Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Jalisco

CONFLICTO LABORAL.
EXPEDIENTE: 05/2012.
ACTOR: ***

MAGISTRADO: AVELINO
BRAVO CACHO.

SECRETARIA PROYECTISTA:
LUZ AVRIL MAGDALENO
CARDENAS.

CUMPLIMIENTO DE AMPARO
DIRECTO 560/2021.

TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL ESTADO DE
JALISCO.

Guadalajara, Jalisco, veinticuatro de junio de dos mil veintidds.

Se tiene por recibido el oficio 5191/2022 presentado en la oficialia de
partes de este Tribunal el seis de junio de dos mil veintidds, suscrito por
la Secretaria del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, mediante el cual, remite el expediente correspondiente
al conflicto laboral 05/2012 del indice de esta Sala Superior, y requiere
a este drgano colegiado a efecto de dar cumplimiento a la ejecutoria de
diecinueve de mayo de dos mil veintidés dictada dentro del juicio de
amparo directo 560/2021 de su indice, promovido por *** contra la
sentencia de veintitrés de junio de dos mil veintiuno emitida por esta
Sala Superior en el conflicto laboral 05/2012, misma que se ordena glosar

a las presentes actuaciones para que obre como constancia.
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Analizado en su contenido el testimonio relativo a la ejecutoria
pronunciada el diecinueve de mayo de dos mil veintiuno, se advierte que
en el amparo directo 560/2021, la Justicia de la Unidon ampara y protege

a los quejosos *** para los efectos siguientes:

“(.2)

a) Deje insubsistente la resolucién reclamada.

b) Dicte una nueva en la que, tomando en cuenta lo aqui
analizado, establezca la nulidad de los acuerdos 6.15 y 6.9,
tomados por el Pleno del entonces Tribunal de lo Administrativo
del Estado de Jalisco, uUnicamente con respecto a los aqui
quejosos, asi como la nulidad de los nombramientos que con
motivo de ellos les fueron expedidos por tiempo determinado,
debiendo en consecuencia declarar la subsistencia de los
nombramientos definitivos, o por tiempo indeterminado, con los

que contaban. (...)"

Por lo que, con la finalidad de dar cumplimiento a lo ordenado en la
ejecutoria de amparo directo, dictada en el expediente 560/2021, se
deja insubsistente la resolucion emitida por esta Sala Superior el

dia veintitrés de junio de dos mil veintiuno.
En consecuencia, se ordena traer los autos a la vista de los Integrantes

de esta Sala Superior para emitir una nueva resolucion, lo que se hace

al tenor siguiente:
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VISTO S los autos para resolver el conflicto competencial
interpuesto por ***, en contra del Tribunal de Lo Administrativo del
Poder Judicial del Estado de Jalisco, ahora Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Jalisco.

ANTECEDENTES:

1. Mediante escrito presentado ante la Oficialia de Partes del Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, lo Administrativo, el
dia 28 veintiocho de junio del afio 2011 dos mil once!, comparecieron
los ciudadanos ***, presentaron demanda en contra del Tribunal de
lo Administrativo del Poder Judicial del Estado de Jalisco, ahora,

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

2. Por auto del 2 dos de agosto de 2011 dos mil once? el Pleno
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, se declaré

incompetente para conocer y resolver de la demanda planteada.

3. En acuerdo del 5 cinco de septiembre de 2011 dos mil once3, el
Presidente de la Quinta Sala Unitaria del entonces Tribunal de lo
Administrativo, dando cuenta al oficio suscrito por el Secretario
General del Tribunal de Arbitraje y Escalafén, dada la incompetencia
del Tribunal de Arbitraje y Escalafon de la Entidad, remitid el asunto

al entonces Pleno.

4. Por acuerdo del 29 veintinueve de septiembre de 2011 dos mil

once*, se desechd la demanda planteada.

5. En acuerdo del 14 catorce de noviembre de 2011 dos mil once, se

L A foja de la 1 a la 44 del Expediente Conflicto Laboral 5/2012.
2 A foja 45, ibidem.
3 A foja 108, ibidem.
4 A foja de la 116 a la 122, ibidem.
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radic6 demanda de amparo en contra del acuerdo de fecha 29

veintinueve de septiembre de 2011 dos mil once.

6. Con testimonio del 6 seis de septiembre de 2012 dos mil doce?, el
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
bajo el nimero de expediente 224/2012, se concedié el amparo y

proteccidon a los quejosos, actores del presente juicio.

7. EI 8 ocho de octubre de 2012 dos mil doce® Ila Comision
Integradora del Tribunal de lo Administrativo del Poder Judicial del
Estado de Jalisco, admitié la demanda presentada por los ciudadanos

**%* teniendo como actos los siguientes:

"A).- Porque se declare la NULIDAD del acuerdo numero 6.15
tomado por el Pleno del Tribunal de lo Administrativo en /a
décima sexta sesion ordinaria celebrada el 19 diecinueve de mayo
de 2010 dos mil diez, asi como el acuerdo numero 6.9 tomado
por el Pleno del Tribunal de lo Administrativo en la Vigésima
Primera Sesion Ordinaria celebrada el 23 veintitrés de junio del
afo 2010 dos mil diez, en las que se ordenaron modificar la
vigencia de nuestro nombramiento de confianza por tiempo
indefinido por un nombramiento de confianza por tiempo
determinado con vigencia al 31 de diciembre de 2010, sin ser
oidos y vencidos en juicio, sin haber cometido alguna
irregularidad, sin respetar la estabilidad en el empleo de la cual
tenemos derecho en nuestros nombramientos.

B) Porque se declare la NULIDAD de /os nombramientos que se
elaboraron con fecha 19 de mayo de 2010 de manera unilateral
por el Presidente del tribunal de lo Administrativo y el Secretario

General de Acuerdos mediante el cual pretenden modificar

5 Fojas de la 189 a la 196, ibidem.
¢ A foja 200 y 201, ibidem.
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nuestros nombramientos de confianza con tiempo indefinido por
otros nombramientos de confianza con tiempo determinado con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010 de manera arbitraria,

sin existir nuestra anuencia.” (sic)

8. Con fecha 26 veintiséis de noviembre de 2012 dos mil doce’, el
Magistrado Presidente Horario Ledn Hernandez, dio contestacién a la

demanda.

9. El 10 diez de diciembre de 2012 dos mil doce, tuvo verificativo la
audiencia de conciliaciéon, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admisién de pruebas, prevista en el numeral 128 de la Ley para los

Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

10. El 22 veintidds de agosto de 2013 dos mil trece8, por unanimidad
de votos la Comisién Integradora del entonces Tribunal de lo
Administrativo del Estado de Jalisco, resolvido improcedente el

incidente de incompetencia.

11. El 20 veinte de noviembre de 2013 dos mil trece?, por unanimidad
de votos la Comisién Integradora del entonces Tribunal de lo
Administrativo del Estado de Jalisco, resolvié improcedente el
incidente de improcedencia de la via jurisdiccional por falta de

normatividad adjetiva.

11. El 28 veintiocho de abril de abril de 2014 dos mil catorcel?, |a
Comision Integradora del entonces Tribunal de lo Administrativo del
Poder Judicial del Estado de Jalisco, declard procedente el incidente

de regularizacion de Procedimiento interpuesto por el Tribunal delo

" A foja de la 213 a la 235, ibidem.
8 A fojas de la 275 a la 283, ibidem
% A foja de la 286 a la 297, ibidem.
10 A foja de la 325 a la 339, ibidem.
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Administrativo del Poder Judicial del Estado de Jalisco, dejando sin
efectos todo lo actuado en el sumario, debiendo quedar como en la
Ultima parte del considerando IV de la mencionada resolucion,
ordenandose levantar la suspension del procedimiento ordenada

mediante auto de fecha 11 once de diciembre de 2013 dos mil trece.

12. Por acuerdo del 13 trece de abril de 2015 dos mil quincel!l, se
admitieron pruebas vy sefialaron fechas para desahogo de

confesionales.

13. Con fecha del 25 veinticinco de junio de 2015 dos mil quince??, la
Comision Integradora del Tribunal de lo Administrativo del Poder
Judicial del Estado de Jalisco, declaré cerrada etapa de pruebas,

abriendo periodo de alegatos.

14. El 8 ocho de agosto de 2017 dos mil diecisiete!3, el Pleno del
Tribunal de lo Administrativo del Poder Judicial del Estado de Jalisco,
dicté laudo, en el cual determind improcedente la acciéon de nulidad
solicita respecto del acuerdo nimero 6.15 tomado en el Pleno del
Tribunal de lo Administrativo en la Décima Sexta Sesidén ordinaria
celebrada el 19 diecinueve de mayo de 2010 dos mil diez, asi como el
acuerdo numero 6.9 tomado en el Pleno del Tribunal de lo
Administrativo en la Vigésima Primera Sesion Ordinaria celebrada el

23 veintitrés de junio de 2010 dos mil diez.

15. El 7 siete de marzo de 2019 dos mil diecinueve!4, el Tercer
Tribunal Colegiado de Materia de Trabajo del Tercer Circuito, resolvié
juicio de amparo directo con numero de expediente 18/2018, en el

cual resolvid sobreseer el juicio Unicamente por lo que ve a los actos

11 A foja de la 393 a la 401, ibidem.
12 A foja de la 438 a la 440, ibidem.
13 A foja de la 447 a la 496, ibidem.
14 A foja de 525 a la 552, ibidem.
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imputados a la Comisién Integradora del Tribunal de lo Administrativo
en el Estado de Jalisco, hoy Comision Integradora del Tribunal de
Justicia Administrativa, sobreseyendo juicio respecto a la impetrantes
*** amparando a ***, contra los actos y autoridad precisados en la

ejecutoria.

16. Con auto del 28 veintiocho de marzo de 2019 dos mil diecinueve?®,
en vista de los efectos del amparo directo 18/2018, del indice del
Tercer Tribunal Colegiado de Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
se dejé insubsistente el laudo reclamado, la resolucién del 28
veintiocho de abril de 2014 dos mil catorce, en la que se declaré
procedente la regularizacién del procedimiento, reponiéndose todo lo

actuado a partir de la resolucién del incidente mencionado.

17. El 9 nueve de abril de 2019 dos mil diecinueve?®, la Comision Unica
Substanciadora para la Resolucion de Conflictos Laborales, ordend
reponer el procedimiento a partir de la resolucion del 28 veintiocho
de abril de 2014 dos mil catorce, sefalando dia y hora para el
verificativo de la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admision de pruebas como lo establece el articulo 128
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, reanudandose la etapa de ofrecimiento y admision de

pruebas con fundamento en el numeral 129 de la Ley en cita.

18. El 24 veinticuatro de mayo de 2019 dos mil diecinuevel’, tuvo
verificativo la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y

ofrecimiento y admisidon de pruebas.

19. El 18 dieciocho de junio de 2019 dos mil diecinueve!?, se tuvo a

15 A foja 553, ibidem.
16 A foja de la 557 a la 562, ibidem.
17 A foja de 569 a la 571, ibidem.
18 A foja 586, ibidem.
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la parte demandada rindiendo alegatos en tiempo y forma, en virtud
de la etapa procesal, se ordend turnar el expediente para el dictado
del laudo correspondiente, designandose a la Primera Ponencia, mesa
2.

20. Por oficio sin numero, suscrito por el Secretario de la Comision
Unica Substanciadora para la Resolucion de Conflictos Laborales del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco!®?, se
remitieron las actuaciones del Conflicto Laboral con numero de
expediente 5/2012 a la primera ponencia, actuaciones que fueron

recibidas el 20 veinte de junio de 2019 dos mil diecinueve.

21. Con fecha dieciocho de septiembre de dos mil diecinueve se emitid
resolucidon declarando procedente la accién de prescripcidon opuesta
por la demandada, por lo tanto, se declaré improcedente la accion de

nulidad solicitada.

22. Contra la anterior resolucién los demandantes presentaron
amparo directo, del cual tocd conocer al Tercer Tribunal Colegiado en
Materia del Trabajo del Tercer Circuito. Fue resuelto el veintinueve
de abril de dos mil veintiuno, amparando y protegiendo a *** y
ordend a este Tribunal emitir una nueva resolucion en la que
considerara que la excepcién de prescripcion opuesta por la
demandada era improcedente, por lo tanto, debia resolver respecto a
la procedencia o no de la nulidad de las actas o acuerdos que
considerd prescritos, asi como respecto a los nombramientos que no

analizo y resolviera con plenitud de jurisdiccion.

19 A foja 587, ibidem.
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22. En atencidén a lo anterior, con fecha veintitrés de junio esta Sala
Superior emitié una nueva resolucién en la que considerd que la
excepcion de prescripcion resultaba improcedente y reconocidé la
validez de los acuerdos numeros 6.15 y 6.9 tomados por el entonces

Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

23. Contra la anterior resolucién los demandantes presentaron
amparo directo, del cual tocd conocer al Tercer Tribunal Colegiado en
Materia del Trabajo del Tercer Circuito. Fue resuelto el diecinueve de
mayo de dos mil veintidds, amparando y protegiendo a *** y ordené
a este Tribunal emitir una nueva resolucidon en la que declarara la
nulidad de los acuerdos numeros 6.15 y 6.9 tomados por el entonces
Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco,
Unicamente por lo que ve a los quejosos (demandantes), asi como la
nulidad de los nombramientos que con motivo de ello les fueron
expedidos por tiempo determinado, debiendo declarar la subsistencia
de los nombramientos definitivos, o por tiempo indeterminado con

gque contaban.

CONSIDERANDOS

I. Competencia. La Sala Superior de este Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco es competente para conocer y
resolver el presente conflicto laboral de conformidad a lo dispuesto por
los articulos 116 fraccidn V de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 56 y 65 parrafo segundo de la Constitucién politica
del Estado de Jalisco, 4 numeral 3; 8 fraccién II ; 25 de la Ley Organica
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, articulo 9
fraccion I, 13 del Reglamento Interno del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Jalisco.

II. Personalidad. La personalidad de las partes se encuentra
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B

(e
¢ J } )
é"f Conflicto Laboral 5/2012

Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Jalisco

debidamente acreditada, toda vez que la actora comparece por su
propio derecho, y por conducto de apoderado especial, mientras que
la autoridad demandada comparece por conducto de su apoderado
especial, cumpliendo las partes con los requisitos establecidos en el

articulo 121 de la Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco

III. Estudio.

En principio se analizara la accidon de prescripcion intentada por la

autoridad demandada?°.

No es dable considerar que inicié el término prescriptivo de un afio
previsto en el articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, a partir de la sesién de diecinueve
de mayo de dos mil diez, en virtud de que, en dicha sesidén no se
ordend la modificacion de los nombramientos de los actores, sino

que ello ocurrid hasta la sesion de veintitrés de junio de dos mil diez.

Sin embargo, tampoco seria factible considerar que se actualizd el
término prescriptivo a partir de la sesién de veintitrés de junio de
dos mil diez, ya que, del andlisis integral del acta respectiva, si bien
aparecen los nombres de los actores, no se colige que estuvieran
presentes, de ahi que no pudieran tener conocimiento de lo

determinado en tal fecha.

Ahora, La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y

sus Municipios, en cuanto a la prescripcién establece:

20 Este punto fue analizado en estricto cumplimiento a la primera ejecutoria de amparo pronunciada
por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo, el pasado veintinueve de abril de dos mil
veintiuno, dentro del juicio de amparo directo niUmero 1029/2019 respecto de este Conflicto Laboral
5/2012.
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“"De las prescripciones

“Art. 105. Las acciones que nazcan de esa ley o del nombramiento
expedido en favor de los Servidores Publicos prescribiran en un
afno, con excepcion de los casos sefialados en el articulo

siguiente”.

“Art. 105 bis. En el caso de los organismos publicos
descentralizados a que se refiere el parrafo segundo del articulo
primero de esta Ley, la prescripcidon de las acciones se regira por

lo dispuesto en la legislacion aplicable”.

“Art. 106. Prescripciéon en 30 dias:

I. Las acciones de la Autoridad para pedir la nulidad de un
nombramiento, cuando el Servidor Publico no retna los requisitos
necesarios para el empleo o cargo de que se trate o no demuestre,
en forma fehaciente, tener la capacidad o aptitud que para el

cargo se requiera;

II. El derecho de los Servidores Publicos para volver a ocupar el
puesto que hubiera dejado por accidente no profesional o causas
ajenas al servicio, por enfermedad, contando el plazo a partir de
la fecha en que estén en aptitud de volver al trabajo, de acuerdo

con la constancia médica respectiva;

ITII. La facultad de los titulares de las Entidades Publicas, para
suspender a los Servidores Publicos, por causas justificadas y para
disciplinar las faltas de éstos, contando el plazo desde el momento
en que se dé causa para la separacion o que sean conocidas las

faltas;

Pagina 11 de 32



B

(e
¢ J } )
é"ﬁ* Conflicto Laboral 5/2012

Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Jalisco

IV. La facultad de los titulares de las Entidades Publicas, para
cesar a los servidores publicos, contando el término desde que

sean conocidas las causas;
V. Las acciones para impugnar los dictamenes escalafonarios; y

VI. Las acciones para impugnar las sanciones impuestas por los
titulares de las Entidades Publicas que no ameriten cese, en los

términos del Art. 25 de esta ley”.

“Art. 107. Prescribiran en 60 dias las acciones para pedir la
reinstalacion en el trabajo, o la indemnizacién que la ley concede,
contando a partir del dia siguiente en que le sea notificado el cese.
Al momento de la notificacién del cese, la autoridad entregara al
servidor publico copia de la comunicacion y de las actuaciones que
se hubieren llevado a cabo en el proceso administrativo que se
hubiere substanciado. Sera improcedente el cese que se efectle
contraviniendo las disposiciones previstas en este articulo,
debiendo, en su caso reinstalarse al trabajador entre tanto no se
le comunique su cese en la forma establecida en el parrafo

anterior”.

“Art. 108. Prescripcidon en dos anos:

I. Las acciones de los Servidores Publicos, como de sus
beneficiarios dependientes econdmicos, para reclamar el pago de

las indemnizaciones por riesgo de trabajo;

II. Las acciones de los beneficiarios, en los casos de muerte por

riesgo de trabajo; y

III. Los derechos determinados por los laudos o resoluciones del
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Tribunal de Arbitraje y Escalafon”.
“Art. 109. La prescripcién se interrumpe:

I. Por la sola presentacién de la demanda ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalaféon; y II. Si la persona a cuyo favor corre la
prescripcidén, reconoce el derecho de aquellos contra quienes

prescribe”.
“Art. 110. La prescripcién no puede comenzar ni correr:

I. Contra los incapacitados mentales, sino cuando se haya

discernido su tutela, conforme a la ley;

II. Contra los Servidores Publicos incorporados al Servicio Militar,

en tiempo de guerra; y

ITII. Durante el lapso en que del Servidor Publico se encuentre
privado de su libertad, siempre que resulte absuelto por sentencia

ejecutoriada”.

“Art. 111. Para los efectos de la prescripcion, los meses se
regularan por el nimero de dias que les corresponda; el primer
dia se contara completo, y cuando sea inhabil el ultimo, no se
tendrd por completa la prescripciéon, sino cumplido el primer dia

habil siguiente”.

Luego, como se advierte de la anterior trascripcidén, si bien la ley
aplicable no prevé cuando debe iniciar a computarse el término
prescriptivo en este tipo de situaciones, lo cierto es que un analisis

sistematico de la ley permite indicar que dicho plazo debe iniciar a partir
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de que los trabajadores tengan conocimiento claro y fehaciente de dichas

reformas o modificaciones a su situacion laboral.

Sin embargo, como se evidencid, ello no puede advertirse de la sesidn
de veintitrés de junio de dos mil diez, y mucho menos de la efectuada el
diecinueve de mayo del citado afio, como lo indic6 la parte demanda al
oponer la excepcion de prescripcidn, ya que en esta ultima no se ordend
la modificacion de los nombramientos de los actores, en tanto que en la
primera mencionada, no se advierte su presencia, a efecto de poder

establecer que tuvieran conocimiento de lo determinado.

En tal medida, si la parte demandada hizo valer la excepcion de
prescripcién tomando en cuenta precisamente la fecha en que se
desahogaron dichas sesiones, ello evidencia que la excepcion de

prescripcién, en los términos en que se hizo valer, es improcedente.

INICIA CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIA.

Ahora, la Litis del presente conflicto laboral se constrifie en resolver
sobre la legalidad de los acuerdos numero 6.15 y 6.9 tomados por el
entonces Pleno del Tribunal de lo Administrativo en la décima sexta
sesion ordinaria celebrada el 19 diecinueve de mayo de 2010 dos mil diez
y en la Vigésima Primera Sesidon Ordinaria celebrada el 23 veintitrés de
junio de 2010 dos mil diez respectivamente, en los que se determind
modificar la vigencia de los nombramientos de confianza por tiempo

indefinido, por uno de confianza de tiempo determinado, de los actores.

En ese sentido, resolver sobre la nulidad de los nombramientos
elaborados con fecha diecinueve de mayo de dos mil diez, en los que, se
modifican los nombramientos de confianza por tiempo indeterminado por

otros nombramientos de confianza con tiempo determinado con vigencia
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hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil diez, solicitada por los

actores.

Para mejor comprension del asunto, se precisan en los siguientes
cuadros los antecedentes laborales de los actores y los movimientos

que aqui impugnan:

% %k %k

nombramiento

Direccién de
Informatica.

Movimiento Fecha Nombramiento Observaciones
Ingreso 16 de abril de 1998 | Jefe del Nombramiento por
Departamento de tiempo indefinido,
Informatica que participa de
caracter definitivo
como Titular de la
plaza de confianza.
Cambio de 1 de enero de 1999 | Director “B” de la Nombramiento por

tiempo indefinido,
gue participa del
caracter de Titular
de la plaza de
confianza.

Acuerdo 6.15
emitido por el
entonces Pleno de
esta Tribunal,
tomado en la
Décima Sesién
Ordinaria celebrada
el diecinueve de
mayo de dos mil
diez.

19 de mayo de 2010

Director B

Acuerdo 6.9 emitido
por el entonces
Pleno de esta
Tribunal, tomado en
la Vigésima Primera
Sesién Ordinaria
celebrada el
veintitrés de junio
de dos mil diez.

23 de junio de 2010

Director B

Sustitucion de
nombramiento,
reiterando el
caracter de
confianzay se
establecié como
fecha de
vencimiento el 31
de diciembre de
2010.
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* % %
Movimiento Fecha Nombramiento Observaciones
Ingreso 1 de junio de 1998 | Secretario “C”, Nombramiento de
adscrito a la caracter indefinido,
Coordinacién de y que participa
Oficialia de Partes como
Comun. titular de la plaza de
base.
Cambio de 16 de septiembre Auxiliar de Nombramiento por
nombramientoy de 1999. computo, adscrito a | tiempo indefinido, y
adscripcion. la Direccion de que participa del
Informatica. caracter de titular
de la plaza de
confianza.
Cambio de 1 de enero de 2002. | Jefe de seccién Nombramiento por

nombramiento.

adscrito a la
Direccién de
Informatica.

tiempo indefinido, y
gue participa del
caracter de titular
de la plaza de
confianza.

Acuerdo 6.15
emitido por el
entonces Pleno de
esta Tribunal,
tomado en la
Décima Sesion
Ordinaria celebrada
el diecinueve de
mayo de dos mil
diez.

19 de mayo de 2010

Jefe de seccion
adscrito ala
Direccidon de
Informatica.

Acuerdo 6.9 emitido
por el entonces
Pleno de esta
Tribunal, tomado en
la Vigésima Primera
Sesion Ordinaria
celebrada el
veintitrés de junio
de dos mil diez.

23 de junio de 2010

Jefe de seccién
adscrito a la
Direccion de
Informatica.

Sustitucion de
nombramiento,
reiterando el
caracter de
confianza y se
establecié como
fecha de
vencimiento el 31
de diciembre de
2010.

De los anteriores cuadros se desprende que tanto *** como ***
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ingresaron a laborar el dieciséis de abril?l y el uno de junio de mil
novecientos noventa y ocho?? respectivamente, con nombramientos que

participaban como titulares de las plazas de confianza.

Posteriormente, hubo un cambio de nombramientos también por
tiempo indefinido para ***, a partir del uno de enero de mil novecientos
noventa y nueve, como Director “B” de la Direccidon de Informatica®®y
a *** a partir del uno de enero de dos mil dos como Jefe de seccién
adscrito a la Direccion de Informéatica?®, ambos participaban como

titulares de las plazas de confianza.

Situacion que se corrobora con las copias certificadas de los
nombramientos, a los que se les otorga pleno valor probatorio en
términos de los numerales 58 de la Ley de Justicia Administrativa en
relacion al 329, fraccién II y 399 del Codigo de Procedimientos Civiles

del Estado de Jalisco, supletorio a la Ley de la Materia.

Ahora, del analisis efectuado a las actas relativas a las sesiones de
Pleno de diecinueve de mayo y veintitrés de junio de dos mil diez, se
colige que en la primera de ellas se aprobd por unanimidad de votos

lo siguiente:

Acuerdo 6.15 en la Décima Sesion Ordinaria celebrada el diecinueve de

mayo de dos mil diez.?>

()

a) Que se sustituyan los actuales nombramientos de los

21 Consultable a foja 103 del expediente en que se actla.
22 Consultable a foja 105 del expediente en que se actua.

% Consultable a foja 104 del expediente en que se actda.

24 Consultable a foja 107 del expediente en que se actua.

% Consultable en el sobre de pruebas anexo al expediente.
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servidores publicos de confianza a efecto de que en los nuevos
nombramientos que se expidan se determine su temporalidad.
b) Que se homologuen todos los nombramientos de los
Actuarios para que se expidan con el caracter de confianza,
aquellos que por error se expidieron con el caracter de base,
al tenor de lo previsto por el articulo 4, fracciéon IV, inciso b)
de la Ley para los Servidores Publicos en cita, en relacidon con

el arabigo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.
(..)"

Asimismo, en esa sesidn, los magistrados hicieron mencidn de diversas
personas a las que debia expedirse el nombramiento con caracter de
confianza y tiempo determinado, pero entre ellos no se encuentran los

actores.

Empero, de la sesidon de veintitrés de junio de dos mil diez, se obtiene

que se determind lo siguiente (idem):

“[...] que en relacién al punto 6.15 de la Décima Sexta Sesion
Ordinaria de fecha 19 diecinueve de mayo del 2010 dos mil
diez, propone se hagan las siguientes adecuaciones a efecto
de que se cumplimente el acuerdo plenario por la Direccidn
de Administracidon, Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Generales, ello con la finalidad de precisar nombres y cargos
con la correlativa adscripcién de los siguientes servidores
publicos de confianza, quienes también fueron sujetos a las
sustituciones de los nombramientos materia de dicho
acuerdo aprobado al igual por unanimidad de votos de los
Magistrados integrantes de este pleno, con la ausencia

justificada del Magistrado [...], con efectos al 19 diecinueve
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de mayo de 2010 dos mil diez, en que se tomé el acuerdo,

lo anterior en relacién a lo siguiente:

[...]***, Director “B” de la Direccién de Informatica, ***,

Jefe de Seccidn de la Direccion de Informatica [...]

[.]

e Girese Oficio a la Direccién de Administracion,
Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
para que sustituya los nombramientos de los
servidores publicos sefialados con las adscripciones
referidas, para que se cumplimente en sus términos el
acuerdo 6.15 de la Décima Sexta Sesidon Ordinaria de
fecha 19 diecinueve de mayo de 2010 dos mil diez,
aprobada por unanimidad de votos de los Magistrados
integrantes del Pleno, con la ausencia justificada del

Magistrado *** en la citada sesidén.”

Ahora, la autoridad demandada (patréon) al contestar su demanda
argumento que no era cierto que de manera ilegal como menciona
la parte actora sustituyd sus nombramientos con vencimiento al
31 de diciembre del afio 2010, ya que, si bien es cierto que se
tomaron los acuerdos numeros 6.15 y 6.9 en las sesiones
ordinarias décima sexta y vigésima primera, celebradas por el
Pleno de este Organo Jurisdiccional con fecha 19 de mayo y 23
de junio, ambas del afio 2010 respectivamente, se practicé con
total apego a la norma establecida al respecto, es decir, con el
objeto de establecer |la temporalidad en la duracion de la relacion

laboral, v la homologacién en temporalidad en la duracién de la

relacion laboral, v la homologacién en cuanto a la situacién de los

actuarios, para expedir otros con el caracter de confianza, por lo

que, esta medida que hoy se impugna, la modificacién de los
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nombramientos de ciertos servidores publicos, se realizé, en un
acto de potestad del ahora demandado y con el animo de
regularizar la situacion que imperaba con el personal a su cargo,
atendiendo desde luego, las disposiciones de la ley que lo faculta,
esto es, los articulos 4, fraccion IV, inciso b) 8 y 16, fraccién IV y
altimo parrafo de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, en relacion con el numeral 72 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado. Preceptos juridicos
que a la letra refieren:

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.

“Articulo 4. Son servidores publicos de confianza,
en general, todos aquellos que realicen funciones
de:

(...)

IV. En el poder judicial:

(...)

(...) B) En el Tribunal de lo Administrativo:

Los Magistrados, los Secretarios del Tribunal y las
Salas, los Notificadores;

(...)

“Articulo 8. Tratandose de servidores publicos de
confianza, su nombramiento serd por tiempo
determinado, sin perjuicio de lo dispuesto por el
articulo 6 de esta Ley; sin embargo, las Entidades
Publicas de que se trate, sin responsabilidad para
ellas, podran dictar el cese que termine la relacion
laboral si existiere un motivo razonable de pérdida
de confianza, sujetandose en lo conducente al
procedimiento previsto en los articulos 23 y 26,

salvo que se trate de los Titulares de las Entidades
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Publicas a que se refiere el articulo 9°, quienes en
su caso podran ser cesados en los términos de este
articulo, sin necesidad de instauracion del

procedimiento sefalado.”

“Articulo 16. Los nombramientos de los servidores
publicos podran ser:

(...)

IV. Por tiempo determinado, cuando se expida por
un periodo determinado con fecha cierta de
terminacién;

(...)

En caso de no sefalarse el caracter de los
nombramientos otorgados por los titulares de los
tres Poderes del Estado, Ayuntamientos vy
Descentralizados de ambos, en la categoria de
Secretarios, Directores Generales, Directores de
Area o sus equivalentes en el nivel, de acuerdo al
articulo 4° de este ordenamiento, se entiende que
su periodo sera por el término constitucional o

administrativo para el que fue contratado.”

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Jalisco.

Articulo 72. Corresponde a los actuarios del
Tribunal de lo Administrativo:

I. Notificar en el tiempo y forma por escrito por la
ley, las resoluciones recaidas en los expedientes
que para tal efecto le sean turnados.

I, Practicar las diligencias que le encomiende el
Magistrado Instructor, o la Sala; y

IIl. Las demas que sefalen las disposiciones legales

aplicables.”
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Sin embargo, deviene de manera ilegal la actuacién del entonces
Pleno del Tribunal de lo Administrativo, pues no obstante que la
intencion de los Magistrados conforme a su criterio y discrecién
era modificar los nombramientos a efecto de atender Ilo
contemplado por los numerales 4, fraccién IV, inciso b), 8 y 16,
fraccion IV, y ultimo parrafo, de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios; no contemplaron que a la
fecha en que fueron tomados los acuerdos la normativa de la
materia contemplaba el derecho a la estabilidad en el empleo de
los servidores publicos de confianza, asi como el derecho a tener
un nombramiento definitivo, cubriendo los requisitos legales

necesarios.

Luego, si bien es cierto que el articulo 8 de la ley burocratica local
en su redacciéon aplicable al momento en que fueron tomados los
acuerdos impugnados, esto es, el diecinueve de mayo y el
veintitrés de junio de dos mil diez, establecia que: “Tratandose de
servidores publicos de confianza, su nombramiento sera por
tiempo determinado”, también lo es que de una interpretacion
arménica de lo establecido en la ley burocratica local a esas
fechas, se advierte que aun cuando la ley establecia que los
nombramientos de confianza deben ser por tiempo determinado,
también se prevé la posibilidad de que se adquiera la definitividad
por este tipo de servidores, pues el propio articulo 8 referido
sefala que ello serd “sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo
6 de esta Ley”; en tanto el citado articulo, en su redaccion

aplicable, establece lo siguiente:

"Articulo 6. Son servidores supernumerarios
aquellos a quienes se les otorgue alguno de /los

nombramientos temporales senalados en las
Pagina 22 de 32
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fracciones II, III, IV y V del articulo 16 de esta ley.
Alos (sic) servidores publicos supernumerarios que
sean empleados por tres anos y medio consecutivos,
se les otorgara nombramiento definitivo. También
seran contratados de manera definitiva los servidores
publicos supernumerarios que hayan sido empleados
por cinco afios interrumpidos (sic) en no mas de dos
ocasiones por lapsos no mayores a 6 meses cada uno.
El derecho obtenido por los servidores publicos en los
términos de los pdrrafos anteriores deberd hacerse
efectivo de inmediato, siempre y cuando permanezca
la actividad para la que fueron contratados, se tenga
la capacidad requerida y cumplan con los requisitos
de ley, mediante Ila creacion de las plazas
correspondientes, o en su defecto, a mds tardar en el
siguiente ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones II, II (sic), IV y V del
articulo 16 quedard a salvo de conformidad a la
naturaleza del empleo.

Los servidores publicos supernumerarios una vez
contratados de manera definitiva podran solicitar les
sea computada la antigiedad desde su primer

contrato para efectos del servicio civil de carrera”.

Por tanto, si dicho numeral establece que los servidores publicos
supernumerarios tendran derecho a que les sea expedido un
nombramiento definitivo cuando sean empleados por tres afios y
medio consecutivos, o cuando hayan sido empleados por cinco
anos interrumpidos en no mas de dos ocasiones por lapsos no
mayores a 6 meses cada uno; entonces, en atencion a la salvedad
establecida en el diverso articulo 8, que remite al diverso antes

citado, debe entenderse que quienes tienen nombramiento por
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tiempo determinado con la categoria de confianza gozan del

derecho a la definitividad siempre y cuando:

a) Sean empleados por tres afios y medio consecutivos, sin
interrupcion; o,
b) Cuando lo hayan sido por cinco afios interrumpidos, en no mas

de dos ocasiones por lapsos no mayores a seis meses cada uno.

Con lo que se evidencia el derecho de los servidores publicos de
confianza de tener definitividad en los cargos que ocupen, cuando

relnan las caracteristicas que ahi se fijan.

Sin embargo, no se advierte que los magistrados integrantes del
entonces Pleno del tribunal demandado, al tomar los acuerdos
citados, analizaran si resultaba indebido o no que los actores
contaran con nombramientos por tiempo indeterminado
(definitivo), sino que a criterio y discrecion se limitaron a
establecer que sus nombramientos debian ser sustituidos por unos
de tiempo determinado, a efecto de atender lo contemplado por
los numerales 4, fracciéon IV, inciso b), 8 y 16, fraccién IV, y ultimo
parrafo, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, pero perdieron de vista lo previsto en el

numeral 8, en relacidon con el articulo 6 antes citado.

Por ende, como se indico, lo determinado por el entonces pleno
del Tribunal de lo Administrativo en los citados acuerdos, resulta
ilegal y nulo, pues en todo caso, si consideraban que algunos
nombramientos del personal a su cargo habian sido otorgados en
forma contraria a lo establecido en la ley, debieron analizar cada
uno de ellos, y no a criterio y discrecion cambiarles la definitividad

a tiempo determinado, pero no se colige que lo hubieran
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ponderado.

Aunado a lo anterior, independientemente de que fuera aplicable
0 no a los actores conforme a las fechas en que fueron expedidos
sus respectivos nombramientos, la ley en el afio dos mil diez, en
que se tomaron los acuerdos, también preveia el derecho a la
estabilidad en el empleo a favor de los empleados de confianza,
lo que se advierte claramente del contenido de la jurisprudencia
2a./].184/2012 (10a.), de la Segunda Sala del Alto Tribunal, que
alude al caso especifico del Estado de Jalisco y la legislacion
burocratica publicada el veinte de enero de dos mil uno y la
vigente hasta el veintiséis de septiembre de dos mil doce, en que
analizo el contenido del articulo 8° de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esos lapsos, y
concluyd que daba lugar a la estabilidad en el empleo a los

trabajadores de confianza.
La jurisprudencia 2a./]. 184/2012 (10a.) refiere?® lo siguiente:

“SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. LA LEY
RELATIVA LES CONFIRIO EL DERECHO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR ENDE, A
RECLAMAR LAS PRESTACIONES
CORRESPONDIENTES EN CASO DE DESPIDO
INJUSTIFICADO (LEGISLACIf)N VIGENTE HASTA EL
26 DE SEPTIEMBRE DE 2012). Del articulo 80. de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y

sus Municipios, reformado mediante decreto publicado en

26 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XVI, Enero de 2013, Tomo 2,
Materia(s): Laboral, pagina: 1504. Precedente: contradiccién de tesis 392/2012.
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el Periodico Oficial de la entidad el 20 de enero de 2001,
deriva que los servidores publicos de confianza tienen
derecho a que, previamente a su cese, se les instaure
procedimiento administrativo en el que se les otorgue
garantia de audiencia y defensa conforme a los
numerales 23 y 26 de la ley citada, salvo a los titulares
de las entidades publicas a que se refiere el articulo 9o.
del indicado ordenamiento y los que sean designados y
dependan directamente de ellos, lo que evidencia que
aquéllos gozan del derecho a la estabilidad en el empleo
y pueden demandar la reinstalacién o indemnizacion
correspondiente en caso de que el despido sea
injustificado. Por tanto, el hecho de que un servidor
publico tenga un nombramiento en una plaza considerada
de confianza resulta insuficiente para declarar
improcedente la accion de reinstalacion, toda vez que en
el mencionado articulo 8o. el legislador local amplié los
derechos que para los trabajadores burocraticos de
confianza consagra la fraccion XIV del apartado B del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, limitados a las medidas de proteccidn
al salario y a los beneficios de la seguridad social, pues
incorporo el de la estabilidad en el empleo y, por ende,
a los derechos derivados de esta prerrogativa en

beneficio de esa clase de trabajadores”.

La jurisprudencia anterior derivd de la contradiccion de tesis
392/2012, entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Segundo en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Primero
Auxiliar con residencia en Guadalajara, Jalisco (actual Tercer

Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera
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Regién, con la misma residencia), resuelta el veintiuno de
noviembre de dos mil doce, en la que cabe sefialar que el régimen
juridico de los empleados de confianza que analizé fue el que
derivaba, entre otras disposiciones, del derecho contenido en el
articulo 89 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, para los trabajadores de confianza.

Luego entonces, los servidores publicos de confianza con
nombramiento durante la vigencia de la legislacion publicada el
treinta y uno de diciembre de dos mil nueve, que es la legislacién
que tomo el tribunal demandado al tomar sus acuerdos, contaban
con el beneficio de la estabilidad en el empleo, superando asi las

prerrogativas minimas que se reconocen constitucionalmente.

En ese tenor, analizando armdénicamente lo previsto en la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios al
momento en que fueron tomados lo acuerdos impugnados, los
servidores publicos de confianza gozaban de estabilidad en el
empleo y podian ser acreedores a la definitividad en sus

nombramientos.

Sin embargo, los magistrados integrantes del entonces pleno del
Tribunal de lo Administrativo, no ponderaron de tal manera lo
establecido en la citada ley, a fin de verificar el derecho de sus
trabajadores a la definitividad en su nombramiento, o a que previo
a modificar el nombramiento del que gozaban, les fuera concedido
el beneficio de ser oidos para efecto establecer si sus
nombramientos por tiempo indefinido (o definitivos) que se
gozaban, se encontraban apegados a derecho, y sobre esa base,
si podian ser sustituidos por otros nombramientos por tiempo

determinado; y por el contrario, tomando en cuenta Unicamente
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lo previsto en parte del articulo 8 de la legislacidon citada -y no
analizando en su conjunto lo establecido en ésta—, a criterio y
discrecion modificaron los nombramientos de los servidores
publicos, generandoles un evidente perjuicio en su derechos
laborales, ya que al ser sustituidos sus nombramientos por tiempo
determinado, el tribunal estaria en posibilidad de dar por
concluida su relacién de trabajo al término del mismo (como se
advierte que sucedid, ya que a decir del tribunal demandado al
dar contestacion a la demanda, la relacién de trabajo concluyd
ante la vigencia de su ultimo nombramiento el treinta y uno de

marzo de dos mil trece).

Asi, como se dijo, resulta ilegal que los magistrados integrantes
del entonces Pleno del tribunal de lo Administrativo, consideraran
modificar los nombramientos de sus trabajadores, basandose en
lo establecido en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; puesto que si bien es cierto que el
articulo 8 de la ley burocratica local, en su redaccion aplicable,
establece que: “Tratandose de servidores publicos de confianza,
su nombramiento sera por tiempo determinado”, también lo es que
la propia ley vigente a la fecha en que fueron tomados los
acuerdos cuya nulidad se reclama, permitia que los trabajadores
de confianza contaran con un nombramiento definitivo (tiempo
indeterminado) y gozaran de la estabilidad en el empleo, sin que
fuera dilucidada la validez de dichos nombramientos y la
posibilidad de que fueran modificados sus derechos laborales sin

que se les otorgara garantia de audiencia.

Por consiguiente, lo expuesto evidencia lo ilegal de los acuerdos
tomados por el Pleno del entonces Tribunal de lo Administrativo
del Estado de Jalisco, que conlleva su nulidad, asi como la nulidad

de los nombramientos que con motivo de ellos fueron expedidos
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era en su caso si las prerrogativas previstas en la ley respecto a
la posibilidad de tener definitividad en su encargo, les eran

aplicables a los actores.

Por lo expuesto, y al no estar ajustados a derecho los acuerdos
numero 6.15 y 6.9 tomados por el entonces Pleno del Tribunal de
lo Administrativo en la décima sexta sesion ordinaria celebrada el
19 diecinueve de mayo de 2010 dos mil diez y en la Vigésima
Primera Sesidon Ordinaria celebrada el 23 veintitrés de junio de
2010 dos mil diez, se declara su nulidad de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 12 fraccion III y 15 de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco, Unicamente

por lo que ve a los C. ***,

En consecuencia, deberan declarase nulos los nombramientos que
les fueron expedidos a *** con motivo de los acuerdos numeros
6.15 y 6.9 tomados por el entonces Pleno del Tribunal de lo
Administrativo de fechas 19 diecinueve de mayo y 23 veintitrés de
junio ambos de 2010 dos mil diez, en los que se determiné
modificar la vigencia de los nombramientos de confianza por
tiempo indefinido con los que contaban los actores, por uno de
confianza de tiempo determinado. Y, deberan subsistir los
nombramientos por tiempo indefinido con los que contaban los

actores previamente a los acuerdos impugnados.

QUINTO. Acceso a la informacion puablica fundamental,
rendicion de cuentas y construccion de un Estado
democratico de Derecho. Con fundamento en los articulos 6, 16
segundo parrafo, 17 y 116 fracciones V y IX de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 70 fraccion XXXVI de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica;
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A ™
5 fracciones I y III y ultimo parrafo, y 22 fracciones I, IV, y VIII
de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados; 6, 7 fracciones III, IV, VII y VIII, 91
segundo parrafo y 93 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 8° parrafo 1 fraccion VII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de
Jalisco y sus Municipios, 4° parrafo 1 fracciones I y III y parrafo
2,y 15 parrafo 1 fracciones I, II, V, y VIII de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del estado
de Jalisco y sus Municipios; y 4 inciso m) de la Ley de
Procedimiento Administrativo del estado de Jalisco; se hace del
conocimiento a las partes que la presente sentencia es informacion
publica fundamental, por lo que este Tribunal se encuentra
obligado a ponerla a disposicion del publico y mantenerla
actualizada, a través de las fuentes de acceso publico al alcance

de este drgano constitucional auténomo.

En relacién a lo anterior y conforme a lo previsto en los articulos
56 y 65 parrafo segundo de la Constitucion politica del Estado de
Jalisco, 4 apartado 3; 8 fraccién II; 25 de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, articulo
9 fraccién I, 13 del Reglamento Interno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco, se resuelve conforme a los

siguientes puntos:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. La competencia de este Tribunal de Justicia
Administrativa de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, la
personalidad de las partes ha quedado debidamente acreditada en

autos.
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SEGUNDO. La parte actora desvirtud la legalidad de los acuerdos
numeros 6.15 y 6.9 tomados por el entonces Pleno del Tribunal de
lo Administrativo de fechas 19 diecinueve de mayo y 23 veintitrés
de junio ambos de 2010 dos mil diez, por lo que, se declara su
nulidad en términos de lo previsto en los articulos 12 fraccién III
y 15 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de

Jalisco, por lo que ve a los C. ***,

TERCERO. En consecuencia, se declaran nulos los nombramientos
que les fueron expedidos a *** con motivo de los acuerdos
nimeros 6.15 y 6.9 tomados por el entonces Pleno del Tribunal de
lo Administrativo de fechas 19 diecinueve de mayo y 23 veintitrés
de junio ambos de 2010 dos mil diez, en los que se determiné
modificar la vigencia de los nombramientos de confianza por

tiempo indefinido, por uno de confianza de tiempo determinado.

CUARTO. En consecuencia, se declara que subsisten Ilos
nombramientos por tiempo indefinido con los que contaban los
actores previamente a los emitidos con motivo de los acuerdos

que han sido nulificados.

QUINTO. De conformidad a lo dispuesto por el articulo 192 de la

Ley de Amparo, girese atento oficio al H. Tercer Tribunal

Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer Circuito en el

Estado de Jalisco, al cual se deberda adjuntar copia certificada
de la presente resolucién, con la finalidad de que tenga a este
Tribunal dando cumplimiento al fallo protector de garantias
pronunciado dentro del juicio de Amparo Directo numero
560/2021.

Notifiquese. Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos del

Magistrado Avelino Bravo Cacho (Ponente), la Magistrada Fany Lorena
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Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Jalisco

Jiménez Aguirre (Presidenta) y el Magistrado José Ramén Jiménez
Gutiérrez, ante el Secretario General de Acuerdos Sergio Castafieda

Fletes, que da fe.

MAGISTRADO PONENTE MAGISTRADA PRESIDENTA
AVELINO BRAVO CACHO FANY LORENA JIMENEZ
AGUIRRE
MAGISTRADO

JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
SERGIO CASTANEDA FLETES

La Sala que al rubro se indica, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 20 y 21 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus municipios; 3 fraccion
IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Jalisco; Cuadragésimo Octavo y Cuadragésimo Noveno de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacion de Informacién Publica, que deberan observar los Sujetos Obligados previstos en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Jalisco; Décimo Quinto, Décimo Sexto
y Décimo Séptimo de los Lineamientos Generales para la Proteccién de la Informacion Confidencial
y Reservada que deberan observar los Sujetos Obligados previstos en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus municipios; indica que fueron suprimidos
de la versién publica de la presente sentencia (nombre del actor, representante legal, domicilio de la
parte actora, etc.), informacion considerada legalmente como confidencial, por actualizar lo sefialado
en dichos supuestos normativos. Firma el Secretario de Acuerdos que emite la presente.
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