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Por este edio ¡nformo a usted que en el p
avances n la implementación de las re
0001/201 y el anális¡s a los m¡smos se
desarroll se informa que se dio se
aceptados por los servidores públ¡cos de ma
la docum ción e información que fue p
fueron ate idas para efectos de la auditorí
periodo q se reporta se hayan determi
el saldo a al es de 4 observaciones en pro
de la sigu¡ nte forma:

DÍas Tran curridos: 94 dÍas naturales, T9 di

Clasificación Alto Riesgo 2 lvlediano R¡

Antigüedad lvayor a 18 meses L deo

A continu n se presentan de manera suci

En 9 exped¡entes de personal se comp
debidame e autorizado para estandarizar
integrar el acta de nacimiento, carta de polic
con evide c¡a de consulta sobre no inhabil
se integra a los exped¡entes los nombrami
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IENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

DMINISTRATIVA

do com p end do de 0 a 26 de bn d e 0 9 Se b ron os
ac ones a las e acron d ete rm adasn d obS

del 13 al 17 de mayo de 20.19i como ultado de los trabaios
a 7 observaciones cuyos avances fueron comentados Y

s medios y superiores responsables de a nderlas. Del análisis a
rcionada al personal auditor, se con que 3 observac¡ones
ntinuando en otras instancias el seguim legal, sin que en el

uevas observaciones; por lo que a la fec del presenle informe
o de atención en porcentales que van del oA al 80o/", integradas

ábiles

5 Baio Riesgo 0 Total 7

0

l\¡1enor a 6 7

que el Tribunal no t¡ene
y orden; advirtiéndose

no antecedentes penales, sin foliar los
o sanc¡ón, no se integra la cédula de

los servidores públicos,

oFtcio No. olc/0099/201 I
Guadalajara, Jal., a 21 de mayo de 2019

I

proceso de atención

un proced¡m¡ento
tales como no

no cuentan
fiscal, no

en la auditoría
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De la apli c¡ón de encuestas con la fin
institucion , se concluye que el grado de m

la existencia del Comité de Ética,
encuestas de cl¡ma organizacion

tales com
estratégi

No se cuei
otras disp,
Expedient€
del tribunal

[ta en el Tribunal con Manuales d
bsiciones normat¡vas que regu
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Númerg de Auditoría 0001
Número de Observación
Monto por aclarar

1201a
001

0
0Monto r recu efar

glnales tm
por aclarar
por

Detos
Saldo
Saldo

nto
0
0

70%

TRIEUNA JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISEnte:
Unidad
Auditada

OFICINA D CURSOS HUMANOS Clave del Programa 1.0.0

OBSERVA
IENTES DE PERSONAL Y LABOFIALES DE LA PLAN
ICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALI

NCUENTREN INTEGRADOS EN APEGO A LA NOR
TRIBUNAL NO TIENE IMPLEMENTADO UN PFIOC
TANDARIZAB SU CONTENIDO Y ORDEN.

COMPROBRO QUE EL AREA OE BECURSOS
FORMAL, MEDIANTE UNA SERIE DE REQUISIT
IENTES DE PERSONAL Y LABORAL, EXPEDIENTE

NERA UNIFORME EN LOS CUALES SE CUMPLE C
ENTOS PARA CADA EXPEDIENTE; ADVIFTIEND

DE NACIMIENTO
E POLICIA O NO ANTECEDENTES PENALES
FOLIADO EL EXPEDIENTE
IA DE CONSULTA SOBRE NO INHABILITACION O
LA DE IDENTIFICACION FISCAL, DE LOS CUALES

BFC DEL SERVIDOB PUBLICO
IA DE ALTA ANTE EL IMSS
E LA CEDULA PROFESIONAL AUNOUE SI SE INTE

NTE, LOS NOMBFIAMIENTOS VIGENTES DE LOS SE

ENCIA DE CONSTANCIAS DE PERCEPCIONES (VER

ILLA OUE

Af IVIDAD
lt\4tENTO

UMANOS
MINIMOS
OUE SE
IENSU
SE LAS

NLOSS

O COPIA

VIDOFIES

NEXO 1l

CION

CONFORMA EL I TBIBUNAL DE
CONSTATAR OU1E LOS MISMOS
VIGENTE, SE CbMPROBO OUE
DEBIDAIVlENTE AUTORIZADO PAR

NO OBSTANTE LO ANTERIOB,

NO CUFNTAN CON
NO SE INTEGRO

E CUEÑTA CON EL
NO SE qUENTA CON
NO SE OUENTA CON

ULO PROFESIONAL
3 CASOS NO SE INTEGRA AL EXP
PUBLICOS,
1 CASO EN OUE NO SE INTEGRO

NE
2 C

N L

ATO

E DCASo So
3 CASOS LA

DSCASO S
EV DoCAS
COPCASO

D TE TL

DEL ANALISIS EALIZADO A 9

E

PROCEDIIVI IENESTABLECIO UN
OUE DEBEN CdN
OBSERVA ESTAN
TOTALIDAD LOF
SIGUIENTES INCO

IV¡SIVIOS OOC
NSISTENCIAS:

TENER LOS EX
INTEGBADOS D

RECOMENDAC N CORRECTIVA ORIGINAL
OS LLEVE A CABO LA ELABORACION DEL PRO
DIMIENTO PARA AUTOBIZACION DE LA J
INDIQUE PUNTUALMENTE LOS DOCUMENTOS QU

NAL Y LOS TEBMINOS OUE DEBEN OBSERVARS

UISITO DE SOLICITAB PARA INCLUSION EN EL
E NO ANTECEDENTES PENALES, A HOMBBES Y

O ES PBIVATIVA CUALOUIEHA DE ELLOS
45 DIAS, EL PERSONAL DE LA CITADA JEFATU
IDAD DE EXPEDIENTES DE PERSONAL Y PR

SE CUENTE CON UN PROCEDIMIENTO DEB
OS CON LOS DOCUMENTOS QUE SE INTEG
OSE INCLUIR INVAFIABLEIVlENTE EL NOMB
UMPLIMIENTO A LA LEY LABORAL APLICABLE,

NORMATIVIDAD, LA DIRECCION GENERAL AD¡/IN
EL PEFISONAL DEL TRIBUNAT

CTO DE
NTA DE
DEBERA

PAFA SU

EDIENTE
MUJEFIES

LLEVE A
CEDA

DAME

IENTO

RATIVA

NA

r.!
rijffi,:J;,-

-CEDULA DE SEGUIIIIENTO DE OBSE

t

Órgano Interno de Control del ibunal de

Justicia Administrativa del Estado de Jalisco

Á.re a de Audito Interna

CIONES

1

LINEAM IENTO,

INCLUIR CADA

PARA

LA
o

DEL TRIBUNAL

SE ESTABLECER
PERSONAL. LA DE
YA OUE LA COMISION DE UN
EN UN
CABO
ACTUALIZARLO§, HASTA EN
AUTORIZADO Y DIVULGADO, AL

DEL

TERMINd OUE NO
LA REVISION DE LA

1Tl

1 INTEGROCASO NO
NO SE

NO SE

EXPEDIENTES AUDITADOS,



NVI EN
ERAL DE
OENEL
TADO DE
NTAS DE
UESTO Y

ENTRA PFIEVISTO EN EL ARTICULO 31'1 FBACCI
305 AMBOS DEL BEGLAMENTO DE LA LEY FE

D HACENDARIA. EN TEBT.4INOS DE LO ESTABLECI
ION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL E

DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CU
EGUNDO PARRAFO DE LA LEY FEDEFAL DE PRESU

ACCIONES REA IZADAS
TJA-DGA.

ENCIÓN
INDICA A

UAL O
ECTO DE

RIL DEL
SESION

EDIENTE
ACCESO

AFI PARA
EDENTES

SARON Y
INTEBNA

CLUIR
CLUIBAN

DE LAS OBSEBVACIONES DETE
CONTINUACION:

2019, PARA SU APROBACION
EXTBAORDINARIA.
EN LA PROPUE§TA SE INCLUYEN

N
b
V

LA DIRECCION ENERAL ADMINI
313/2019, DE FE HA 13 DE I\4AFZ

NALJ
RIDA

ED P FE E TN ER LE osL EL SO
TA ELA ES UGA cñ ALD

INCLUSION EN E
PENALES, A HO[\T
CON RESPECTÓ

U EE NTEEXPL
ER IV E RB S U J

LA TAC UALI
ACTUALIZARON SIN EIVBARGO,
SOMETIDA A APROBACIÓN D
CON LA ACTU IZACIÓN DE L
TAI\¡BIEN LOS N BRAM IENTOS

CON RELACIO
PFIOCEDIMIENT
LIN EAMIENTOS

DE RECURSOS
SE SOMETIO M

A LA ELAB

TIVA DEL TBIBUNAL PRESENTO MEDIANTE OFICI
2019, LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO PABA LA

INADAS EN LA AUDITORIA OOOI/2018, COMO SE

ION DEL PROYECTO DE LINEAMIENTO,
MANOS, SE INFORMA QUE SE ELABOBÓ EL PBO
ANTE OFICIO TJA.DGA-296I2019 DE FECHA 22 DE

JUNTA DE ADMINSITRACION EN SU CUART

DOCUMENTOS OUE DEBERÁ CONTENER CADA
A OUE GARANTICE A LOS TRABAJADOFIES TENE

ó¡¡ ueo¡cn, nsí covo EL BEeursrro DE soLrcr
SONAL, LA CARTA DE POLICIA O DE NO ANTE

N DE EXPEDIENTES, SE INFORI,4A QUE SE BE
VEZ QUE SEA AUTOBIZADA LA NORMATIVID

JUNTA DE aourrusrRncróN sE pRocEDERÁ A
PEDIENTES DE MANERA OFICIAL, EN OUE SE I

NTES EN LOS EXPEDIENTES DE PEBSONAL
REP AMICONCLUSION

LANTACION DE LAS RECOMENDACIONES SE C
CE DEL 70% OUEDANDO EN PROCESO DE IMPLAN
oRrz.ccróN y otrusróru DE LA NoMRMATT

CON LOS BEQUISITOS OUE BESULTEN AUTORI
ANTES, HACIENDOSE NECESARIO BEPLANTEAR

S HASTA EL CIERRE OEL SEGUNDO fRIMESTBE

NSIDERA

OSYLA
LA FECHA
L 2019

ACION DE
IDAD, LA

FECHA GOMPR MISO DE REIM ACION OE RECOMENDACIONES

28 DE JUNIO DE 2019
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Justicia Admi¡istrativa del Estad
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Número de Auditoría 0001/2018
Número de Observación 002
Monto por aclarar o

Datos riginales

Monlo recu 0

Datos del Segu¡m
Saldo por aclarar
Saldo por recup€
Avance

nto
0
0

60%

TRIBUN EJUSTICIA ADMINISTEATIVA DEL ESTADO DE JALISE nte:
ECURSOS HUMANOS Clave del P a 1.0.0Unidad Aud¡tada OFICINA

OBSERVAC N

SE APLICARON DOS ENCUEST

SOBRE LO ANTEBIOB AMBOS SE
DE LOS CASOS (64%) DEL TO
DEL ELEMENTO DE CONTFIOL OU

FINALMENTE, EN LOS 36 CASOS
ELEMENTO DE CONTROL, ES NE

DE LA APLICAC DE LA ENCU
D ER CC No E BAE L MD N STN

ED EL ST D NE EM U GAS co o
COEDUACT AC ON

T D E TR L SN T UCTS S EMA CO n
L

I
LATSON

ISCfr
ECo

AC MU U VOSAL NU ES oC
PE N C E TN ERDD ECASO

N EVLA D NE CE TUo CE U N

LA

LE E N DTO
T D LE o o OG

TE C

DEL ELEMENT

MEJORA. VEFI

DE CONTROL T
Y/O DE PROCE

SU GRADO D

VER ANEXO 2

OBGANIZACION
INTERNO ELEV

EXO 2

DE AUTOEVALUACION, A DOS [/ANDOS ADMNIS
IVA Y JEFATURA DE RECURSOS HUI\¡ANOS DEL T
SOBRE LA ESTRUCTURA, RECURSOS Y MARCO

FINALIDAD DE CONOCER EL ESTADO QUE GU

E AUTOEVALUACION CON 56 BEACTIVOS CADA
FUNCION DEL NUMERO DE ENCUESTAS APLICAD

RESPUESTAS DEL MISMO BEACTIVO, PREVALE
MAYOR GRADO DE MADUREZ ALCANZADO EN ES

FES PUBLICOS CONTESTABON AFIRIVIATIVAI\4 EN
TERMINOS ABSOLUTOS, LO QUE IMPLICA LA EX

DVIERTE EL REACTIVO, DE LOS CUALES EN 2 C
UENTE TODA VEZ QUE NO EXISTE EL ELEM
ISTHACION DE RIESGOS) Y SIN EMBARGO SE
LICOS DEL TBIBUNAL PABTICIPAN EN EL (8 Y 1

AUSENCIA DEL ELEMENTO DE CONTROL POR L
QUE IMPLEMENTAB (TAL COMO EL COMITÉ DE
DE RIESGOS, ENCUESTAS DE CLIMA OBGANI

UE LA AUTOEVALUACION SE AFIRMO LA EXISTE
IO FINALIZAR CON LAS ACCIONES OE IMPLEME
COMO LA EMISION Y AUTORIZACION DE IV]AN

ENTOS, LO OUE PEBMITIBA AL SISTEMA DE
ADUREZ HACIA LA ETAPA DE MEDICION, EV

CIA DEL
TACION
LES DE

ONTBOL

NA, LOS
Y, EN

ERA LA
TEMA.

EEN36
ENCIA

NTO DE
IFIESTA
, EN 12
QUE EL
ICA, LA
IONAL,

ION Y

(5%)

SE CONCLUYE LO SIGUIENTE:

TIVOS
rEuNAL),
GAL DE

DA EL

RECOMENDAC CORRECTIVA Y ENTIVA ORIGINAL

D INTERNA PERTI

O MAYOR 45 DIAS

DEL BEGLAI\,IENT
ESTADO DE J LISCO CONTEMP

LA JEFATUFIA E RECURSOS H
EVALUACION EL SISTEI\IA D

NTSTBACTqN
EMENTACION
INSTAURE EL

ADM FIT NALB U
[,4 LP ED OSL LEE El\¡1

ES C t\4o T DE EE T

. SE IMPLEM IE UN PFIOG
COMPETENCI DEL PERSONAL

EIVIITAN Y AC

SU AUTOBIZAC

EMERITO DE QU

SE ELABOR
NOFMATIVID
TRIBUNAL PA
UN TEBMINO
FINAL, SIN
TRANSITORI

NOS SOMETERA LOS RESULTADOS ARROJAD
ONTFOL INTERNO INSTITUCIONAL A LA J
N LA FINALIDAD OE QUE SE ELEVE A ACU

S DE CONTROL SIGUIENTES

LICEN LOS ¡,IANUALES DE PHOCEDIMIENTOS
E POR LAS DIFERENTES AREAS ADI\¡INISTRAT

Y PUBLICACION POR LA JUNTA DE ADIVINISTR
ILES CONTADOS A PABTIR DE LA ENTREGA DEL
L TERMINO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO

EFTNO DEL TBIBUNAL DE JUSTICIA ADIVIINISÍFI
DIAS A PARTIR DE LA PUBLTCACION DEL MISMO,

DE CAPACITACION ORIENTADO A MEJO

DE LA
NTA DE
FDO LA

ION, E
NFORM
EPTIM
IVA OEL

H LAS

DEL
Y/O

,(

Qlffiltk"*t¡-

-CEDULA DE SEGUIMIENTO DE OBS

Órgano Interno de Control del bunal de

Justicia Administ¡ativa del Estado de Jalisco

Á¡ea de Audi Interna

ION ES

/I

o

I
I

I

TRIBUNAL

CONTROL (METODOLOGIA DE
QUE TODOS LOS SERVIDORES
CASOS (21ol"), RESPUESTA

SE

DEL

I
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EACION

ENCION,
RES DE

ORGANIZACIONAL COMO HERRAMIENTA DE P

E ESTANDARES DE PBODUCTIVIDAD Y/O INDICA
MEN DE EXPEDIENTES, ESTADISTICAS DE
L PROPOSITO DE UTILIZAB LAS [/EJORES PRACTI

ACCI ES
MEDIANTE OFICIO No, TJA.DGA.3l

REALIZADAS PARA LA ATENCIÓN DE LAS OBSERV
1/2018, COMO SE PRESENTA A CONTINUACIÓN:

RACION A TRAVÉS DE OFICIO TJA-DGA.296/2019 D
TA DE ACUERDOS REFERENTES A LA INSTAU
ION DEL MANUAL DE PBOCEDIIVIENTOS DE R

LO RELATIVO A OUE SE IMPLEMENTE UN PROG
LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL, ASÍ

EDIB EL CLIMA OHGANIZACIONAL Y LA IMPLEME
Y/O INDICADORES DE GESTION,

IVA INFORM DEL 13
ION ES

FECHA
IÓN DEL

URSOS
AMA DE

MO LA
TACION

HUMANOS, OUEDANDO PENDIEN
CAPACITACION OFIIENTADO A IVl

APLICACIÓN DE ENCUESTAS P

LA DIRECCION ENEFTAL ADMINI
DE I/ABZO DE 2 19, LAS ACCCIO
DETERM INAD EN LA AUDITOB

TAe{elu
DEL 20
er]lce,

N D ADEE ETS SO o
ED ABR L o LA oPF P

o TE D E RToULAc

DE ESTANDARE DE PRODUCTIVI
CONCLUSION PLANTEo

IDO LOS
RACION,
rón oe

AR LAS
CLIMA

AD Y/O
QUE SE
CIERFIE

LA

FECHA COMPR MISO DE REIMP ACION DE REGOMENDAGIONES

28 DE JU to DE 2019

NOMBRE UE Y FIRMA RES NTACION DE RECOMENDACI

CTORA DMINISTRATIVA
ANORAOE

Llc.
TITULAB DEL

TRIBUNAL DE J
OR
J JrMÉNEz cAzARE

O INTERNO DE CO
ADIV!INISTRAfIV
JALISCO

L DEL
ADO

oBjgMrs{oñADo
NfEBNO DE CONIROL

L DE JUSTICIA ADMINISTNA
L ESIADO DE JALISCO

HERNANO

Órgano lnterno de Control del bunal de

Justicia Administrativa del Esta de Jalisco

Á.rea de Audi a Interna

t

EM

DE

LA
ALGESTION,

.SE

CONTFIOL INTERNO.

DEL SEGU NDO

DEL

ALAEL

DE GESTION,
LA

DE UN

YLA

A LA AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DE
RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE

UNICAMENTE SOMETEH AL ÓHGANO
DE CAPACITACION ORIENTADO A

APLICACIÓN DE ENCUESTAS PARA MEDIR

DEL PORAVANCE GENEBALUN 60"/",
DE LAS RECOMENDACIONESIMPLANTACIÓN

ALSE CONSIDERA

DE ESTANDABES DE
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Datos Originales
Número de Auditoría 001/2018
Número de Observación 003
Monto por aclarar 0
tvlonto recu 0

Oatos del Segu
Saldo por aclar
Saldo por
Avance

iento
0
0

80%

JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISEnte: TFIIBUN
Un¡dad Auditada OFICINA D ECURSOS HUMANOS Clave del Pro rama 1.0.0

OBSERVA

D), E) Y EL r), CON LA FTNALT

NOFMATIVO A QUE SE ENCUEN

RECIBIDO EN ESTE EL 24 DE SE
TRIBUNAL CON ¡/ANUALES D
LINEAMIENTOS, U OTRAS DISPO
SELECCIÓN, CONTBATACION E
TAMPOCO SE CUENTA CON LOS
SU OPERACIÓN, SIN DEMERITO D
HUMANOS DEL XRIBUNAL CONFI
HAN ELABOFIADO LOS PROYE
sELECCróN, dorurRnrecror.r

DE LA CONSUL A REALIZADA AL
TRANSPARENC , ARTICULO 8, IN

EED

BT
ES

ENCONTRAND E ESTOS EN
PUBLICACION OR LA JUNTA D
PUESTOS SENA OUE SE APEG
SUS ARTICUL 18, 19Y2016

FTTAL DE OBLIGACIONES DE THANSPARENCIA,
IVIACION FUNDAMENTAL, FRACCIONES III Y IV IN

DE OBTENER EL MARCO LEGAL, BEGLAMEN
OBLIGADOS LOS SEBVIDORES PUBLICOS DEL T
ADO DE JALISCO EN MAÍERIA DE RECURSOS H

LIZADA A LA JEFATURA DE RECUFISOS HU
OICiOI30/2018 RECIBIDO POR EL TFTIBUNAL E
ECAYO BESPUESTA MEDIANTE OFICIO TJA.
MBRE DE 2018, SE CONCLUYE OUE NO SE CUEN
RGerurzncróru, DE pBocEDrMrENTos, DE sE
IONES NORMATIVAS OUE REGULEN LOS PROC
EGRACION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL,
FILES DE PUESTOS ACTUALIZADOS Y PUBLICAD

UE EN EL OFICIO TJA-DGA-44312O18, EL JEFE DE Ft

OUE AL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018, MANIFIES
S DE MANUALES APLICABLES A LOS PROC

INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE PE
ETAPA DE REVISION Y POSTERIOR AUTORI

MNISTFIACION Y CON RELACION A LOS PEB
LO ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA DEL TRI

TADO
rsos c),
ARIO Y
IBUNAL

IVANOS,
OS DEL

18 DE

AENEL
roos,

SOS DE
r coMo
S PARA
UFSOS

OUE SE
OS DE
SONAL,
ION Y

ILES DE
NAL EN

18

RECT]VA Y REVENTIVA ORIGINALENDACI
LA JEFATUFIA DE RECURSOS H
novrursrnncrQN DEL TBTBUNAL
PHOCEDI|\illENTPS, DE ORGAN
PERTINENTE ETIABORADOS POR
UN TERMINO OUE NO EXCEDA D

PBOPIO ESTAB ECIDO EN EL HEG

NOS BEALICE LAS GESTIONES PAHA QUE LA J
ORICE Y OBDENE LA PUBLICACION DE LOS MAN
rór, oE sERVIcros y/o LA NoRMATTvtDAD
DIFEBENTES AREAS ADMINISTRATIVAS DEL TBI
ARENTA Y CINCO DIAS HABILES CONSIDEHAN
ENTO INTEBNO DEL TRIBUNAL HA SIDO EXCEDI

NTA DE
LES DE

NTEBNA
NAL EN
OUE EL

AC REA
LA DIRECCION ENERAL ADMINI
DE FECHA 13 E I\,4ARZO DE 20
ATENDEB LAS ECOMENDACION

MEDIANTE OFI IO TJA.DGA-z
PFIOYECTO DE LINEAMIENTOS D
ADM IN ISTRACI N DEL THIBUNAL
DE LA OBSEFI ctót¡, n nuro
INTEFTNA QUE ULTE AUTORI

MEDIANTE OFICIO No. TJA-DG
LA IMPLANTACION DE LAS SIGUIENTES ACCION
E LA AUDITORIA OOOI/2018:

DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2019, SE SO
ECURSOS HU¡/ANOS ELABOBADOS, ANTE LA J

SU APROBACION, RESTANDO PABA LA TOTAL
ró1.r, pusl-¡cecroN y orrusróN DE LA NoR

ATIVA INFORM 313/2019
S PARA

ETIO EL
NTA DE
ENCiO
TIVIDA

N
ó

CONCLUSION O REPLANTEAMI
LAS ACCIONE REALIZADAS PO L AREA AUDITADA SE CONSIDERAN RAZON

A LA AUTORIZACION DE LA JUNTA DE ADMINIS
DE MANUAL DE PROCEDIM¡ENTOS O LINEAMIE

ICAMENTE EN SU CASO LA PUBLICACION Y DIF
RA UN AVANCE GLOBAL ALCANZADO EN LA ATE

nncró
TOS D

SION DE
CION DE

,q
r#Ám*k*
¡lE

-CEDULA DE secu¡li¡rrruro DE oBSE

Órgano Interno de Control del ibunal de

Justicia Administrativa del Estado de Jalisco

Área de Audi a Ilterna

ION ES

o

ASI COMO DE SOLICITUD

2018, AL
oFrcro

POF LOLA SE

HABEBSE
OBGANO EL
RECUHSOS



EFIM INO
GUNDO

LA OBSERVACI N DEL 8O%, H
PARA LA IMPLANTACION DE LAS
TRIMESTRE DE 2019

NDOSE NECESARIO HEPLANTEAFT LA FECHA DE
CIONES RECOMENDADAS HASTA EL CIEBBE DEL S

ACION DE RECOMENOACIONESFECHA COMP MISO D REIMP

28DEJ NIO DE 2019

SAB ENTACION DE REGOMENDACIONOMBRE PU S O Y FIRMA RES

YDE LO

OFICINA DE REC

LIC. STEP
AUXILIAR

ANOS
RECTORA ¡¡ IN IST RAT IVA

DRADE

ESTADO
L DEL

o
DEL TBI

NO INTERNO DE CONTROL
NAL DE JUSTICIA ADMINISTBA

DEL ESTADO DE JALISCO

RNÁNDEZ
ISIONADO
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TITULAB DEL O

JIMÉNEZ
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órgano Interno de Control del bunal de

Justicia Administrativa deI Estado de Jalisco

Area de Audito a Interna

ION ES

Datos Orig¡nalos
Número de Auditoria 0001/2018
Número de ObseNación 00¿t
l\¡onto por ac¡arar 0
[,4onto tecLt 0

Datos del egurm
Saldo po¡ aclarar
Saldo por recuper
Avance

0
0

100%

JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALIEnte: TRIBUNAL
OFICINA D ECURSOS HUMAN Clave del rama 1.0.0Unidad Auditada

OBSERVAC N

DOCUMENTACION OUE SE INC
LA RELACION CPNTBACTUAL
IDENTIFICO EN UN EXPEDIEN
TRABAJADOR, EQUIVALENTE
ENCUENTRE PREVISTA EN EL
CONSTATADO ADEIVAS EN LA
PUBLICO EJERCIDO POFI $ 1,600,0

SE DESTACA QUE LA FIGUHA
FINANCIAMIENTO AL BENEFICIARI

SE DEBE RESALTAR OUE PB
OESCONTADO EN SU TOTALID
BANCARIO

EN EL MARCO E LA AUDITOR¡A
SUBPEOCESO E INTEGRACIÓN
SELECCIÓN Y C NTRATACIÓN DE
CONTENIDA EN 9 EXPEDIENTES
DE JUSTICIA DM INISTRATIVA

LU

E
ET

HABER D¡Ft
EU ESTADO

ANI oT UP D RAE oc SN D RAE SR E
oUN ST UT C No

ED JALEP SN o ESN D
SCASO

RD E oS
000$s

200s364
CUALES A DICI BRE DE 2017 AP

ACTICADA A LA JEFATURA DE RECURSOS HU
EXPEDIENTES DE PEFISONAL Y AL SUBPROC

RSONAL, SE LLEVO A CABO ANALISIS A LA INFO
ERSONAL DE LA PLANTILLA QUE CONFORMA EL T
L ESTADO DE JALISCO, PARA CONSTATAR
N CADA UNO DE ELLOS ESTE LIGADA DIRECTAI\¡E
EL TBIBUNAL Y EL SERVIDOB PUBLICO, EN LA

A SOLICITUD DE ANTICIPO DE SUELDO A CA
ESES DE SU SUELDO, SIN QUE DICHA PRESTA
CO LEGAL Y/O NORMATIVO APLICABLE, LO C

DE DE COIVPROBACION 2017 QUE REFLEJA E

ANTICIPO A CUENTA DE SUELDO CONSTIT
I LA CONTBAPBESTACION NO HA SIDO DEVEN
TE CASO COMO UN PRESTAMO PERSONAL, DEBI
ESTE CASO AL TRABAJADOR HACIA EL INSTI
POR SER LA INSTANCIA PERTINENTE PARA EST

AL INICIO DE LA AUDITORIA,
AL TRABAJADOR VIA NOMINA Y

ULTA REALIZADA A LA BALANZA DE COMPROBA
DE FEBREBO A JUNIO, PRESTAMOS OTOR

LOS QUE SE LES PRESTARON CANTIDADES QU
DO EL MES DE JUNIO CON 13 CASOS POR UN
O OUE SE IDENTIFICA EN PARRAFOS PBECEDEN

IVIEDIANTE D POSITO

OS, AL
SO DE

MACION
IBUNAL
UE LA

TE CON

AL FUE
GASTO

YE UN
A, POR
NDO LA
UTO DE
f IPO DE

CEN EN LA BALANZA I\¡O PAGADOS,

FUEDICHO ANTIC

ESOS

ION DEL

ES, LOS

DOS A
VAN DE
TAL DE

UAL SE
DE UN

ION SE

AY REVENTIVA ORIGINAL

ASIMISI/O, EN LA ACTUALIZACI
PEEVIO ANALISIS DE PROCEDE
DISCIPLINA PRE
oroRGAr/rENr0
coMo A sus T
LAS CONDICION

RESUTTA NECE RIO QUE DE |\,ll

TIPO DE PREST os.

RABAJADORES,
ES OUE APLI

SUPUESTAL, EL
DE ESTA PREST

BA INMEDIATA SE EVITE LA PRACTICA DE REALI

DEL MAFICO NORMATIVO INSTITUCIONAL, SE
A EN MATERIA PHESUPUESTAL Y DE AUSTE

EDIMIENTO PARA LLEVAFI A CABO, EN SU
, QUE CONCEDA CERTEZA JURIDICA TANTO AL
RMA EN OUE SE GARANTIZARA EL ANTICIPO,
PARA SU DESCUENTO, CABGOS POB FINANC
AL, ETC. EN RELACION CON LOS CASOS IDENTIFI
AMO SIN QUE ESTE SE ENCONTEARA PBEVI
NORMATIVO, SE DE VISTA AL AREA INVESTIGAD
LA INICIO AL TRAMITE PREVISTO EN EL ARTíCU

LIDADES ADMINISTRATIVAS EN CORBETACION

ESTE

CLUYA,
IDAD Y

ASO, EL
RIBUNAL
I COMO

ENE
RA DEL

91 DE

IENT
S

CON

II

I

/)

rI

I

CEDULA DE SEGUIMIENTO

I

l

EN ESTE MISMO SENTIDO, DE
EJERCICIO 201I, SE

PESOS,

OBGANO INTEFNO DE CONTROL

ENPBOVISION
ELPOB DEL

MARCO

LA



Órgano Intemo de Control del ibunal de

Justicia Administrativa deI Estado e Jalisco

Área de Audito a Interna

SABILIDADES POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL STADOLA LEY DE RESARf ICULO 46 D
DE JALISCO

IZADASACCIONES RE
19 DE FECHA 13 DE IiIARZO DE 2019, LA DI

LAS ACCIONES REALIZADAS PARA LA ATENCIÓN
LA AUDITOBÍA OOOI/2019, COMO SE INDICA:

LA AUDITOBIA COBHESPONDEN AL EJERCICI
018 A LA FECHA LA JUNTA DE ADMINSTRACIO
STE TIPO DE PRESTAMOS AL PEFTSONAL EVITAN

LOS MISMOS, POR LO QUE NO SE HA OTORGADO

TE OFICIO No. OlCi0041/2019 DE FECHA 28 DE E
GADORA DEL ORGANO I NTEBNO DE CONTROL R
EN LA AUDITOFTIA OOO1i2O18, RELATIVA AL OTORG
Á¡¡arro DE su ooMPETENCTA, LLEVE A

ES.

DE LAS

2017 ,

NO HA
OSE LA
NINGUN

ERO DE
PECTO
IENTO

ECCI N

LAS

GENERAL ADM II\I ISTRATIVA INF
OBSERVACION ES OETERU \¡NO

LOS CASOS IóENTIFICADOS

ASIIVIISIVO, SE INFORMA OUE ME
2019, SE DIO VISTA AL AREA INVE
DE LA OBSERVACION DETERMIN
DE ANTICIPOS PARA OUE EN

SEÑALANDO Q E DEL EJEBCICI

I\4EDIANTE OFI O NO. TJA-D
o

INVESTIGACION S CORBESPONDI

O AUTOREMITIDO ACUEFT
ORGAMIENTOPRACTICA DEL

NUEVO CASO,

BO LAS BECOMENDACIONES DE ATENCION
E CONSIDERAR ESTE ASUNTO COMO CONCLUI

LUSIVAMENTE Y EN SU CASO, EL AREA INVESTI
E EN SU COMPETENCIA ESTIME PROCEDENTES

FALTAS ADMINISTHATIVAS A CARGO DE SER

RA
N CASO
DORES

ARA LA
O PARA

FECHA C OE RECOMENDACIONES

NOMBRE PUE OY IRMA LES DE IMP NTACION DE ENDAC
NO APLICA

Ltc.
TITULAR DEL

TRIBUNAL DE J
OR
U

JIMENEZ CAZA
INTEBNO OE

ADMINISIRATIV
. JALISCO

L DEL
ADO

LIC. MAN

o
DEL TR

HERNÁNDEz
NADO
CONTBOL

NAL OE JUSTICIA ADMIN¡STRATI
DEL ESTAOO DE JALISCO

DI
O INTERNO DE

T
N

I
!

/
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, t

DE ACREDITAR LA EXISTENCIA

SEvEz
OBSERVACION,
LOS EFECTOS LA AUDITORIA
LLEVARA A LAS

I NO APLICA
NES \
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nto
0
0

100%

Datos Or¡g¡nalea
Número de Auditoria 0001/2018
Número de Observación 005
Monto por aclarar 0
Monlo recu etat 0

Datos dél Segu¡m
Saldq por aclarar
Saldo por recuper
Avance

DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALIEnte:
1,0.0OFICINA ECURSOS HUMANOS Clave del Pro rama

TEGRA LA
FIRMADOS
IO DE SUS
DOS PARA

CORREO
NCU ENTRE

LIZARON 9
JUSTICIA

UE EN LOS
DE ESTOS
E CLAVES

REDITE LA

OUE EN LOS EXPEDIENTES DE PEBSONAL QUE I

DEL TRIBUNAL, SE INCLUYAN LOS RESGUARDO
IJO ASIGNADOS AL PERSONAL PARA EL EJERCI
NTACION OUE ACREDITE OUE LE FUERON OTORG
USUAFIO Y CONTRASEÑAS PARA ACCESO
INSTITUCIONALES Y OTROS A LOS QUE SE

TRIBUCIONES Y SOBBE LA CONFIDENCIALI
ERE CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES; SE

PLANTILLA OUE CONFORMA EL TRIBUNAL D
ISCO, EN LOS CUALES SE PUDO COI\¡PROBAR

SE INCLUYEN LOS RESGUARDOS Y/O COPIA
O TAMPOCO LA EVIDENCIA DEL OTORGAMIENTO
TES DESCRITOS, NI LA DOCUMENTACION OUE
CIALIDAD DE LOS ASUNTOS A SU CARGO

EXPEDIENTES DE PERSONAL
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
EXPEDIENTES bT PTRSOruNI
DEBTDAMENTE AcrunlrzRoos,

CON LA FINALI D DE COMPRO
JEFATURA DE ECURSOS HUM
SOBRE LOS BI NES DEL ACTI

C

D
D

DE USUARIOS courRRSeñes
OBLIGACION D GUARDAFI CONFI

TIVA O INALPREVRECOMENDAGI CORRECTIVA

I

E

MANUAL O
BUNAL, LA
ARDOS DE
NACION DE
TINENTES,
S, LO OUE

PCION OUESERVIHA ADEM PAFIA HACER
ELABORE EN S CASO EL SERVI

PHOCEDIM IENT
tA JEFATURA RECURSOS HU

PABA AUTORI
OS INCLUYA EN EL PHOYECTO DE LINEAMIENTO

fON DE LA JUNTA DE AOMINISTRACION DEL T
EDIENTE DE PERSONAL, COPIA DE LOS FTESG

UE ACFTEDITE POB PARTE DEL TRIBUNAL, LA ASI
COMO LOS AVISOS DE CONFIDENCIALIDAD PE

CON MOTIVO DE LA EJECUCION DE SUS FUNCIO
ONSTAR EN EL DOCUMEMNTO DE ENTREGA REC
PUBLICO AL TERMINO DE SU ENCARGO.

ACCIONES REA
LA DIBECCION
FECHA 13 DE

GENEBAL ADMI
MARZO DE 201
S DETERMINADAS

CON FECHA 22
JUNTA DE ADM

OBSERVACION

RECURSOS HU

E ABRIL DEL 201
¡,¡tsrRnctór.¡ oel

OS PARA SU

MEOIANTE OFICIO TJA-DGA.
ACCIONES BEALIZAOAS PABA LA ATENCI

LA AUDITORIA OOOl/2018, COMO SE INDICA:
TNEVÉS DE OFICIO TJA.DGA.296/2019, SE SOME

BUNAL, EL PROYECTO DE MANUAL DE PROCEDI

RATIVA INFORM

nrzecró¡r

13/2019 DE

IENTOS DE

N DE LAS

ró nruru u

CONCL O REP

Lt oeseRvacró

o

ENEHAL ADIUINILA DIRECCION
uq ere¡lcró¡t
DE MANUAL D
PROCEDENTE

PROCEDIMIENT
IDERAR ESTE

A CABO LAS ACCIONES RECOMEN
L HABEB soMETrDo pABA su nuroRrzrcróN eL
E RECURSOS HUMANOS, MOTIVO POR EL CU

TIVA LLEV

NTO COIVIO ATENDIDO.

DAS PABA
PFIOYECTO

RESULTA

FECHA COM DE REIM ACION DE RECOMENDACIONES---'
NO APLICA

NOMBRE PUE RES BLES DE IMPLEMENTAC¡ON DE RECOMENDACI
NO APLICA

tMÉNEz cAzARE
INTEBNO DE CO

D

LIC, JE U

ct I\4INISTRATIVAD
rsco

TITULAR DEL O
IBIBUNAL DE JU

L DEL
STADO

DEL TBIBU

LIC, MANUE
AU

INTERNO DE CONTBOL
L DE JUSTICIA ADI\,4INISf RAT

L ESTADO DE JALISCO

ONADO
DE

,r
[#[,*m**."-
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M
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Área de Audi Interna

IONES

1
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lcoTRIBU N

Unidad Auditada

FUNCIONES, ASI COMO TA
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Y

o

OBLIGACION DÉ INTEGFIAB AL
ACTIVO FIJO O
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i

E
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NES
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Datos Orig¡nales
Número de AuditorÍa 0001/2o18
Núñero de Observación 006
l'.4oñto por aclarar 0

tal 0[4onto

Saldo por recupora
Avance

Datos del Seguim
Saldo por aclarar

TRIBU JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISEnte:
Unided Aud¡tada OFICINA D ECUBSOS HUMANOS 1Clave del Pro rama

OBSERVAC N
MUESTHA DE 9 EXPEDIENTES DE PERSONAL,

A INTEGRACION, CON LA DOCUMENTACION OUE
IBUNAL Y SUS TRABAJADOBES, Y LAS CONDICI
SE A CABO, SE COMPROBO QUE LOS EXPE

ECURSOS HUIVANOS OEL THIBUNAL, EN 2 CASOS
MBBAMIENTOS VIGENTES DE LOS SERVIDORES P
TO EN EL ARTICULO 17 DE LA LEY PARA LOS SER
o Y SUS MUNICIPIOS; 3 CASoS (33%) SE INT
(33%) CORRESPONDEN A PERSONAL NOM
NAL OUE CAUSO BAJA Y NO SE ENCUENTRA FIR
E AL ALTA ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL

PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, OUE GA
ESO A LA SEGURIDAD SOCIAL Y A LA ATENCION
UMENTOS QUE ACREDITAN QUE EL SERVIDOR
, MAS NO CONSTITUYE LA EVIOENCIA DE ALTA E

CON LA
REDITE
NES EN
IENTES

22%) NO
BLICOS,
IDORES
GBA EL
POR EL
ADO EL
EGURO

ICE A
IV EDICA,
UBLICO
TODOS

RECOTII DAC N CORRE tvA NTIVA ORIGINALR

DE EXPEDIENTEIS LABORALES
DEBEN CONTdNER, SOBFIE
ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL,

UNA VEZ E[/ITIqA Y AUTOBIZADA
PROCEDA A SU DIFUSION ENTBE

F
u

ES RECOI\¡EN BLE OUE LA JEF
MANUAL DE PB EDIMIENTOS O

DE

TNE NU

LL EVE
ALTU

CO A EFECTO DE
AUDITADOS, D
SERVIDOB PUB

BIENDOSE INCL

BA DE FIECUBSOS HUMANOS ELABORE SU PROY
EAMIENTOS NORMATIVOS OUE REGULE LA INTE
TRABAJADOBES Y LOS REQUISITOS E INFORM

CUAL, UNA VEZ PROPUESTO ANTE LA JU
AUTORIZADO, PUBLICADO Y DIFUNDIDO,

45 DIAS HABILES, EL PERSONAL DE LA CITADA J
OTALIDAD DE EXPEDIENTES DE PEBSONAL Y PB
S DOCUMENTOS QUE SE INTEGRAN A LOS EXP

INVARIABLEMENTE EL NOMBRAMIENTO VIGE
CUMPLIMIENTO A LA LEGISLACION LABORAL.

ORMATIVIDAD, LA DIRECCION GENEFAL ADMINIS

CTO DE
RACION

ION QUE
TA DE

FATURA
CEDA A
IENTES

TE DEL

TRATIVA
EL PERSONAL DEL TFTIBUNAL

ACCIONES REA

IVA TNFOBMÓ MEDIANTE OFICIO TJA-DGA-31
IBIDO EN ESTA EL 26 DE ABBIL DEL 2019, LAS
LAS OBSERVACIONES DETEB¡iIINADAS EN LA A

AL DE PBOCEDIMIENTOS Y SE SOMETIÓ MEDIAN
DE ABRIL DE 2019 ANTE LA JUNTA DE ADIV1INI
UNICAIVIENTE SU PUBLICACIÓN Y DIFUSIÓN.

LLEVO A CABO LA REVISION DE LA TOTAL

E OFICIO
RACIÓN

DAD DE

19 D
CION
DITO

,!
[lÁm*,r*."¡L-

- fvtCEDULA DE SEGUI IENTO DE OBSE

Órgano Interno de Control del
Justicia Administrativa del Estad

unal de

dc Jalisco

Área de Audi a Interna

IONES

I

0
0

70

OUE NO
BEVISION DE

AL MENOS

REALIZADAS PARA LA ATENCION
OO 1/2018 COMO SE INDICA:

PARA SU AUTOfiIZACIÓN,

2019,

DEL A
FINALIDAD DE
LA RELACION

SU
ENTRE

QUE ESÍA BEIACION DEBE
INTEGRADOS POR
SE
DE CON LO

I

PUBLICOS DEL ESTADO DE
NOMBRAMIENTO VIGENTE, 3
CoNGBESO Y 1 CASO (11%) A

POR CUANTO
EL INSTITUTOSOCIAL YiO

LOS TENER EL
SOLO SE COPIAS DE
CUENTA CON UÑ NUMEFIO
LOS CASOS.

I



ON LA TOTALIDAD DE BEOUISITOS PARA INCLUI
NTBE ELLOS, EL NOMBRAMIENTO VIGENTE DEL S
IENTO A LA LEGISLACION LABORAL

BABGO SE CONCLUIR CON SU ACTUALIZACION

RVIDOR

NA VEZ
LOS EN

EXPEDIENTES PERSONAL, SI
QUE SE TENGA LA AUTORIZACI
CADA UNO DE S EXPEDIENTE
PUBLICO A EFE TO DE DAR CU l\i]

O REPCONCL

IZACIÓN RESTANOO UNICAMENTE LA PU BLI
CONCLUIR CON LA ACTUALIZACIÓN DE EXPEDIE
VANCE.

LT ,,7
o

ADT E R B DAo VEZA U D R SU AZ No ELE
N Y MALU LE J o SE ETSO M J ULA

UE FUE
TA DE

ES, POB
IÓN Y

FECHA COM MISO DE REI ACION DE R COMENDACIONES

28 DE JUN DE 2019

NOMBRE UE RESPY ACION OE RECOMENDACIO

OE LOPEZL
\

An

UOFICINA DE R

LIC. STEP
AUXILI

ECO A GAYTAN

HU
co?

. NORMA
RA INISTBATIVA

DE

ADMINISTRAT

LIC. J JIMENEZ
O INTEFNO DE CO

JALISCO

TITULAR DEL O
TRIBUNAL DE JU ESTADO

L DEL
INTERNO DE CONTROL

DE JUSTICIA ADIVlINISTRAT
L ES]'ADO DE JALISCO

RNE OEZÁN
No Do

,l

{lfm-tk*

-

Órgano Interno de Control del lde
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco

Á¡ea de Audito Interna
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Número de Audiloría 0001/2018
Número de Observacióñ 007
Monto por aclarar O

Orig¡nales

0lallvlonto

del Seguim¡
Saldo por aclarar
Saldo por recupera

0
0

10096

TB IBU NA JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISEnte:
1Clave del Pro ramaOFICINA D ECUBSOS HUMANOSUn¡dad Aud¡tad a

OBSE

DE DECIFI VERDAD, COMO DE
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO
PLANEACION, AOIVI IN ISTRACION Y

SE PRESENTARON EFTHORES DE

INCIDENCIAS EN LAS DECLARACI

C) 1 CASO OMITIO PFIESENTAR
D) 1 CASO NO PRESENTO DE
POFI NOMBRAMIENTO EXPEDIDO

E) 1 CASO PHESENTO ANU

RELATIVA A LOS INGRESOS.

TE
.+^
tr§

CON LA FINALI AD DE COMPRO
DECLAHACION E DE SITUACION

ANALIZO UNA M ESTRA DE 9 SE
MES DE JULIO E 2018, (10% OEL
DE 2018) SOBR LOS CUALES, D

NO SE OIVITE EÑALAR QUE N
INGRESOS BE BTADOS POR LO

N SOLICITADA P

OBGANO INTE NO DE CONTB

(4
SEN

IDENTIFICADOS
DESAHOGO DE
OFIIGINALMENTd
Y X), PBEVAü

o THASoC A)
IT RoU D

LADAS
CE E DN U SOtA

C

l,-,o

t,o
CO

N R ESOS
D CE RLA AR DC o o
D CE RLARAAS oo M

CN U NE L DoN OSoCAS
MAS SIGNIFI

S IG U IENTE:

R PROMOCIONELABORAR O

ION TRIBUTABIADE ADMINIST

FISCALES DE

ENTA SUMAS IN
2017. EL IMPOR
u) 1 oASO PFr

LA INFORIVIACI
DECLARACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PR
RIMONIAL, EN BELACION CON LA FECHA DE IN
CARGO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL TFIBTJ
BES PUBLICOS OUE PRESENTARON DECLAHACI

TAL DE DECLARACIONES PRESENTADAS AL MES
INFORMACION DECLARADA POR ELLOS BAJO

SULTA REALIZADA ANTE EL REGISTRO PUBLIC
L ESTADO DE JALISCO COMO A LA SECRET
ANZAS DEL ESTADO DE JALISCO, SE PUDO CONST

QUISITADO Y OMISIONES CONTENIDAS EN LOS
L X), DE LOS CUALES SE DESTACA QUE DU

ERON ACLABADAS DEBIDAMENTE LAS INCI
NCTSOS A), B), r), J), l§, L), M), N), o), P), O), B), s),
TE 2 CASOS (22%I DE SERVIDORES PUBLI

ACION INICIAL EN NOVIEMBRE 2015 ESTANDO O
FAVOB DEL 1 AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2015, NO

IENTOS ANTERIORES, PERO SE PUEDE PRESU
ERCICIO 2015 SIN PODER PRECISAR PERIODO

CTUBBE OUE HACE REFERENCIA A ACUERDO P
VIEI\¡BRE DE 2015 AL PEBSONAL OUE SE LE TE

015, EN LA CUAL OI\¡ITIO DECLARAR PFIOPIE

SICION DE BIEN INMUEBLE
SICION DE VEHICULO

DE INGRESOS VS DECLARACIONES DE ISR 201
ES DECLABACION ANUAL 2017 VS ISR 2017

RECTAS EN SALDOS INGBESOS Y EGRESOS 2013

E POSIBLE LLEVAR A CABO LA VERIFICACION
ERVIDORES PUBLICOS POR VIBTUD DE QUE EL

ROPORCIONO DUBANTE EL DESAHOGO DE LA
STE ORGANO INTERNO DE CONTROL, RELATI
SERVIDORES PUBLCOS, MOTIVO POB EL C

E ABSTIENE DE PREJUZGAR SOBRE LA INFO

, COMO SE INDICA.

LABACION EN 2015

ENTAB
RESO A

NES AL
E JULIO
OTESTA

DE LA
IA DE
AB LO

INCISOS
TE EL

ENCIAS
V),w)

coN

LIGADO
ISTEN

IR OUE
N BASE
EM ITIR

MINA EL

ADES E

, 2016 Y

DE LOS
ERVICIO
DITORIA

A LAS

MACIO

SE

LES

RECOMENDAC CORRECTIVA Y A ORIGINAL
LOS SERVIDOR
VEFIIFICADAS Y

S PUBLICOS CU
N LAS CUALES

DECLABACIONES DE SITUACION PATRIIVIONIAL
YAN IDENTIFICADO ALGUNA INCONSISTENCIAS Y E

FU ERON

,r
uyffi*k'*
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Órgano Interno de Control del bunal de

Justicia Administrativa del Estado de Jalisco

Á,rea de Audito a Interna
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G)
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DURANTE EL DESAHOGO DE LA AUDITORIA, PRO
ESPONDIENTES ANTE LA AUTORIDAD INVESTIGA
ERMINOS DE LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91
ILIDADES ADMINISTRATIVAS EN CORRELACION
SABILIDADES POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL
ACCIONES DE INVESTIGACION COBBERAN A CA

IVA PARA EL TBIBUNAL YA QUE LA I\,4ISMA SE DIRI

IMPLEIVIENTE DE MANERA PREVENTIVA EN COOB
L, UNA JORNADA DE ACTUALIZACION SOBBE EL
NTO DE LA OBLIGACION DE PRESENTAFI DEC
NCLUYA UN APARTADO SOBRE EL REOUISITADO
HACIA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL T

B TRIIVESTRE DEL 2019, ATENDIENDO A LAS
ONENCIAS DE SALA SUPEBIOR
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s DE OFTCTO O1C1004212019, EN APE
COFIRECTIVA, SE DIO VISTA AL AREA INVESTIGAD
EN EL TFIIBUNAL SOBBE LOS BESULTADOS
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