Junta de Administracién

tribunal de Justicia Adminisiraliva
del Estade de Jalisco

ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA.
JUNTA DE ADMINISTRACION PERIODO 2022

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las doce horas con veintidés minutos del dia trece de
diciembre de dos mil veintidds, en las instalaciones que ocupa la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco, ubicada en Calzada Ldzaro Cdrdenas Nomero 2305 zona 1,
interior L-11 y L-101, Colonia las Torres, de esta ciudad, conforme a lo dispuesto por los articulos 2
numeral 1 fraccién 1l, 5 numeral 2 fraccién 1, articulos 11 y 12 numerales 1, 2 y 3 de la Ley Orgdnica
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, se reunieron los infegrantes de la Junta
de Administracion de dicho Tribunal, a fin de celebrar la Décima Primera Sesion Extraordinaria de dos
mil veintidés; para lo cual la Presidenta de la Junta, propone los puntos sefialados en el siguiente;

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia, constatacion de quérum legal y declaratoria correspondiente.

7

PropL'Je\si‘d y €n su caso dproboaoh ae firma de Convenio "barc concluir conflicto laboral
3. CL-02/2022.

-1-

La Magistrada Presidenta FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE, solicité al Secretario Técnico de la Junt
de Administracion, proceda a tomar lista de asistencia para la constatacion de quéorum legal. Act
continuo el Maestro Giovanni Joaquin Rivera Pérez, procede a tomar la lista de asistencia solicitad
por La Presidenta de la Junta de Administracion en los terminos sehalados.

1. Magistrada Presidenta FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE (Presente);

fr >

3 ngisfrcdo JQ‘SE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ. (Presente);
Nic

En consecuencia, el Secretario Técnico hace del conocimiento a la Magistrada Presidenta que se
encuentran presentes la Magistrada y los dos Magistrados que integran la Sala Superior, asi como un
Magistrado de Sala Unitaria, porlo que, existe el quérum legal requerido para sesionar considerandose
como vdlidos y legales los acuerdos que en ella se pronuncien, conforme lo establecen los articulos
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11 numeral 1 y 12, numerales 1, 2 y 3 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco, emitiéndose el siguiente acuerdo:

-2-

La Magistrada Presidenta, en uso de la voz: En relacion al punto nGmero uno del orden del dia, se
declara legalmente instalada esta Sesidon de Junta de Administracion del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco; solicito al Secretario Técnico, dé lectura al siguiente punifo del
orden del dia propuesto. En uso de la voz, el Secretario Técnico sefala: El siguiente punto del orden
del dia es el nimero dos y corresponde a: Aprobaciéon del orden del dia, en el acto el Secretario
Técnico da lectura al orden del dia.

En uso de la voz la Magistrada Presidenta: Pongo a consideracion de los Magistrados que conforman
esta Junta de Administracion, el orden del dia propuesto.

Agotada la discusidon del punto de acuerdo, solicito al Secretario Técnico la votacion:

En uso de la voz el Secretario Técnico: se informa que como resultado de la votacion se registraron
(cuatro) votos a favor, emitiéndose el siguiente acuerdo:

La Magistrada Presidenta, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del
dia. En uso de la voz, el Secretario Técnico sefiala: el siguiente punto del orden del dia es el niUmer

tres y comresponde a la: Propuesta y en su caso aprobacién de firma de Convenio para concl :?)
conflicto laboral CL-02/2022.

Pagina 2 de 10

Acta de la Décima Primera Sesion Extraordinaria de dos mil veintidds

13 de diciembre de 2022



Junta de Administracion

Tribunal de Justicla Administrative
del Estado de Jalisco

Se da por reproducida la ficha técnica remitida previo a la presente sesién, por la que se propone la
firma del Convenio para concluir conflicto laboral CL-02/2022, mismo que forma parte de esta Acta
como ANEXO, para los efectos juridicos a que haya lugar.

La Magistrada Presidenta en uso de la voz: jMuchas gracias, Secretariol Es relativo a uno de los
trabajadores de la Quinta Sala Unitaria Daniel Alonso- Limén Ibarra, ya tuvieron conocimiento del
dictamen, en el que se nos informa la situacion juridica que guarda el asunto y también la opinidn
técnica respecto al mismo.

sTienen algun comentario Magistrados?
Para lo cual los integrantes de a Junta, mencionan que:

En uso de la voz el Magistrado José Ramén Jiménez Gutiérrez: Si me permite Presidenta, a mi si me
gustaria comentar que veo bastante bien el dictamen, sobre todo en términos generales, lo que se
refiere a los antecedentes, a las consideraciones, en mi opinién solo hacer unos ajustes que se
pudieran hacer, pero si me gustaria comentar que, en mi experiencia en este Tribunal, todo desde la
creacion de la Junta de Administracion, se ha tenido negociar, finiquitar diversos asuntos laborales
que suman desde el mas bajo desde $6°000,000.00 y hemos llegado hasta los $20°000,000.00 de pesos
y sobre todo también se valoré muy bien el dictamen, el plazo que se establece, mas bien lo que
dura un conflicto laboral con nosotros que es bastante amplio, creo yo que fueron bien valoradas
estas consideraciones en el dictamen y por ese lado yo lo veo bien.

La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Yo quisiera agregar también, que el afio pasado me toco
la comisién sustanciadora y efectivamente ya nos tocd concluir algunos de los procedimientos
laborales que venian de atrds desde antes de la creacion de la Sala Superior, en donde las condenas
fueron muy altas para este Tribunal en donde hubo un decremento fuerte para el tema del propio
erario y la verdad es que yo también veo bastante bien.el dictamen, muy juridico, muy justificado, sin
lugar a dudad este tipo de asuntos provocan una situacién muy lamentable y sobre todo muy costos )
a futuro hablando a afios de litigio y creo que lo mejor es llegar a un acuerdo en el que se pueda ve
por el bien de la institucion sobre tfodo y también considerar que este tipo de situaciones a la larga
nos traen problemas muy serios presupuestalmente, inclusive en temas de poder gestionar mds
presupuesto para el Tribunal y tenemos pasivos pendientes de esta naturaleza que son bombas que
estallan al tiempo.

En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo Cacho: Yo si quisiera Presidenta, sime lo permite, agregar

un poco respecto ala determinacion del por qué esta Junta, y adelanto mi voto en el sentido de que
seria aprobar este tipo de medidas; la Junta es la encargada del manejo del presupuesto del Tribunal

y por supuesto siempre lo ha hecho de una manera muy responsable, cuidando todas las formas y
este caso no es la excepcion, toda vez que partimos de lo que bien sefialaba el Magistrado José(/j
Ramoén en el sentido de que desafortunadamente la experiencia que tenemos perfectamente “i
documentada, los criterios que tienen los fribunales colegiados, han dejado constancia de que ahora

si que la totalidad de los asuntos laborales son desafortunadamente adversos a este Tribunal, perosi \
se dejan llegar a esas instancias lo que sucede es que llegdbamos a cifras sumamente estratosféricas,
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estamos hablando de 15 o 20 millones de pesos, por eso es que el dictamen es aceptado desde el
punto de vista de que recomienda una negociacion toda vez que considera de que juridicamente
no hay muchas posibilidades de que lo podamos ganar, es decir no tiene caso que nos agotemos
todos esos anos si a final del dia lo Unico que vamos a hacer es encarecer este procedimiento, esto
es por un lado, por el ofro lado, la cuantificacion que se hace en cuanto a lo que vale ese asunto al
dia de hoy juridicamente hablando y lo que pudiera costar en el periodo que se tiene en promedio
bdsicamente 8 anos de litigio, bajo esa tesitura y bueno advirtiendo que efectivamente podemos fijar
un tope que estd por debdgjo lo que vale el asunto al dia de hoy, considero que eso redunda en un
ahortro hacia este Tribunal.

La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Y yo quisiera recalcar mdés que en este tipo de asuntos,
como lo estd sucediendo en la Quinta Sala, es muy l6gico y muy comprensible, el derecho de la
propia Legislacién, reglamentos da a los Magistrados para poder decidir sobre su personal por las
labores que estas desarrollan y los temas de responsabilidad y de confianza que genera, es
importante también valorar como dicen los Magistrados Avelino y José Ramon, que este tfipo de
asuntos que se van a litigios son asuntos largos, que a final de cuentas es un volado para el Tribunal,
spor qué?g Porque por mds que se pueda cuidar no olvidemos que son asunfos que pueden concluir
en sentencias o en laudos costosos, como ya nos ha pasado en el tema de Zermefo, el afo pasado
gue se pagd un laudo de $14°000,000.00 aproximadamente si no estoy mal, y bueno en este caso
vamos a tocar otro asunto que ya estamos en ejecucion también que es el punto siguiente, en el que
tenemos un laudo muy cuantioso de aproximadamente $20°000,000.00, eso es lo que no nos
podemos permitir como Sala Superior, no podemos permitir que se den mdas asuntos en decremento
de este Tribunal, en donde tengamos que pagar laudos costosos a cuenta del erario del Estado, yo
por eso que también creo que es una buena medida, el dictamen lo considero muy bien elaborado,
estoy convencida que es por el bien de la institucién y eso es una opinidn que yo doy.

En uso de la voz el Secretario Técnico: En el dictamen se habla de un tope para la negociacion.

La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Si hay que establecer un tope por supuesto, gracias
Secretario; el tope que se tiene que dar no mas lo que seria hasta el dia de hoy el asunto, sCudnto
serfa la cuantia, Secretario?

En uso de la voz el Secretario Técnico: Lo que arroja el dictamen, seria de $1°720,000.00 pesos, libres
de impuestos, estos hay que considerar la carga del 1.S.R., para analizar la suficiencia presupuestal
que en este momento en la partida presupuestal si contamos con suficiencia presupuestal, para
poder asumir un posible compromiso.

La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Eso es bien importante, marcar un tope 5Cémo lo ve
Magistrados? Es un tope bastante 16gico, es al dia de hoy, considerando que es una plaza gue tenia
inamovilidad, lo que nos lievaria al Tribunal a salvar femas de derechos laborales a futuro, que eso
también es importante de considerarse, que son cosas que hemos visto en los laudos que se han
dado, que son temas que se consideran y se cuantifican, y bueno en este caso si considero que
resulta un tema que podria ser benéfico en su momento, sin olvidar que viene de una situacion de
una negociacion como tal. zalgin comentario Magistrados? Con el tope que establecieron en el
dictamen, si les parece lo aprobamos de acuerdo y vinculado con el propio dictamen, con el topg, ™~
que establece el dictamen. ‘

74
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En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo Cacho: En el sentido de lo que estamos aprobando
justamente es un tope para que se pueda negociar, sin excederse de ese tope y hardn el convenio
respectivo que salvaguarde los derechos de este Tribunal dentro de ese tope econdmico que se
pondrd a consideraciéon de esta Junta.

La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Es nada mds establecer, aprobar el dictamen y establecer
el tope para gue se inicien las negociaciones de la cuantificacion y que no rebase ese tope.

En uso de la voz el Secretario Técnico: Para que se lleve a cabo en la comisidn sustanciadora.
La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Exactamente.

En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo Cacho: Pero no estd para aprobar el dictamen, porque
el dictamen realmente es una guia.

La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Asi es, en esas condiciones, zse tiene que votar?
En uso de la voz el Secretario Técnico: Si, se tiene que aprobar.

En uso de la voz el Magistrado Laurentino Lépez Villasefior: El tope nada mas 3no?

En uso de la voz el Magistrado José Ramén Jiménez Gutiérrez: Solamente el tope.

En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo Cacho: Se autoriza que se haga hasta por ese monto,
porgue también la contra parte no lo quiera.

En uso de la voz el Secretario Técnico: O puede que baje todavia mas.

En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo Cacho: Solamente que se maneje esta informacién con
la confidencialidad debida, porque ahora si son los temores que tenemos procedimentalmente
hablando que fenemos en ese asunto.

La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Seria ese tope y seria para los efectos de iniciar las
negociaciones y como dice el Magistrado Avelino, si se acepta bueno.

En uso de la voz el Magistrado José Ramén Jiménez Gutiérrez: En el sentido que, si se acepta, firmar
un convenio porque me corresponde.

En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo Cacho: Después se informe que se firmo el convenio y
gue no se pasod del tope.

Pongo a consideracion de los Magistrados que conforman esta Junta de Administracion, la
aprobacién correspondiente en los términos sefialados, con las consideraciones que se han vertido
y que se lleven a cabo las negociaciones para el convenio con los fopes marcados en el dictamen.
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Agotada la discusién del punto de acuerdo, solicito al Secretario Tecnico la votacion:

Magistrada Presidenta FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE A favor

T %

i

| 3. | Magistrado JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ

En uso de la voz el Secretario Técnico: se informa que como resultado de la votacion se registraron
(cuatro) votos a favor, emitiéndose el siguiente acuerdo:

4- |
C

La Magistrada Presidenta, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden el
dia. En uso de la voz, el Secretario Técnico sefiala: el siguiente punto del orden del dia es el nimeko !
cuatro y corresponde a la: Propuesta y en su caso aprobacién de firma de Convenio para conclui
conflicto laboral CL-03/2011.

Se da por reproducida la ficha técnica remitida previa a la presente sesion, por lo que se propone la
firma del Convenio para concluir conflicto laboral CL-03/2011, mismo que forma parte de esta Acta
como ANEXO, para los efectos juridicos a que haya lugar.

La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Justamente este es uno de tos asuntos de los que traemos,
este asunto ya estd en gjecucion, ya paso por toda la substanciacion del procedimiento y en la via
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del amparo y estamos condenados, es una condena de $20°000,000.00 de pesos al dia de hoy; yo
quiero felicitar a nuestro Director Administrativo quien ya tuvo acercamientos con el frabajador,
porque logro una muy buena negociacion en los sentidos pues de reducir los costos, por favor
Secretario platicanos un poco del tema.

En uso de la voz el Secretario Técnico: Gracias! Sobre este asunto que habla del dictamen, el Lic.
Hugo Medina Bautista, efectivamente es un conflicto laboral que ya estd firme por resolucion de
amparo, ya estamos en proceso de ejecucion, ya no hay ningun recurso legal que podamos hacer
valer, tenemos que pagar, con el senalamiento de que esto estd incrementando dia a dia, porque
cada dia siguen corriendo salarios caidos, siguen corriendo prestaciones, siguen corriendo pago a
pensiones y pensiones actualiza y aparte genera recargos, en fin, al dia de hoy esta cantidad que
van $207122,954.00 pesos, se acercod el agente que lleva esta asunto, porque obviamente les interesa
llegar a un acuerdo, se les expreso que el Tribunal no estd en condiciones econdmicas como para
solventar estas cantidades y bueno la propuesta gue hacen de parte del actor en este juicio y que
fue planteada también a la Licenciada Elizabeth, para que se le paguen las aportaciones y
prestaciones a pensiones y sedar, asi como nos da una reduccion en el monto en este momento
tenemos un total bruto aproximadamente a pagar por salarios caidos de $12°897,000.00 pesos, esto
estamos hablando fuera de las prestaciones de aportaciones a pensiones y ya libres de impuestos,
estamos hablando de una cantidad liquida de $8°400,000.00 de pesos, el planteamiento que hace
el actor es que le demos una cantidad liquida libres de impuestos a negociar, se los paguemos en 24
parcialidades ya fijas y congeladas, y que hagamos el pago correspondiente de sus obligaciones
fiscales y a pensiones, es un tema que no puede sacrificar el y pensiones es un cargo que pensiones
nos genera y hace directamente, es un cargo fuerte entre sedar y pensiones son mas de $7°000,000.00
pesos, estamos hablando de cumplir con estas prestaciones y hacerle un pago aproximado de
$37130,000.00 a 24 meses y también ya no estaria el reclamando el tema de la reinstalacion.

La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Yo solo quiero resaltar 4 cosas, este es un asunto que ya
estd perdido, ya estd en ejecuciéon ya no hay mds, ya no se puede hacer nada, es un tema para ya
cumplir, pero las negociaciones fueron muy buenas, porque nuestro Secretario y Director
Administrativo junto con la Jefa de Recursos Humanos y la Licenciada Eizabeth, lograron una
negociacion en donde el frabajador se baja en un porcentaje de un 60% aproximadamente de lo
gue le pudiera corresponder en cuanto a la cantidad liquidad de la cantidad que deberia de recibir, ¢

En uso de la voz el Secretario Técnico: Por lo menos un 50% de la cantidad liquida si, estamos
hablando de un ahorro de $5°000,000.00 de pesos o mds.

La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Y ademds nos da la oportunidad de pagdrselos en
parcialidades congeladas que ya no generan ningun tipo de incrementos; no quiere reinstalacion
gue venia para reinstalarse eso es otra cosa muy importante y la ultima de todas es que nos da la
oportunidad de cumplir de una forma que se pudiera conforme al presupuesto de un laudo
millonario.

En uso de la voz el Secretario Técnico: En cuanto a suficiencia presupuestal, como ustedes saben ya
no habriac como para poder sacar el tema, tendriomos economias todavia este aho que
posiblemente si esta junta lo tiene a bien en su momento, estariamos cerrando ya que no fenemos la
cantidad exacta, pero estariamos presentdndola en la proxima sesidn, que esas economias se
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destinen a abonarle a este laudo y estariamos ganando tiempo y como la obligacion de pagos seria
a partir del ejercicio fiscal 2023 y 2024 que sea considerado en el presupuesto en el cumplimiento de
esta obligacién, que sea marcado desde el presupuesto que se apruebe, la asignacion del recurso
para cumplir con esta obligacion que le ahorraria mucho dinero al Tribunal.

La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Eso es muy importante destacar, este es un caso que ya
no tenemos salida, porque ya estamos en ejecucion, se logré y también hay que ponderario, si en el
anterior caso que estamos buscando la forma de cémo no golpear fanto al Tribunal, ojo, creo que
ninguno de nosotros estamos de acuerdo en correr gente, no es el punto, pero también estamos
conscientes de las redlidades que se viven y nos corresponde como Junta ver la forma de blindar lo
mds que se pueda a la institucién y es lo que nosotros hacemos junto al equipo que son ustedes y I
muestra de ello es este laudo en ejecucion en el cual hay un ahorro y unos beneficios para el Tribunal
muy importantes de destacar y si quiero que esto quede en el acta, porque este es un gran fogro en
algo que se tenia que pagar, en este laudo no habia otra salida, entonces si que quede resaltadas
esas coas y por eso consideramos bajo esas experiencias buscando lo mejor para el Tribunal, los
dictdmenes son muy benéficos, muy claros y muy bien hechos para ambos casos, lo sometemos a
votacidn, por favor.

En uso de la voz el Secretario Técnico: Si me permite Presidenta, Magistrados, y en las mismas
condiciones que comento el Magisirado Avelino, estd sujeto a que se confirme que se lleve a cabo
la negociacion que la parte que propuso el acuerdo lo cumpla en los términos de los procedimientos
dentro de la comision substanciadora y que se autorice se hagan las gestiones para que en €l
presupuesto 2023 y 2024, se le de suficiencia a este acuerdo.

La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Seria bajo esos lineamientos lo que estariamos autorizando
entonces, que se autorice la negociaciéon y se hagan las gestiones para buscar la suficiencia
presupuestal en este caso también, algin comentario Magistradose

En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo cacho: En este caso como en el anterior el tema de los
impuestos, a final de cuentas tenemos que ver la cantidad con el puesto porque es una obligacion
fiscal que tenemos como ente publico y al final del dia nada mas verifiquen como va a quedar la
cantidad porque me queda claro gue en ocasiones cuando se hace este tipo de negociaciones a
nivel iaboral lo que buscan es la cantidad libre de impuestos.

En uso de la voz el Secretario Técnico: El tema de impuesto, si nos vamos a las tasas que marca ta Ley
de impuestos sobre la renta en este momento por la cantidad estariamos hablando de un 35%, pero /
obviamente como ustedes saben la cuestion tributaria es afio por ano, el 1.S.R., el LV.A. /

¢

,
En uso de la voz el Magisirado Avelino Bravo cacho: Secretario, como bien comentaba la Presidenta Z/
que a final del dia es un laudo ya firme, ya no podemos hacer nada, la verdad deberiamos de pagar

tal cual viene el laudo ya cualquier centavo que paguemos debajo de eso es ganancia para este
Tribunaly si se puede hacer ese tipo de ahorros, adelante, y nos dejan lo que deciamos con el anterio
asunto, agqui afortunadamente una excelente negociacién que también quiero resaltar de viva
palabra, ese tipo de montos pero la realidad a lo que estamos condenados es una cantidad de

varios millones de pesos.

5 mil veintidés
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En uso de la voz el Secretario Técnico: Reiterar que se siga acumulando mes con mes y sigue
creciendo la deuda mes con mes.

En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo cacho: jPerfecto! hay que ponerle un hasta aqui a todo.
La Magistrada Presidenta en uso de la voz: Y si quiero por favor que se le de vista al Organo interno

de Control de ambos casos, para los efectos legales que haya lugar, tanto con el dictamen 1 como
el dictamen 2, para los efectos legales a que haya lugar, darle vista al OIC.

Pongo a consideracion de los Magistrados gue conforman esta Junta de Administracion, la
aprobacién correspondiente en los términos sefialados, buscar una solucién del CL-03/2011.

Agotada la discusion del punto de acuerdo, solicito al Secretario Técnico la votacidn:

1. | Magistrada Presidenta FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE A favor

n Magistrado JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ

Qgisia

En uso de la voz el Secretario Técnico: se informa que como resultado de la votacion se registraron
(cuatro) votos a favor, emitiéndose el siguiente acuerdo:
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La Magistrada Presidenta, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punfo delf orden del
dia. En uso de la voz, el Secretario Técnico sefiala: Informa que no existen mdas asuntos enlistados en
el orden del dia de la presente sesion.

En uso de la voz la Magistrada Presidenta: Pregunta a los Magistrados integrantes de la Junta de
Administracion, zTienen algin punfo que quieran agregare

Para lo cual los Magistrados manifiestan que no.

En virtud de haber agotado los puntos del orden de dia de esta Sesion, siendo las doce horas con
cuarenta y ocho minutos, del frece de diciembre de dos mil veintidés, se concluye firmando la -
presente acta para constancia. La Magistrada y Magistrados integrantes de la Junta de
Administracién ante el Secretario Técnico.

==

Magistrado JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ ~ Magists /%RENTINO LOPEZ VILLASENOR

-

. —
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Acta de la Décima Primera Sesién Extraordinaria de dos mil veintidés

13 de diciembre de 2022
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H. JUNTA DE ADMINISTRACION

DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE.

DICTAMEN

DATOS DEL TRABAJADOR:

Nombre: DANIEL ALONSO LIMON IBARRA
Cargo o nombramiento: Secretario de Sala
Adscripcion: Quinta Sala Unitaria

Tipo de nombramiento: Confianza

Fecha de Ingreso: 10 de octubre de 2005

ANTECEDENTES DEL CONFLICTO LABORAL

I. Con fecha dos de septiembre de dos mil veintidds, el C. DANIEL ALONSO
LIMON IBARRA, promovié demanda laboral en contra de este Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Jalisco, en la que reclama las prestaciones siguientes:

s Reinstalacién en el puesto que venia desempefiando de Secretario
de Sala adscrito a la Quinta Sala Unitaria.

e Salarios caidos del quince de julio de dos mil veintidds a la fecha
en que seda reinstalado.

Prima Vacacional

Aguinaldo

Vacaciones

Treceavo mes

Horas exiras a razén de dos horas diarias desde que inicié a laborar
3 de octubre de2005) al Ultimo dia laborado (14 de julio de 2022).
Estimulo del servidor pUblico

Quinquenio

Despensa

Acreditacién Profesional

Gastos Médicos

Aportaciones al IPEJAL

Aportaciones al SEDAR

Aportaciones al IMSS

—

Il. Mediante acuerdo de doce de septiembre de dos mil veintidds, la
Comision Unica Substanciadora para la Resolucién de Conflictos Laborales de este
Tribunal, admitié a trdmite la demanda, sefialando las 10:00 horas del veinticinco de
octubre de dos mil veintidds para la celebracién de la audiencia de conciliacion,
demanda, excepciones, ofrecimiento y admisidn de pruebas. prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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. El veinticinco de octubre de dos mil veintidds, tuvo verificativo la
audiencia a la que se hace mencion en el pdrrafo anterior, la cual fue suspendida en
virtud de que las partes manifestaron la posibilidad de llegar a un convenio y se

sefalaron las 10:00 horas para su continuacion.

IV. El quince de noviembre de dos mil veintidss, se hizo constar la
imposibilidad de llevar a cabo la audiencia aludida, en virtud de la ausencia justificada
del apoderado legal para representar al Tribunal de Justicia Administrativa en los

conflictos laborales.
Visto lo anterior, se emiten las siguientes:
CONSIDERACIONES Y OPINION

En primer término, debe precisarse que el frabajador ingresd a laborar
esta dependencia el diez de octubre de dos mil cinco, mediante la expedicion de un
nombramiento por tiempo indeterminado, por lo que, si bien es cierto, el cardcter de su
nombramiento es de los denominado como “De Confianza”; también resulta verdadero
gue al habérsele exiendido el mismo en cuanto a su duracién por tiempo
“indeterminado”, con ello tiene consagrado y ganado el derecho a la estabilidad en el
empleo.

Sin embargo, también resulta importante sefalar que, al haber presentado
su demanda con data 22 de septiembre del afo 2022, con respecto al reclamo de los
salarios caidos que reclama, le es aplicable lo dispuesto por el Articulo 23 de la actual
Ley para los Servidores PUblicos para el Estado de Jalisco, el cual, en cuanto a lo que

nos interesa, dispone lo siguiente:

Articulo 23.- El servidor pUblico cesado o despedido injustificadamente, podrd solicitar a
su eleccidn, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, que se le reinstale en el frabajo que
desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario, a razdén del
que corresponda d la fecha en que se redlice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad PUblica la causa de terminacion
O cese, 0 se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor pUblico tendrd derecho,
sin importar la accion intentada, ademds a que se le paguen los sueldos vencidos,
computados desde la fecha del cese hasta por un periodo mdximo de doce meses.

Si al término del plazo sefialado en el pdrrafo anterior no ha concluido el procedimiento o
no se ha cumplimentado el laudo, se pagard también al servidor publico los intereses que

se _generen sobre el imporle de quince meses de salario, a razén del dos por ciento

i
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mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este pdrrafo no serd
aplicable para el pago de otro fipo de indemnizaciones o prestaciones.

De lo transcrito se advierte que, el pago de salarios caidos, en caso de no
comprobarse la terminacion justificada de la relaciéon laboral, deberd pagarse al
trabdjador de manera completa, desde la fecha del cese hasta por un periodo
maximo de 12 meses, y, si al término de dicho plazo no ha concluido el juicio o no se ha
cumplido el laudo, se pagard un interés mensual en los términos que sefiala dicho

ardbigo.

Es decir, si fomamos en consideracién que los hechos que sefiala el actor como
despido injustificado ocurrieron el dia 15 de julio del afio en curso, al mes de diciembre
en gue se elabora el presente estudio, han transcurrido practicamente 6 seis meses, por
lo que, tomando en consideracién el sueldo completo que percibia el actor y demds
prestaciones que tiene derecho (IPEJAL, SEDAR, prima vacacional proporcional,
aguinaldo, vacaciones, entre ofras), el pasivo contingente actual seria en la
actuadlidad la cantidad de $17745,345.25 (un milldn setecientos cuarenta y cinco mil
frescientos cuarenta y cinco pesos 25/100 m.n.) , para el caso de gque tuviera que

pagarse en éste mes.

Ergo. es importante sefialar que en este Tribunal existen juicios laborales de
frabajadores que ocuparon un cargo similar al que desempeniaba DANIEL ALONSO
LIMON IBARRA y que reprocharon haber sido despedidos en circunstancias andlogas al
frabajador en mencidn, en los que se dictd laudo en cumplimiento de ejecutoria de
amparo que determinaron tener por acreditado el despido injustificado, obligando a
este Tribunal a reconocerles la estabilidad en el empleo y condenando al pago de las
prestaciones reclamadas, en los términos de la legislacidén aplicable a cada caso en
particular, por lo que se estima que, de llegar el asunto hasta las instancias federales,
existe un alto riesgo de que se condene a este Tribunal al pago de las prestaciones

reclamadas, en los términos que establece la actual Ley Burocrdatica Estatal.

Ahora, considerando los asuntos de conflicto laboral que se llevan en este
Tribunal, se fiene como antecedente que la duracidn de los asuntos desde la
presentacién de la demanda hasta que queda firme un laudo, (tomando en cuenta
que el trabagjador o el Tribunal agotan la instancia federal) es, en promedio, de

aproximadamente siefe anos.
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La conclusién anterior, encuentra sustento en los pronunciamientos que

han vertido al respecto los Tribunales Colegiados de este Tercer Circuito, en los asuntos
de conflicto laboral, CL-03/2011 de Jaime Humberto Becerra Mercado (Secretario
adscrito a la Primera Sala Unitaria), en la ejecutoria de amparo 208/2020); CL-02/2013
de Gabriel Guillermo Zermefio Marquez (Secretario adscrito a la Cuarta Sala Unitaria,
en la ejecutoria de amparo 979/2019), y; CL-05/2012 de Eduardo del Monte Garcia y

Jacob Tovar Muro {Director y Jefe de Informdtfica, respectivamente, en ejecutoria de

amparo 560/2021, en los que determinaron que los trabajadores de confianza, que
ingresaron a laborar antes de la reforma a la Ley de los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, de dos mil doce, fienen derecho a la estabilidad en el
empleo, esto es, a la definitividad de sus nombramientos, lo cual acontece en el caso
concreto, toda vez que al referido trabajador le fue expedido nombramiento definitivo

en el cargo de Secretario de Sala, a partir del ocho de noviembre de dos mil dieciséis.

Ahora bien, a efecto de cuantificar las prestaciones a las que se corre el

riego de que se condene a este Tribunal, se inserta la fabla siguiente:

Salario mensual infegrado $82,626.59
Salario quincenal $41,313.29
integrado
Salario diario integrado $2,754.21
Salario por hora $459.035
Quinquenio (quincenal) $481.10
Acreditacién profesional $962.20
(quincenal)
Aguinaldo $92,436.12
Prima Vacacional $41,313.30
Estimulo del Servidor $41,313.2¢9
PUblico :
Treceavo mes $55,652.86
Aportaciones al IPEJAL
{mensual, incluyendo $17, 506.33
SEDAR)

Establecido lo anterior, se estima que, de llegar el asunto a las Ultimas
instancias judiciales, se corre un alfo riesgo en que se condene al Tribunal a pagar las
prestaciones reclamadas, con respecto a los salarios vencidos, aguinaldo y prima
vacacional, por el término de un afio y posterior a dicho plazo, el pago de intereses. Sin
embargo, respecto de las demds prestaciones si se pagarian desde la fecha del
despido hasta que se lleve a cabo la reinstalacién; aunado al pago de horas extras
que reclama a razén de dos horas diarias desde que inicié a laborar (3 de octubre de
2005) al Ultimo dia laborado {14 de julio de 2022); mismas que, si bien es verdad se

opuso la excepcidon de prescripcidon también es cierto que, al menos por el Ultimo ano
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laborado se tendrian que pagar por no tener forma de acreditar que no se laboraron
por el trabajador, ya que es una obligacién del patrdn acreditar la jornada laboral; lo

cual implicaria un alfo costo econémico en perjuicio de este Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Jalisco, el cual, se estima ascenderia a:

Salario mensual
integrado

$82,626.59

$991,519.08
(salario por doce
meses)

Nota: debe
observarse lo
dispuesto por el
articulo 23 De la
ley para los
Servidores

PUblicos del
Estado de lJdlisco
y sus Municipios
que senala: “se
pagara al
Servidor PUblico,
los intereses que
ser generen sobre
el importe de
quince meses de
salario, a razén
del dos por
cienfo mensual
capitalizable al

Se adeuda del 1

momento del
pago”.
Horas Extras Salario por hora $202,894.18
$459.03
Quinquenio $962.20 $11,546.40
(mensual)
Acreditacién $1,924.40 $23,092.80
profesional (mensual)

Aguinaldo $92,436.15 $137,711.00

Se adeuda del 1

de mayo al 31 de
diciembre de
2022

Prima Vacacional $41,313.30 $82,626.60

Se adeuda del 1

de julio al 31 de

diciembre de
2022
Estimulo del Servidor $41,313.29 $206,566.45
PUblico

Treceavo mes $55,461.69 $82,626.60

ISR
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de mayo al 31 de
diciembre de
2022
Aportaciones al $1,050,379.80
IPEJAL (mensual, $17, 506.33
incluyendo SEDAR)
TOTAL $2,788,962.91

Es asi que, de dictarse resolucién desfavorable para este Tribunal, se corre
el riesgo que se condene a este Tribunal al pago de las prestaciones reclamadas, que
ascienden a la cantidad aproximada de $2,788,962.91 (dos millones setecientos

ochenta y ocho mil novecientos sesenta y dos pesos 91/100 m.n.)

En virtud de las negociaciones que se han tenido con el trabajador y su
apoderado legal, han readlizado una propuesta para finiquitar el presente asunfo,
mismo que consiste en que se le cubra al frabajador la suma de $1,720,000.00 (Un
millén setecientos veinte mil pesos 00/100 M.N.) libres de impuestos y en una sola

exhibicién y el actor trabajador desistiria de su interés de ser reinstalado.

Asi, luego de un andlisis efectuado, se observa gue existe un alto riesgo de
que en el juicio en estudio se dicte un laudo condenatorio en contra del Tribunal, en
virtud de las caracteristicas especificas que presenta el propio asunto, con respecto a
las cargas procesales para el Tribunal como patrén equiparado, en virtud de la fecha
de ingreso a laborar por parte del actor y el nombramiento otorgado, le confieren la
estabilidad en el empleo de acuerdo a diversos criterios emitidos por el Poder Judicial
Federal, asi como el principio juridico denominado “in dubio pro operatio”, mismo que
establece que, para el caso de dudas, se estard a lo mds benéfico para el trabajador,
lo que hace sumamente complicada la defensa del Tribunal como patrdn, para
obtener un laudo favorable para sus intereses, ya que el trabajador tiene en su favor la
presuncidn de haber sido despedido de forma injustificada, por lo que debe de ser el
Tribunal quien deberd de acreditar que su despido ‘fue justificado mediante el
procedimiento laboral que se le siga; mismo que deberd de cumplir con fodos y cada
uno de los requisitos que establece la Ley para los Servidores PUblicos para el Estado,
por lo que, de contener algin error, en cuanto términos, ratificaciones de los testigos,
enfre algunos otfros que observé la autoridad federal, serd suficiente para que derribe

la estrategia del Tribunal,

Aunado a ello, tal y como se senald en lineas anteriores, existe la
experiencia en otros asuntos similares donde se ha condenado al Tribunal por parte del
Poder Judicial de la Federacidn, a la reinstalaciéon, pago de salarios caidos, pago de

horas extras y demas prestaciones reclamadas por el frabajador, lo que ha generado
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erogaciones millonarias por parte del Tribunal, en virtud de Ia duracién tan larga de los

jvicios (6 a 7 afios), causando grave perjuicios en el erario de éste Organismo, o que se
ve reflejado precisamente en I operacion administrativa del mismo.

Ahoraq, si bien es verdad, el pasivo contingente actual de dicho asunto al
mes de diciembre es por la suma de $27231,601.84 (dos millones doscientos treinta y un
mil seiscientos un peso 84/100 m.n.) ; también es verdad que, como lo analizamos en
lineas que preceden, por las circunstancias del caso, existe el riego muy alto de que se
condene al Tribunal a pagar las prestaciones reclamadas en é o 7 afios lo gue rondaria
la suma de $2,788,962.91 (dos millones setecientos ochenta y ocho mil novecientos
sesenta y dos pesos 91/100 m.n.) misma que se cuantificd anteriormente; sin considerar
recargos y actualizaciones en los conceptos de pago al Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco IPEJAL y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, por lo que, en
nuestra opinién consideramos que con el convenio que se pretende llegar con el actor
Y su apoderado legal para pagarle la suma de $1,720,000.00 (Un millén setecientos
veinte mil pesos 00/100 M.N.) libres de impuestos y en una sola exhibicién y el actor
trabajador desistiria de su interés de ser reinstalado, estariamos efectuando un ahorro
aproximado al Tribunol a razén de $1°068,962.91 (un millén sesenta y ocho mil
novecientos sesenta y dos pesos 91/100 m.n.); aunado a que la plaza gue venia
ocupando el actor se estaria liberando para ser utilizada por el Magistrado por
personal de su verdadera confianza, con la seguridad juridica de que puede disponer
de ella en cualguier momento, ya que el puesto asf lo requiere, lo que traeria también
como beneficio, una sana relacién laboral entre el personal del Tribunal y el mejor
desarrollo, agilidad y eficiencia en la resolucién de los asuntos que se pongan a su
consideracion.

Por las razones expuestas, es que se estima viable mantener las negociaciones
con el frabajador y su apoderado con el objeto de firmar un convenio y evitar una
contingencia laboral mds costosa para este Tribunal, buscando siempre las mejores
condiciones en proteccién de los intereses del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco.

Lo que se dictamina para los efectos legales correspondientes, sin otro particular me
despido de Ustedes y quedo a sus érdenes.

(e

Apod rado del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco

{ /
\\/1

/“







Tibunal de Justicia Administrativa
del Estado de Jallsco

H. JUNTA DE ADMINISTRACION

DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

Este medio es propicio para saludarles y a la vez informarles el estado procesal que
guarda el expediente correspondiente al Conflicto Laboral CL-03/2011 interpuesto por el
C. JAIME HUMBERTO BECERRA MERCADO en contra de este Tribunal, de la siguiente

manera.

Expediente:03/2011

Actor: Jaime Humberto Becerra Mercado

Demandado: Tribunal de lo Administrativo del Poder Judicial del Estado de Jalisco.
Fecha de Inicio: 29 de junio de 2011

CIRCUNSTANCIAS QUE DIERON ORIGEN AL CONFLICTO LABORAL

El origen de este Laudo Condenatorio, es consecuencia de que al trabajador de
forma unilateral se le modificaron sus condiciones de trabajo ya que mediante acuerdo
numero 6.15 tomado por el Pleno del Tribunal de lo Administrativo en la Décima Sexta
Sesion Ordinaria celebrada el 19 de mayo del 2010, asi como el acuerdo nimero 6.9 tomado
por el Pleno del Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco en la Vigésima Primera
Sesion Ordinaria celebrada el 23 de junio del 2010, se ordeno reiterar que su nombramiento
tenia el caracter de confianza, siendo lo juridicamente correcto que el actor contaba ya con
un nombramiento de caracter definitivo y se establecié fecha de vencimiento al 31 de agosto
del 2010 Estado de Jalisco, siendo asi que al no lograr que el actor firmara un nuevo
nombramiento se le despidié el dia 9 de junio del afio 2011 del cargo de Secretario de Sala,
adscrito a la Primera Sala Unitaria del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco, sin observar que contaba con un Nombramiento de Confianza Definitivo, esto es sin
fecha de vencimiento, lo que significa que juridicamente contaba con una base y estabilidad

en el empleo.
ESTADO PROCESAL

e Se dicté el Laudo condenatorio en Cumplimiento de Amparo Directo 208/2020,
de fecha veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno el cual quedo firme.

e Para continuar con el procedimiento se recibié la planilla de liquidacién de la parte
actora y debido a ello se aperturo el Incidente de Liquidacion el dia primero de
agosto del presente afio, se dio vista a la parte demanda a efecto de que
manifestara lo que a su derecho corresponda.

¢ Mediante oficio CUSCL-1/2022 de fecha tres de agosto del afio en curso se
requiri6 al Director General Administrativo a efecto de que realice el célculo

" respectivo de las cantidades laudadas, quien mediante oficio nimero TJA-145/



de fecha veintidés de agosto de 2022, realiza el calculo correspondiente, quedando
pendientes las cantidades por los conceptos de aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL) y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
(SEDAR), debido a la falta de respuesta a las solicitudes realizadas.

e Con fecha nueve de septiembre del presente, se da vista a las partes del calculo
realizado, en consecuencia, el dia dieciocho de octubre de 2022, se da cuenta de las
manifestaciones realizadas por la parte actora.

e El dia veinticinco de octubre de 2022 se emite acuerdo en el que se tiene a la parte

demandada realizando sus manifestaciones.

Debido a lo anterior, el expediente se encuentra pendiente de dictar Resolucion
Interlocutoria de Ejecucion.

ACCIONES REALIZADAS

o Nos encontramos celebrando platicas conciliatorias con la parte actora con la
finalidad de que concluyan con la celebracion de un convenio -de finiquito con el
trabajador, con el fin de que el trabajador manifieste que no es su deseo ser
reinstalado y pagar la totalidad de los conceptos a que fue condenado el tribunal en
cumplimiento de Amparo Directo, asi como los recargos y actualizaciones que se
generen.

CONCEPTOS A QUE SE CONDENA A LA DEMANDADA
RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se dejan insubsistente las sentencias definitivas de fechas 16 dieciséis de enero
de 2019 dos mil diecinueve y 10 diez de agosto de 2021 dos mil veintiuno dictadas por esta
Sala Superior dentro del expediente 3/2011.

SEGUNDO. La actora acredito parcialmente sus acciones y la demandada parcialmente sus

excepciones, en consecuencia.

TERCERO. Se condena a la demandada TRIBUNAL DE LO ADMINISTRATIVO DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, hoy TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISCO de conformidad con el articulo Segundo
Transitorio del DECRETO 26495/L.X/17, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL EL
ESTADO DE JALISCO, a:

a) REINSTALAR a la parte actora JAIME HUMBERTO BECERRA MERCADO, en el
puesto de Secretario de Sala en los mismos términos y condiciones de trabajo en que
los venia realizando, salario, horario, actividades, antigliedad, asi como los
incrementos salariales y reconociendo el derecho que tiene a la estabilidad en
empleo.

/
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b) Al pago de sueldos vencidos, la cual debera de comprender las prestaciones
inherentes que le corresponden al actor, esto es el pago de prima vacacional,
aquinaldo, “treceavo mes del aho” “ estimulo del servidor publico”

“quinquenios”, “compensacidon” “despensa”, y acreditacion profesional” todo

estp desde el momento en que ocurrié el despido injustificado hasta que sea

reinstalado en el puesto adscrito a la primera Sala Unitaria, lo anterior tomando
en consideracion la Ley vigente a la fecha del despido.

¢) Al pago de Aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, treceavo mes del afo y
estimulo del servidor publico, en su parte proporcional generado en el periodo del
1° primero de enero al 9 nueve de junio del afio 2011.

d) Al pago de los Salarios retenidos correspondientes al periodo del dia 1 uno al 9
nueve de junio de 2011.

e) Al pago de las aportaciones correspondientes al Pago de cuotas o Aportaciones al
Instituto de Pensiones del Estado, “Fondo de Pensiones” y el pago de cuotas o
aportaciones al SEDAR , que debieron realizarse desde el momento en que ocurrio el
cese hasta el dia en que ocurra la reinstalacién, lo anterior de conformidad a los
razonamientos expuestos en la presente resolucion, en el entendido de que al
momento de realizar la respectiva cuantificacion, debera efectuarse la retencién de
contribuciones fiscales previstas en el arabigo 54 bis- 5 de la ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios igualmente, deberg efectuarse la
retencion del 5% cinco por ciento sobre esa cantidad como aportacién obligatoria de
la condena aqui dirimida, debiendo la autoridad demandad pagar el mismo porcentaje
al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco en términos del numeral 13 de la Ley
de Pensiones del Estado de Jalisco.

CUARTO. Se Absuelve a la Demandada TRIBUNAL DE LO ADMINISTRATIVO
DELPODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO, hoy TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, de conformidad con el articulo Segundo
Transitorio del DECRETO 26495/L.X/17, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL EL
ESTADO DE JALISCO EL DIA 26 DE OCTUBRE DE 2017, que expide la Ley Organica
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco Administrativa del Estado de
Jalisco, al pago de Vacaciones, Prima Vacacional, Aguinaldo, Quinquenio, Incentivos, por
todo el tiempo laborado. Horas Extras a razon de 9 nueve horas semanales por todo el
tiempo laborado.

QUINTO. Se absuelve de todos los reclamos del actor a las demandadas PLENO DEL
TRIBUNAL DE LO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE JALISCO, asi como al MAGISTRADO HORACIO LEON HERNANDEZ, en
virtud de que no se acredito la relacién laboral, lo anterior de conformidad a los

razonamientos expuestos en la presente resolucion.

SEXTO. Remitanse, de inmediato copias certificadas de la presente resolucion al Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, para los efectos acregi



el cumplimiento a la ejecutoria de amparo pronunciada dentro del juicio de amparo
directo 208/2020.

CUANTIFICACION DEL LAUDO (sujeto a actualizacién)

De conformidad al oficio TJA-145/2022, que el Director General de
Administracion remite a esta Comision Unica Substanciadora para la resolucion de Conflictos
Laborales, teniendo como Ultimo sueldo del trabajador de $25,335.00 (veinticinco mil
trescientos treinta y cinco pesos 00/100 moneda nacional) se realiza la siguiente

cuantificacion:

*Tabla referencial

- Qumquemo :
: mensual
2011 $50,670.00 "$630.00 $348.78 $348.78
2012 $53,880.00 $660.00 $363.42 $363.42
2013 $58,918.20 $740.00 $388.56 $388.56
2014 $62,465.00 $770.00 $403.74 $403.74
2015 $65,561.56 $800.00 $420.60 $420.60
2016 $69,793.24 $886.00 $438.24 $438.24
2017 $72,419.66 $916.00 $452.94 $452.94
2018 $76,432.30 $930.00 $483.60 $483.60
2019 $76,432.30 $930.00 $506.94 $506.94
2020 $78,883.24 $956.32 $521.28 $521.28
2021 $78,883.24 $956.32 $537.72 $537.72
2022 $81,640.14 $986.44 $577.32 $577.32
Anualidaa - éalan'o Anual 1
2011 ngﬂl.’ode' $339,489.00
2012 $646,560.00
2013 $707,018.40
2014 $749,580.00
2015 $786,738.72
2016 $837,518.88
2017 $869,035.92
2018 $917,187.60
2019 $917,187.60
2020 $946,598.88 )
2021 $946,598.88 g
202:;;'5":; de $653,121.12
TOTAL | $9'316,635.00 ‘




$15,201.00

TOTAL

$15,201.00

ias,

2011 $50,670.00
2012 $53,880.00
2013 $58,918.20
2014 $62,465.00
2015 $65,561.56
2016 $69,793.24
2017 $72,419.66
2018 $76,432.30
2019 $76,432.30
2020 $78,883.24
2021 $78,883.24
2022 $54,345.12
TOTAL $798,683.86

2011 $50,670.00
2012 $53,880.00
2013 $58,918.20
2014 $62,465.00
2015 $65,561.56
2016 $69,793.24
2017 $72,419.66
2018 $76,432.30
2019 $76,432.30
2020 $78,883.24
2021 $78,883.24
2022 $54,345.12
TOTAL $798,683.86

2011 $25,335.00
2012 $26,940.00
2013 $29,459.10
2014 $31,232.50
2015 $32,780.78
2016 $34,896.62
2017 $36,209.83
2018 $38,216.15
2019 $38,216.15
2020 $39,441.62
2021 $39,441.62
2022 $27,186.17
TOTAL $399,355.54




2011 $2,441.46
2012 $4,361.04
2013 $4,662.04
2014 $4,844.88
2015 $5,047.20
2016 $5,258.88
2017 $5,435.28
2018 $5,803.20
2019 $6,083.28
2020 $6,255.36
2021 $6,452.64
2022 $4,618.56
TOTAL $61,264.50

$4,410.00
2012 $7,920.00
2013 $8,880.00
2014 $9,240.00
2015 $9,600.00
2016 $10,632.00
2017 $10,992.00
2018 $11,160.00
2019 $11,160.00
2020 $11,475.84
2021 $11,475.84
2022 $7,891.52

TOTAL $114,837.20

2011 $2,441.46
2012 $4,361.04
2013 $4,662.72
2014 $4,844.88
2015 $5,047.20
2016 $5,258.88
2017 $5,435.28
2018 $5,803.20
2019 $6,083.28
2020 $6,255.36
2021 $6,452.64
2022 $4,618.56
TOTAL $61,264.50

CUANTIFICACION TOTAL DE LOS CONCEPTOS

CONCEPTO CANTIDAD A PAGAR
SALARIOS CAIDOS $9°316,635.00
SALARIOS RETENIDOS DEL 1-9 junio-2011 $15,201.00
ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO $399,355.54
AGUINALDO $1°331,157.91
ACREDITACION PROFESIONAL $61,264.50
DESPENSA $114,837.20




DESPENSA $114,837.20
QUINQUENIOS $61,264.50
PRIMA VACACIONAL $798,683.86
TRECEAVO MES $798,683.86
APORTACIONES A IPEJAL $6°836,071.22
APORTACIONES A SEDAR $389,800.23
TOTAL $20°122,954.82

Es importante sefialar que este calculo se realiza el dia 22 de agosto de 2022, sin embargo
de acuerdo a lo dispuesto en el laudo condenatorio materia del calculo la cuantificacion
debera actualizarse hasta el momento de su reinstalacion.

DICTAMINACION

Del analisis realizado en el expediente de cuenta, se advierte que el actor cuenta con
un Laudo dictado favorable y firme dictado en cumplimiento de Sentencia de Amparo Directo
208/2020, y que cada dia que transcurre aumentan las cantidades a erogar por parte del
Tribunal de Justicia Administrativa y en perjuicio del presupuesto del mismo.

por lo que se recomienda, a la brevedad realizar una negociacién del asunto
mediante la celebracién de un convenio con el trabajador, por conducto del Apoderado Legal
del Tribunal de Justicia Administrativa, con la finalidad de dar cumplimiento al Laudo y
establecer en dicho convenio que no es deseo del trabajador ser reinstalado, y que al
cumplimiento total del Convenio se dara por concluida la relacién laboral con el trabajador.

Lo anterior lo hago saber a Ustedes, para los efectos legales correspondientes, me despido

de Ustedes y les reitero mi consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
'ai“c“ié-rpbre de 2022

Guadalajara, Jalisco a nueve de.

LIé«:HUﬁéO MEDINA BAUTISTA
Apoderado del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

C.c.p. Archivo
MEHT







