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12/0/2025

ACTA DE LA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA
JUNTA DE ADMINISTRACION
PERIODO 2025

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las diez horas con siete minutos del dia once de
diciembre de dos mil veinticinco, la Junta de Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Jalisco, con sede fisica en las instalaciones que ocupa la Sala Superior del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, ubicada en Calzada Lazaro Cardenas Nimero 2305 zona
1, interior L-11 y L-101, Colonia las Torres, de esta ciudad, reunidos los integrantes de dicha Junta de
manera presencial y virtual, conforme a lo dispuesto por los articulos 2 numeral 1 fraccién Il, 5 numeral
2 fraccién |, articulo 11, articulo 12 numerales 1, 2, 3, 4 fraccién |11, Ill y numeral 5, asi como el articulo
13 de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, por lo que, se
verifica y se corrobora que los integrantes de la Junta de Administracion, se encuentren en conexion
simultanea por medio de internet en tiempo real, para dejar registro audiovisual de la presente sesion
y de los acuerdos que en ella se tomen; de acuerdo a la reforma al articulo 12 de dicha Ley,
publicada en el Periodico Oficial del Estado de Jalisco, el 24 de abril del 2020; asi como lo estipulado
en el articulo 21 fraccion IV del Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Jdlisco, se hace constar que se encuentran presentes y virtualmente reunidos, los integrantes de
la Junta de Administracion de dicho Tribunal, a fin de celebrar la Décima Segunda Sesién Ordinaria
de dos mil veinticinco; para lo cual el Presidente de la Junta, propone los puntos senalados en el
siguiente;
ORDEN DEL DIiA

1 Lista de asistencia, constataciéon de quérum legal y declaratoria correspondiente.

Aprobacion del orden del dia.

Aprobacion del acta de la sesion anterior celebrada el dia 27 de noviembre del 2025.

Informe del seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores. .

Propuesta y en su caso aprobacién de licencias sin goce de sueldo.

Propuesta y en su caso aprobacién de nombramientos.

2

3

4

5. Propuesta y en su caso aprobacion de licencias con goce de sueldo.
)

7

8

Informe sobre el ejercicio del presupuesto de egresos al mes de noviembre de 2025.

Propuesta y en su caso aprobaciéon para la reduccion de la partida presupuestal de

?. responsabilidad patrimonial 2025.

Propuestay en su caso aprobacién de adecuaciéon presupuestal para cierre del ejercicio
10. 2025.
1. Aprobacion para dar cumplimiento al Conflicto Laboral identificado como CL-02/2019.
12, Aprobacién para que, con motivo de la modificacién a los datos personales en el acta

de nacimiento de Vicente Antonio Aceves Ramirez, se instruya a la Direcion neral

A

Pagina 1 de 24

Acta de la Décima Segunda Sesion Ordl einticinco

<



Junta de Administracion

Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Jalisco

Administrativa y a la Jefatura de Recursos Humanos, para que realicen los cambios
pertinentes en su expediente laboral quedando como Maya Aceves Ramirez.

Propuesta de abrogacién de Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa

3. del Estado de Jalisco y aprobacién de nuevo Reglamento Interno de este Tribunal.
Propuesta y en su caso aprobaciéon para modificar la fecha programada para la
14. celebracion de la Primera Sesion Ordinaria 2026 de esta Junta de Administracion.
15. Asuntos Varios.
w} =

El Magistrado Presidente: JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ, solicito al Secretario Técnico de la Junta
de Administracion, proceda a tomar lista de asistencia para la constatacion de quorum legal. Acto
continuo el Maestro GIOVANNI JOAQUIN RIVERA PEREZ, confinua con lo ordenado.

Magistrada FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE (Presente);
Magistrado AVELINO BRAVO CACHO (Presente);

Magistrado ABEL OCTAVIO SALGADO PENA (Presente);

Magistrado Presidente JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ (Presente);

LR R

En consecuencia, el Secretario Técnico hace del conocimiento al Magistrado Presidente que se
encuentran presentes debidamente conectados via Internet en la misma plataforma electronica en
tiempo real, simultGneamente de manera virtual, la Magistrada Fany Lorena Jiménez Aguirre, misma
que ya manifesto si estar presente y de manera presencial los dos Magistrados que integran la Sala
Superior, asi como el Magistrado Titular de la Cuarta Sala Unitaria representante de las Salas Unitarias,
por lo que, existe el qudrum legal requerido para sesionar considerandose como validos y legales los
acuerdos que en ella se pronuncien, conforme lo establecen los articulos 5, articulo 11 numeral 1y
articulo 12 numerales 1, 2, 3, 4 fraccién | I, lll y numeral 5 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco, emitiéndose el siguiente acuerdo:

ACU/JA/01/12/0/2025. Con fundamento en el articulo 5, articulo 11 numeral 1 y articulo 12
numerales 1, 2, 3, 4 fraccién | ,Il, Il y numeral 5 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Jalisco, s lar ex el quérum legal requerido para sesionar,
tendran vdlidos | set nen ién, lo cual queda aprobado por

El Magistrado Presidente, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.
En uso de la voz, el Secretario Técnico sefala: El siguiente punto del orden del dia es el numer
corresponde a: Aprobacién del orden del dia, en el acto el Secretario Técnico da le a al

del dia. <
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En uso de la voz el Magistrado Presidente: Pregunto a los integrantes de la Junta de Administracion si
existe algun asunto o comentario en virtud del orden del dia que fue enviado con anterioridad a
cada uno de los integrantes de esta Junta, 3Algun comentario, Magistrados?

Para lo cual los integrantes de la Junta, mencionan que ninguno.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Agotada la discusidon del punto de acuerdo, solicito al
Secretario Técnico la votacion:

En uso de la voz el Secretario Técnico: Pongo a consideracion de la Magistrada y los Magistrados
integrantes de esta Junta de Administracion, la aprobacién del orden del dia propuesto.

1. | Magistrada FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE A favor
2. | Magistrado AVELINO BRAVO CACHO A favor
3. | Magistrado ABEL OCTAVIO SALGADO PENA A favor
4, | Magistrado Presidente JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ | A favor

En uso de la voz el Secretario Técnico: Se informa que como resultado de la votacion se registraron
cuatro votos a favor, emitiéndose el siguiente acuerdo:

ACU/JA/02/12/0/2025. Con fundamento en el articulo 11 numeral 1, articulo 12 numerales 1,2y 3
de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, se aprueba el orden

del dia por unanimidad de votos de la Magistrada y los Magistrados integrantes de la Junta de

Administracién.

3.

El Magistrado Presidente, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.
En uso de la voz, el Secretario Técnico senala que sigue el punto tres y corresponde a: Aprobacién
del acta de la sesién anterior celebrada el dia 27 de noviembre del 2025 de conformidad al anexo
3.1.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Pregunto a los integrantes de la Junta de Administracion si
existe algun asunto o comentario en virtud de la aprobacién del acta de la sesidon anterior, misma
que fue enviada con anterioridad a cada uno de los integrantes de esta Junta, 3 Algin comentario,
Magistrados?

Para lo cual los integrantes de la Junta, mencionan que no.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Agotada la discusién del punto de acuerdo, solicito al
Secretario Técnico la votacion:

En uso de la voz el Secretario Técnico: Pregunto a consideracion de la Magistrada y los Magistrados

integrantes de esta Junta de Administracién, sobre la Aprobacién del acta de la sesidon anterior
celebrada el dia 27 de noviembre del 2025.
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1. | Magistrada FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE A favor ’
2. | Magistrado AVELINO BRAVO CACHO A favor
3. | Magistrado ABEL OCTAVIO SALGADO PENA A favor
4. | Magistrado Presidente JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ | A favor

En uso de la voz el Secretario Técnico: Se informa que como resultado de la votacion se registraron
cuatro votos a favor, emitiéndose el siguiente acuerdo:

ACU/JA/03/12/0/2025. Con fundamento en el articulo 11 numeral 1, articulo 12 numerales 1,2y 3, :
articulo 13 numeral 1, fracciones XIX y XXV de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Jalisco, se aprueba por unanimidad de votos de la Magistrada y los
Magistr integrantes | nta de Admini: ién, el acta de la sesién anterior de esta Junta

de Admi cién, mism e a continuaci recisa:

- Décima Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Administracién, celebrada el dia 27 de noviembre
del 2025.

sl

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Solicito al Secretario Técnico, dé lectura al siguiente punto
del orden del dia propuesto. En uso de la voz, el Secretario Técnico sefala: El siguiente punto del
orden del dia es el niumero cuatro y corresponde a: Informe del seguimiento de acuerdos de las
sesiones anteriores, mismo que fue circulado para su conocimiento, de conformidad al anexo 4.1.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: 3;Algun comentario Magistrados respecto al seguimiento
de acuerdos de las sesiones anteriorese

Para lo cual los integrantes de la Junta, mencionan que no.
En uso de la voz el Magistrado Presidente: Una vez agotado el punto, se tienen por enterados.
En uso de la voz el Secretario Técnico: Como se ordena por esta Junta de Administracion, se tiene

por recibido el Informe del seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores. De conformidad al
anexo, para quedar en los siguientes términos:

Los integrantes de la Junta de Administracién se dan por enterados del seguimiento y estado en el
que se encuentran los Acuerdos de las Sesiones anteriores, en los términos presentados, de

conformidad al anexo 4.1.
-5- 3\

El Magistrado Presidente, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia. 4
En uso de la voz, el Secretario Técnico senala que sigue el punto cinco y corresponde a: Propuesty y
en su caso aprobacién de licencias con goce de sueldo, solicitadas mediante escritos auforizado

por los titulares de las areas respectivas, en los términos y del personal que de los mismos se desprende, :%

los cuales se describen a continuacion:
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APROBACION DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

i TEMPORALIDAD
ANEXO | NOMBRE ADSCRIPCION S = DiAs OBSERVACIONES
[ MARIA MARISELA TEJEDA
| . QUINTA SALA : :
‘ 5.1 COR“\E N UNITARIA 08/12/2025 | 08/12/2025 1 DIA VIABLE
; SECRETARIA 04/12/2025 | 04/12/2025

52 :f)gfgg’; g';EKT,AN PADILLA GENERAL DE Y Y 2 DIAS VIABLE
‘ ACUERDOS 08/12/2025 | 08/12/2025
J JOSE LUIS ENRIQUE ORGANO _
[ 53 GUTIERREZ INTERNO DE 04/12/2025 | 04/12/2025 1 DiA VIABLE

- JEFE DE SECCIO? CONTROL

De acuerdo con la revision que hizo el drea de Recursos Humanos, son procedentes.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Tienen algin comentario respecto de las licencias
solicitadas, las cuales fueron previamente circuladas.

2Algun comentario Magistrados?

Para lo cual los integrantes de la Junta, mencionan que no.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Agotada la discusion del punto de acuerdo, solicito al
Secretario Técnico la votacion:

En uso de la voz el Secretario Técnico: Pregunto a consideracion de la Magistrada y los Magistrados
integrantes de esta Junta de Administracion, sobre la aprobacién de las licencias con goce de sueldo
propuestas.

| 1. | Magistrada FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE A favor ]
2. | Magistrado AVELINO BRAVO CACHO A favor
3. | Magistrado ABEL OCTAVIO SALGADO PENA A favor
4. | Magistrado Presidente JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ | A favor

En uso de la voz el Secretario Técnico: Se informa que como resultado de la votacion se registraron
cuatro votos a favor, emitiéndose el siguiente acuerdo:

ACU/JA/04/12/0/2025. Con fundamenb en el articulo 11 numeral 1, arficulo 12 numerales 1, 2, 3,
articulo 13 numeral 1 lracclén Xll de h I.ay" drgénica dél Ttlbunal de Ju:ﬁcia Administrativa del Estado

Se ordena realizar las comunicaciones respect
inferesados, asi como a la Direccién Gcnerd dnﬂnl:lrdﬁvc y ala Jefatura de Recursos Humanos

para los efectos a que haya lugar. b /\
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El Magistrado Presidente, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.
En uso de la voz, el Secretario Técnico senala que sigue el punto seis y corresponde a: Propuesta y en
su caso aprobacién de licencias sin goce de sueldo, solicitadas mediante escritos autorizados por los
Titulares de cada drea respectivamente; en los términos de cada escrito y del personal que se
describe a continuacion:

APROBACION DE LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

Acta de la Décima Segunda Sesion Ordina

= PARA OCUPAR
ABRAHAM RAMIREZ HARO SEGUNDA SALA OTRO CARGO
6.1 (SECRETARIA B] DN AR 01/01/2026 | 31/01/2026 TMES | o et
TRIBUNAL
PARA OCUPAR
IMARIANA ZUNIGA ROJAS SEGUNDA SALA OTRO CARGO
62 (SECRETARIA A) UNITARIA 01/01/2026 | 31/01/2026| 1MES |\ 'rcr
TRIBUNAL
PARA OCUPAR
JUAN CARLOS VAZQUEZ VIRGEN SEGUNDA PONENCIA OTRO CARGO
6.3 ACTUARIO) DE SALA SUPERIOR | 01/01/2026| 31/01/2026| 1 MES |\ pore
TRIBUNAL
PARA
JUAN MIGUEL VILLALOBOS ROBLES | TERCERA PONENCIA SULPAR
6.4 (ABOGADO) B S ARk SOFERIOR 01/01/2026 | 31/01/2026| 1MES |OTRO CARGO
EN ESTE
TRIBUNAL
PARA OCUPAR
DANIEL ALEJANDRO ESCOBEDO
6.5 MARQUEZ K SRR 01/01/2026 | 31/01/2026| 1 MES OTRO,CARGO
ACTUARIO) UNITARIA EN ESTE
( TRIBUNAL
PARA OCUPAR
ROSALBA GAYTAN PADILLA
6.6 |[COORDINADORA DE SECRETARIA SECS?:E‘SE%S?RAL 01/01/2026 | 31/01/2026 | 1 MES ?;'E(S)TECARGO
GENERAL DE ACUERDOS) TBELRAL
PARA OCUPAR
GABRIELA ORDAZ GONZALEZ SECRETARIA GENERAL OTRO CARGO
67 (AUXILIAR JUDICIAL) DE ACUERDOS RHOTZOZE, | STON0%8 1N EN ESTE
TRIBUNAL
PARA OCUPAR
IALMA RUTH LIZARRAGA ZAPATA SECRETARIA GENERAL OTRO CARGO
68 (SECRETARIA A) SRR 01/01/2026 | 31/01/2026 | 1 MES |-\ '
TRIBUNAL
PARA OCUPAR
LIZETTE ESMERALDA SANDOVAL .
6.9 BSALADO SECREIARIA GENERAL 01/01/2026 | 31/01/2026 | 1 MES OO CARCO
s DE ACUERDOS EN ESTE
( ) TRIBUNAL
PARA OCUP
ANGEL IVAN HERNANDEZ HERNANDEZ | SECRETARIA GENERAL OTRO CARGO
]
6.10 (SECRETARIA B) S Sl 01/01/2026 | 31/01/2026 MES- | i
TRIBUNAL
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B , ) PARA OCUPAR |
CESAR FRANCISCO RODRIGUEZ y ;
DIRECCION DE OTRO CARGO
611 BSALCIDO - 01/202 1/01 1M
JEFCE - INFORMATICA RijDlgange | SURNAUAS B leNEste
‘ sy TRIBUNAL |

De acuerdo con la revision que hizo el area de Recursos Humanos, son procedentes.
En uso de la voz el Magistrado Presidente: 3 Algun comentario respecto a este punto Magistrados?

Para lo cual los integrantes de la Junta, mencionan que no.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Agotada la discusién del punto de acuerdo, solicito al
Secretario Técnico la votacion:

En uso de la voz el Secretario Técnico: Pregunto a consideracion de la Magistrada y los Magistrados
integrantes de esta Junta de Administracion, sobre la aprobacién de las licencias sin goce de sueldo
propuestas.

1. | Magistrada FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE A favor
2. | Magistrado AVELINO BRAVO CACHO A favor
3. | Magistrado ABEL OCTAVIO SALGADO PENA A favor
4. | Magistrado Presidente JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ | A favor

En uso de la voz el Secretario Técnico: Se informa que como resultado de la votacion se registraron
cuatro votos a favor, emitiendose el siguiente acuerdo:

ACU/JA/05/12/0/2025. Con fundamento en el articulo 11 numeral 1, arliculo 12 numerales 1, 2, 3,
articulo 13 numeral 1 trocelén XII dela Ley Orgénlco del Trlbunal de Jusﬂclu Administrativa del Estado
de Jalisco, se ok b I oto! ¢ = 3

Se ordena redlizar las comunlcaclom re_specﬂvas a los Titulares de las dreas solicitantes, a los
interesados, asi como a ld mreccién Geneml Admlnkhaﬁva y a la Jefum de Recursos Humanos

para los efectos a que haya lugar.

;2

El Magistrado Presidente, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.
En uso de la voz, el Secretario Técnico senala: El siguiente punto es el nUmero siete y corresponde a:
Propuesta y en su caso aprobacién de nombramientos, que son propuestos y se enlistan a
continuacion de acuerdo a las solicitudes remitidas por los Titulares de las areas respectivas de este
Tribunal, en los términos de cada peticién y del personal que se describe de la siguiente manera:
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APROBACION DE NOMBRAMIENTOS

Acta de la Décima Segunda Sesi§

EaE MAGISTRADO PRESIDENTE JOSE RAMON JIMENEZ
e GUTIERREZ PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
Memorando: PSSTJA/94/2025, PSSTIA/95/2025 y ADMINISTRATIVA
PSSTJA106
2 W % ~ OBSERVACIONES
o -.._-&‘&'i“-'-:,:-;- e = e oL - P e e e, LR ety
AR GIOVANNI JOAQUIN RIVERA PEREZ 01/01/2026 | 31/01/2026 VIABLE
; RENOVACION AL MISMO PUESTO
7.12 JOSE NICANOR SOTO GODOY DIRECTORDEAREA | ) /51 /0006 | 31/01/2026 VIABLE
(DIRECTOR JURIDICO) RENOVACKON AL MISMC PUESTO
LIZBETH VAZQUEZ DEL MERCADO JEFE DE SECCION oo VIABLE
& HERNANDEZ {UNIDAD DE TRANSPARENCIA] ey Bl 202 RENOVACION AL MISMO PUESTO
VIABLE
7.1.4 MICHELLE AIXEL RODRIGUEZ BENITEZ RUKLIAN 01/01/2026 | 31/01/2026 | RENOVACION ALMisMO
i ADMINISTRATIVO C COMISIONADA A LA UNIG
TRAMSPARENC 1A
LIZETTE ESMERALDA SANDOVAL KIARLE
7.15 2 COORDINADOR 8 01/01/2026 | 31/01/2026 | RENOVACION ALMISMO PUESTO
SALADO (ESTADISTICA Y PLANEACION) PRESENTA LICENCIA AL CARGO DE
SECRETARIA 8
VIABLE
7.16 ARTURO HERMOSILLO CHANES AUBLAR 01/01/2026 | 31/01/2026 | REHOVACION ALMSMO PUESIO
’ ADMINISTRATIVO C COMISIONADO A LA DIRECCION
JURIDICA
i COORDINADOR B VIABLE
7.1.7 ADRIAN RODRIGUEZ CARDENAS s 01/01/2026 | 31012026 | MABLE o
7.1.8 CARLOS FELIPE GUTIERREZ ESTRADA VISITADOR 01/01/2026 | 31/01/2026 | _KV'ABLE' )
RENOVACION AL MISMO PUESTO
N e VIABLE
719 | | ;
DIEGO GUILLERMO MENDEZ MEDINA VISTADOR 01/01/2026 | 31/01/2026 N s
DIRECTOR DE AREA
7.1.10 VIRIDIANA CHAVEZ BUSTAMANTE (commicaconsocury | 01/01/2026 | 310172008 | VIABLE
VINCULACION INSTITUCIONAL) RENGVACKINALMEMO PSSO
i VIABLE
VARE! PRIMITIVO SANCHEZ LUNA SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | RENOVACION ALMIMO PUESTO
el ) COMISIONADO A LA DIRECCION
DE INFORMATICA,,
. . VIABLE
712 CEAR AUGUSTO RODRIGUEL SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | RENOVACION ALMISMOf
ARAUJO COMSIONADO A LA DY
DE INFORMATIC A
JEFE DE SECCION
(THULAR DEL AREA DE AUDITORIA.
7.1.13 ALICIA YADIRA GAONA SANCHEZ prOMOCION evawaCON. | 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VIABLE
INTERNO) :
7014 JEFE DE SECCION
y ) (TMULAR DEL AREA DE VIABLE
JOSE LUIS ENRIQUE GUTIERREZ RESPONSABILIDADES 01/01/2026 | 31/01/2026 BENOVACION AL MISMO FUESTO
ADMINISTRATIVAS)
7115 e JEFE DE SECCION VIABLE
L ARCIA ECHAURRI Enmuoams: DE ommfc':vv: 01/01/2026 | 31/01/2026 | o cion ALMISMO PUESTO
7.1.16 ‘ AUXILIAR VIABLE
i L
ISAIAS BIRSAI MORENO LOPEZ ADMINISTRATIVO C OioN2026 | 31012026 FENOVACION AL MISMO PUESTO
| MAGISTRADO AVELINO BRAVO CACHO '
BN OFICIO PPSSTIA/84/2025 | PRIMERA PONENCIA DE SALA SUPERIOR
L AR TR WTSES IS R T "4:,_‘- TR X = 3 " TEMPORALIDAD T ; -
L ’ L L e g
72.1 SECRETARIO PROYECTISTA | 01/01/2026 | 31/01/2026 ke
REHOVACION AL MISMO PUE :'!f'A
VIABLE \‘
7.22 BAUTISTA GONZALEZ JOSE PEDRO SECRETARIO PROYECTISTA | 01/01/2026 | 31/01/2026 s n s e P
723 VILLASENOR RIVERA FABIAN SECRETARIO PROYECTISTA | 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VIABLE
; VIABLE
7.2.4 MAGDALENO CARDENAS LUZ AVRIL | SECRETARIO PROYECTISTA | 01/01/2026 | 31/01/2026 S i o el
L
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PALACIOS FINANCE CARLOS VIABLE
7.2.5 ERNESTO ABOGADO 01/01 /2026 31/01/2026 RENOVACION AL MISMO PUESTO
VILLANUEVA PEREZ LYDIA VIABLE
7.26 MONSERRAT ABOGADO 01/01/2026 | 31/01/2026 AN ALV ISC PUBSTD
B, VIABLE
27 FABIAN BUENROSTROC MAURICIO ACTUARIO 01/01/2026 31/01/2026 RGN AL NS BUESE
FLORES OLEA ALEJANDRA R VIABLE
7.28 e SECRETARIA “A" S§ 01/01/2026 | 31/01/2026 | erovacion AL mEmo PUESTO
729 JUAREZ JUAREZ RAUL ARTURO SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 _VIABLE
RENOVACION AL MISMO PUESTO
VIABLE
7.2.10 HERNANDEZ OCHOA LUZ MARIA SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 R e 2
7201 CUARA SILVA ANA PATRICIA SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . ABLE
VIABLE
7.2.12 GARCIA MAGANA OMAR JARED SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . ABLE s
SOLICITA: MAGISTRADO JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ LR
e CRANDES SASATIA Are il msemm | SEGUNDA PONENCIA DE SALA SUPERIOR
ANEXO ' A P G ~ TEMPORALIDAD . -
N RE ——— - ] ACIONES
OMB e e ST OBSERV.
7.3.1 ULISES OMAR AYALA ESPINOSA SECRETARIO PROYECTISTA | 01/01/2026 | 31/01/2026 VIABLE
RENOVACION Al MISMO PUESTD
VIABLE
7.32 EDUARDO RAFOLS PEREZ SECRETARIO PROYECTISTA | 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VASLE o
7:3:3 JACINTO RODRIGUEZ MACIAS SECRETARIO PROYECTISTA | 01/01/2026 | 31/01/2026 VIABLE
RENOVACION AL MISMO PUESTO
MIGUEL ANGEL GARCIA VIABLE
7.3.4 bl SECRETARIO PROYECTISTA | 01/01/2026 | 31/01/2026 | cerovacion AL Mo pUesio
ARGELIA JANETH GOMEL VIABLE
7.35 HERNANDEZ SECRETARIA B 01 /0]/2026 31 /0‘ /2026 RENOVACION AL MISMO PUESID
T, VIABLE
736 VICTOR MANUEL ARANDA ROMO SECRETARIA “A §S 01/01/2026 | 31/01/2026 | .\ M oo
7.37 ESTHELA GUTIERREZ MIRANDA ABOGADO 01/01/2026 | 31/01/2026 VIABLE
RENOVACION AL MISMO PUESTO
VIABLE
RENOVACION AL MISMO PUESTO,
7.38 JUAN CARLOS VAZQUEZ VIRGEN ABOGADO 01/01/2026 | 31/01/2026 | FENOVACION ALMISMO PUESIO.
ACTUARD
, VIABLE
7.39 GERARDO FALCON MACIAS SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | RENOVACION ALMISMO PUESTO
VIABLE
7.3.10 FATIMA GLADIOLA ROSALES IBARRA SECRETARIA B 01/01/?026 31/01/2026 i N
7311 ALEYDIS SOLIS NAVARRO SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 o VIABLE
RENQVACION AL MISMO PUESTO
VIABLE
RENOVACION AL MISMO PUESTO
7.3.12 GABRIELA ORDAZ GONZALEZ ACTUARIO 01/01/2026 | 31/01/2026 PR i i
AUXILIAR JUDICIAL
VIABLE
NIFER MARGARITA N RENOVACION AL MISMO PUESTO
7313 ;iu:u\ p G SBULLE ACTUARIO 01/01/2026 | 31/01/2026 | cusrercanci at carco b
ACTUARIO DE JUAN CARLOS
| VAIQUEZ VIRGEN
MAGISTRADA FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE
SOLICITA: GHCI0 $5/2055 TERCERA PONENCIA DE SALA SUPERIOR
P A et AP TN A R x
ANEXO s B e Rt rin 'OBSERVACIONES
7.4 JUAN MIGUEL VILLALOBOS ROBLES | SECRETARIO PROYECTISTA | 01/01/2026 | 31/01/2026 VIABLE
RENOVACION AL MISMO PUESTO
FERNANDO DAVID FLORES VIABLE
742 CORDOVA SECREYAR'O PROYECTISTA 0]/01/2026 3] /O‘/2026 RENOVACION AL MISMO PUESTO
743 LAURA SOTO CICILIANO SECRETARIO PROYECTISTA | 01/01/2026 | 31/01/2026 VIABLE
RENOVACION AL MISMO PUESTO
ALEJANDRA VILLALPANDO VIABLE
JESUS ALBERTO ALEJANDRO RAMOS : VIABLE
7.4,
49 CORONADO ABOGADO 01/01/2026 | 31/ 01/2?%1 RENOVACION AL MISMO PUESTO
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7.46 ASAEL FRANCISCO SANCHEZ ABOGADO 01/01/2026 | 3i/01/2026 | - VIABLE
j ANCHE? AMABILES. - A y VIABLE
7.47 JESUS MANUEL SANCHEZ AMABILES | SECRETARIA A 5§ 01/01/2026 | 31/o1/2026 | VIABLE
7.48 ANGELES PAULINA BARRIOS CUEVAS | AUXILARTECNICOA | 01/01/2026 | 31/01/2026 | VIABLE =
7459 CRISTINA DE JESUS JIMENEZ PADILLA | AUXILARTECNICOB | 01/01/2026 | 31/01/2026 VIASLE
: RENOVACION AL MBMO PUESTO
7.4.10 FABIAN YERIK SEBASTIAN CHACON SECRETARIA B 01/01/2026 | 3i/on/2026 | - VIABLE
7.411 ALAN ABRAHAM LOMELI CIBRIAN SECRETARIA 8 01/01/2026 | 31/01/2026 MIASLE
3 RENOVACION AL MSMG PUESTO
CHRISTOPHER EMMANUEL VIABLE
Ak VALERIANO CHAVEZ i Ol/o172026 | SNON202¢ | yuvonicarcomonueso
| PRIMERA SALA UNITARIA

o e i) Sy L S
4 = e 5 = TS i 5
BERNARDO VILLALOBOS FLORES SECRETARIO RELATOR | 01/01/2026 | 31/01/2026 o JOBE:
RENOVATION AL MISMO PUESTO
‘ : T = . VIABLE
752 CINTHIA JAZMIN RUIZ LOPEZ | SECRETARIODESALA | 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VASKE @
SANDRA BERENICE MERCADO VIABLE
7.5.3 Gancla SECRETARIO DESALA | 01/01/2026 | 31/01/2026 | .. VIABLE @ o
; ] VIABLE
7.5.4 ALAIN DAVID RAMOS PENA SECRETARIO DESALA | 01/01/2026 | 31/01/2026 | . ‘BB @ o
CARLOS EDUARDO GARCIA VIABLE
i HERNANDEZ ACTUARID 01/01/2026 | 31/01/2026 RENOVACION AL MISMO PUESTO
VIABLE
754 MARIEL GONZALEZ MENDOZA ACTUARIO 01/01/2026 | 31/01/2026 | . B o rsio
DENISSE MARGARITA GARCIA ) VIABLE
757 ey SECRETARIA 8 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VABLE e
=== VIABLE
758 ABEL ALBA MONTES SECRETARIA B OHRI/2026 | SUOV2026 | | o ACION AL MEMO PUESTO
7.59 MIGUEL ISAAC OLMOS PEREZ SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VABLE
VIABLE
7.5.10 JOSE RICARDO MEDINA OROZCO SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | ... VO o
7511 ADRIAN GONZALEZ CORTEZ SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VIABLE
MAGISTRADO LAURENTINO LOPEZ VILLASENOR
e b iise SEGUNDA SALA UNITARIA
;e T s A & es
 OBSERVACIONES
VIABLE
7.6.1 MARIANA ZURIGA ROJAS SECRETARIO DE SALA 01/01/2026 | 31/01/2026 | FENOVACION ALMIEMO PUESTO
Y PRESENTA LICENCIA AL CARGO
DE SECRETARIA A
VIABLE
RENOVACION AL MISMO PUESTO
7.6.2 ABRAHAM RAMIREZ HARO SECRETARIA A 01/01/2026 | 31/01/2026 | v CusRE LICENCIA AL CARGO DE
SECRETARIA A DE MARIANA
2UNIGA ROJAS.
763 NIDIA ESMERALDA CRUZ CHAVEZ SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | - VIABLE
VIABLE
7.6.4 MARCOS ALEXIS VARGAS CERVANTES SECRETARIA & 01/01/2026 | 31/01/2026 | NP e
VIABLE
RENOVACION AL MISMO PUESID v
7.6.5 JOEL ABRAHAM SUSARREY CEDILLO SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | cusee ucEncis AL ~aR
SECRETARIA B DE ABRAHAM
RAMIRE] HAP
ROBERTO MARTIN GONZALEZ 20% VIABLE
i SERRANO SECRETARIAE 01701/, 31/01/2026 RENOVACION AL MISMO PUESTO
767 LORENA SANDINA PINTOR JIMENEZ SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | o VAEE
ENOVACKO! L MISIAC PUESTO

pON
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MAGISTRADO JUAN LUIS GONZALEZ MONTIEL IR
SOLICITA: OFICIO 3151/2025 ADSCRIPCION: | TERCERA SALA UNITARIA
EXO - : LY OBSERVA
AN NoMsre T CIONES
VIABLE
7.7.1 NOHEMI TORRES SAAVEDRA SECRETARIO RELATOR 01/01/2026 | 31/01/2026 | renovACKSH AL MisMO PUESIO
MARIA DE LOURDES LABASTIDA VIABLE
7.7.2 X i SECRETARIO DE SALA 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VABLE o
7.7.3 HUGO DANIEL CORTES MATEOS SECRETARIO DE SALA 01/01/2026 | 31/01/2026 o VABLE
RENOVACION AL MISMO PUESTD
VIABLE
7.7.4 RIGOBERTO ISAIAS MARTINEZ PEREZ SECRETARIO DE SALA 01/01/2026 | 31/01/2026 | .\ NABLE o
775 MONICA ASCENCIO GONZALEZ SECRETARIA A 01/01/2026 | 31/01/2026 |  VIABLE
RENOVACION AL MISMO PUESTO
VIABLE
776 JELSY ELENA DOMINGUEZ ORTIZ SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VB s
7 MARCO ANTONIO PEREZ , VIABLE
£y MEDRANO SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 RENOVACION AL MISMO PUESTO
CINTHIA NAYELY ROMERO VIABLE
7.78 S SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . A s
779 JORGE FLORES VERDUZCO ACTUARIO 01/01/2026 | 31/01/2026 _ VIABLE ,
RENOVACTION AL MISMO PUESTO
7 VIABLE
| 770 ALAN JESUS GUTIERREZ CALATA ACTUARIO 01/01/2026 | 31/01/2026 | .. AP o sso
7700 ERIKA MONREAL SILVA SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 __VIABLE )
PENOVACION AL MISMO PUESTO
VIABLE
7.7.12 ERNESTO FLORES HERNANDEZ SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . SRS o
: MAGISTRADO ABEL OCTAVIO SALGADO PENA !
SOLICITA: PN NS CUARTA SALA UNITARIA
ANEXO  NOMeRe s VEMPORAUDAD © . | (e VACIONE
781 MAYRA LUCIA AVILA SANDOVAL SECRETARIO DE SALA 01/01/2026 | 31/01/2026 VIABLE
RENOVACION AL MEMO PUESTO
MANUEL MACARIO DIEGUEZ VIABLE
7.8.2 i SECRETARIO DE SALA 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VA s
7.83 FRANCISCO JAVIER ACUNA RUIZ SECRETARIO RELATOR 01/01/2026 | 31/01/2026  VIABLE
RENOVACION AL MISMO PUESTO
; VIABLE
7.8.4 JOCELYN DANIELLA BERUMEN ACTUARIO 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VIABLS :
785 MELISA ESTEFANIA REYES AVILA SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 __VIABLE
RENOVACION AL MISMOQ PUESTO
‘ : : VIABLE
7.8.6 CESAR ANTONIO ESPARZA LOPEZ SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VABLE o
MAGISTRADA MARIA ABRIL ORTIZ GOMEZ i
SOLICITA: st QUINTA SALA UNITARIA
ANEXO ~ NOMBRE OBSERVACIONES
DANIEL ALEJANDRO ESCOBEDO iy
NUEVO EN EL CARGO
79.1 Bk i SECRETARIO DE SALA 01/01/2026 | 31/01/2026 | i s LN
CARGO DE ACTUARIO.
S FRANCISCO IVAN RAMIREZ VIABLE
79.2 i SECRETARIO DE SALA 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VABLE o
; VIABLE
7.9.3 JUAN MANUEL SOLTERO RUEZGA SECRETARIO DE SALA 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VB o
BLANCA MAGDALENA REYES NUEVA EN EL CARGO
7.9.4 RAMIREZ ACTUARIO 01/01/2026 31/01/2026 ,,w,l;sm
GLEICE SKARETH CELEDON VIABLE
7.9.5 e pedt SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VIABLE o
YANET MARGARITA JIMENEZ VIABLE
79.6 ENESES SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | VB o
CARLA VIVIANA GONZALEZ VIABLE
79.7 NeARIRIEL SECRETARIA B 01/01/2026 31/01/2026 R ARG P
798 BARBARA DANAE DALLI MEDINA SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 JWABLE | /
“E”OV‘C@' AL MISMO PUESHO
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- - T : , ) B VIABLE
799 JOSE ANGEL NAVA RODRIGUEZ  SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . 0 oSO
79.10 PEDRO FLORES OLMEDO SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 YIAME
PENOVACION AL MISMO PUESTO

MAGISTRADA PALOMA ROMANA MAGALLANES DE LA
ROSA

T—————  OBSERVACIONES

S e S S o) S : AL
VIABLE

7.10.1 VELAZQUEZ SECRETARIO DE SALA 01/01/2026 | 31/01/2026 RN AL SRR
T ; XS VIABLE

7.10.2 MIGUEL BALLESTEROS ALONSO SECRETARIO DESALA | 01/01/2026 | 31/01/2026 | .~ WASE o o
7.10.3 SANDRA YANETH ROMERO MARIN SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 o ,V‘ABLE

PENOVACION AL MISMO PUESTO
, Y ] VIABLE

7.10.4 LUIS ARTURO MORONES ASCENCIO SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . SR o
. VIABLE

7.10.5 SAULO CEDILLO MARTIN SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . <o o mssio
‘ = FEAEDE VIABLE

7.106 GERARDO CAZARES SEPULVEDA SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VPBE o

MAGISTRADO ADRIAN JOAQUIN MIRANDA CAMARENA |

il i | SEPTIMA SALA UNITARIA
oA : : T i
: AR VIABLE
DE ANDA MUNOZ MARIA ISABEL SECRETARIO DESALA | 01/01/2026 | 31/01/2026 | . ~C0n o
712 CORONA MACIAS LUIS ANTONIO SECRETARIO DESALA | 01/01/2026 | 31/01/2006 | . VIABLE
713 GONZALEZ SANCHEZ JUAN CARLOS |  SECRETARIODESALA | 01/01/2026 | 31/01/2026 | . . VABE ~
7.01.4 LIMON IBARRA DANIEL ALONSO SECRETARIO DESALA | 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VIABLE
7.115 DIAZ ANTIMO CESAR DANIEL ACTUARIO 01/01/2026 | 3012026 | 0 s cnens oo resio
716 MALDONADO RAMOS SAMANTHA ACTUARIO 01/01/2026 | 31/01/2026 | - VIABLE
7117 VILLAFARA MORALES XOCHITL SECRETARIA A 01/01/206 | 31/01/2026 | . VIBLE
DE LA TORRE MARTINEZ KARLA SECRETARIA B VIABLE
7.11.8 GISELLE 01/01/2026 | 31/01/2026 RENOVACION AL MISMO PUESTO
7119 LUNA GONZALEZ ROBERTO SCCFRARAR 01/01/2026 | 31/01/2026 EVIARES
7.11.10 PARRA RADILLO AURA REGINA SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | - VIBIE
- ST TR VIABLE
ATRY SOTOMAYOR LLAMAS SAMUEL SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VIABLE
70112 CIBRIAN MORENO ISABEL ABIGAIL SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | - VIABIE

LIC. SERGIO CASTANEDA FLETES

: wy- w_,; A OFICIO: 7702/2025
TR R Ry L S R T > G/ B LR AL : " :
3 BT re) ——  OBSERVACIONES
5.t S 3 ﬁéxf g 13 Lt
DIRECTOR DE AREA o SRR
2o )] ROSALBA GAYTAN PADILLA (DRECCION DE PLANEACIONY | 01/01/2026 | 31/01/2026 |  FELOVACION AL tasmO UESTO.
SEGUIMIENTO) ' ) ;:’:SVL;:"'.; \);:\r‘ : o
ANDREA PATRICIA SANDOVAL DIRECTOR DE AREA VIABLE
7122 P ‘ 01/01/2026 | 31/01/2026 | 0 e PLEsio
7.12.3 IVANHOE RAMIREZ RODRIGUEZ JEFE DE SECCION 01/01/2026 | 31/01/2026  VIABLE
(OFCIALIA DE PARTES) RENOVACION AL MISIMO FUESTO
NAYAR CORINCA PEREZ JEFE DE SECCION VIABLE
7.12.4 SAMANIEGO {RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL] Olja1/2026 | 31/01/2026 RENOVACION AL MISMO PUESTO
VIABLE
7125 ALMA RUTH LIZARRAGA ZAPATA AUXILIAR JUDICIAL 01/01/2026 | 31/01/2026 | FENOVACION ALMISMO PUESTO
|OFICIALIA DE PARTES) PRESENTA LICERICIA AL FUESTO DE
SEC%R:& A /7
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7126 BRAULIO CESAR RAMIREZ GARCIA SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 VIABLE
RENOVACIKON AL MISMO PUESTO
VIABLE
| ; Y REMNOVACIKON AL MISMO PUEST
7.12.7 MIGUEL ANGEL GARCIA REAL AUXILIAR JUDICIAL 01/01/2026 | 31/01/2026 | cusee ucencis AL Cane
UXILIAR 1t | DE GAB!
: “l-'-PD-\.'(}C-H;Ml.'
p JEFE DE SECCION VIABLE
7.12.8 DIEGO ALBERTO ALFARO RAMIREZ Pab et 01/01/2026 | 31/01/2026 | 0 @ o puesto
; . ) VIABLE
5 ANGEL IVAN HERNANDEZ AUXILIAR TECNICO A PEHOVACION AL MISMO PLESTO
rr22 HERNANDEZ (OFICIALIA DE PARTES) 01/01/2026 31/01/2026 vvrssrn!l- UCENCIA AL PUESTO OF
SECPEIARIA B
VIABLE
P PENOVACION AL MISMO PUESTO,
7.12.10 MARCELO DAVID SOLIS SANCHEZ SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 CUBRE LICENCIA AL CARGO DE
SECRETARIA B DE ANGEL IVAN
HERMANDEZ HERNANDEZ
BLANCA JOVITA GUIMAN VIABLE
7.1 ]
2.1 s SECRETARIA B 01/01/2026 | 31/01/2026 | M e
VIABLE
7.12.12 ABEL EDUARDO SERNA TORRES AUXILIAR TECNICO A O1/01/2026 | B1/01/2026 | A i PUESTO
ALBERTO DE JESUS QUEZADA VIABLE
2 2
7.12.13 o e SECRETARIA B 010172026 | IIOW028 |  corincion aemekios ks
VIABLE
N RENOVACION AL MISMO PUESTO.
7.12.14 :,")ERE A RCE SKINANO SECRETARIA A 01/01/2026 | 31/01/2026 | cusre enci AL CARGS DF
SECRETARIA A DE ALMA RUTH
LZARRAGA
- SECRETARIA B VIABLE
7.12.15 MABTHA ARRCRI ZUNIGA (OFICIALIA DE PARTES) 01/01/2026 | 31/01/2026 RENOVACION AL MISMO PUESTED
SALAZAR
sia XAREL AQUETZALLI DE LEON AUXILIAR ADQ"'N'STRA"VO T ey VIABLE
INIGUEZ il ce PRty RENOVACION AL MISMO PUESTO
VIABLE
A TEE P T RENOVACION AL MISMO PUESIO
71217 Pl ERERANIR RARILLD SECRETARIA B 170172096 | 3110172026 | " cusmt tcenciA ALeaRGoD
AGUAYO
? SECRETARIA 8 DE LIZZETE
ESMERALDA SANDOVAL SALADO
ARMANDO SALVADOR PELAYO AUXILIAR ADMINISTRATIVO VIABLE
7.12.18 ALFARO ug 01/01/2026 | 31/01/2026 RENOVACION AL MISMO PUESTO
MTRO. GIOVANNI JOAQUIN RIVERA PEREZ
SOLICITA: Oficio TIA DGA 184/2025 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
ey oy 2y ST B % m
ANEXO N =R il ‘
OMBRE ¥ | | e OBSERVACIONES
7.13.1 VERONICA MARTINEZ CORTES JEFE DE OFICINA 01/01/2026 | 31/01/2026 | . VIABLE
VIABLE
7.13.2 JOSE FONSECA RAMIREZ JEFE DE OFICINA 01/01/2026 | B1/01/2026 | @ o PUESIO
. AUXILIAR ESPECIALIZADO VIABLE
7.13.3 CARMINA MORALES RODRIGUEZ A AT 01/01/2026 | 31/01/2026 | O o pursic
GUADALUPE ARACELI MUNOZ AUXILIAR ESPECIALIZADO VIABLE
7.13.4 MURILLO ADMINISTRATIVO 0170172025 | 31AN/2026 RENOVACION AL MISMO PUESTO
7135 DIEGO ANIONIG ESPINGSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO B | 01/01/2026 | 31/01/2026 R
IARATE RENOVACION AL MISMO PUESTO
KEVIN JAVIER VELASCO VIABLE
7.13.6 Ak lRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C | 01/01/2026 | 31/01/2026 | .~ ‘W E o
ING. EIBAR DE JESUS QUEZADA GONZALEZ
SoLicHA: OFICIOS 060, 061, 062, 063 Y 064 TODOS DEL 2025. DIRECCION DE INFORMATICA.
ANEXO ~ NOMBRE S | AL |  OBSERVACIONES
CESAR FRAﬁcusco RODRIGUEZ JEFE DE PROYECTOS DE el
- PENOVACION EN EL MISMO PUESTD
7.14.1 SALCIDO SOFTWARE 01/01/2026 | 31/01/2026 PRESENTA LICENCIA AL CARGO DE
JEFE DE SECCION
. ADMINISTRADOR DE VIABL
7.14.2 JOSE ALFONSO SANCHEZ LUNA WA LRl IRE 01/01/2026 | 31/01/2026 | . . U ALM:% s A
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VIABLE
7.14.3 HECTOR FELIPE GOMEZ PENA JEFE DE SECCION 01/01/2026 | 31/01/2026 | FRENOVACIOH ALMSMO PUESIC
7.14.4 JUAN MARTIN JUAREZ JIMENEZ JEFEDESECCION. | 01/01/2026 | 31/01/2026 | . = VIABE ~
7.14.5 RICARDO SILVA MEDINA AUXILIAR TECNICO B | 01/01/2026 | 31/01/2026 ... i

\ PUEST

De acuerdo con la revision que hizo el drea de Recursos Humanos, son procedentes.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Como siempre se hace, también se propone la continuidad
y para tener la operatividad entrando el proximo ano, en el entendido de que una vez que se
apruebe nuestro presupuesto y sesionemos la aplicacion de los recursos, bueno, empezaran a cubrir
con las plazas que se nombren; Otra cosa muy importante, también en esta sesion se hizo una
propuesta por parte de Presidencia respecto al personal que ocupa el Organo Interno de Control,
como ustedes saben, el titular deja el cargo el 31 de diciembre y el personal que se queda, lo que se
estd haciendo es una propuesta para que el personal que elabora actualmente se quede, continue
por lo menos un mes, solo un mes para que no se pierda la operatividad, no se descuiden los asuntos,
atiendan los asuntos que tienen pendientes en el Organo Interno de Control y sobre todo, una vez
que llegue el nuevo titular, esperemos que llegue para el 5 de enero, puedan hacerle el acta de
entrega recepcion precisamente a este personal con el que vayan a designar, de eso se trata, no
se, fuera de esos nombramientos, todos los demds son nombramientos ordinarios y no sé si tengan
algun comentario al respecto.

En uso de la voz la Magistrada Fany Lorena Jiménez Aguirre: Es correcto y es mejor para que quede
en operacion todo y ademdas por los temas de entrega recepcién, entonces, correctisimo y adelanto
mi voto a favor.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Muchas gracias Magistrada. Agotada la discusion del punto
de acuerdo, solicito al Secretario Técnico la votacion:

En uso de la voz el Secretario Técnico: Pregunto a consideracion de la Magistrada y los Magistrados
integrantes de esta Junta de Administracion, sobre la aprobaciéon de nombramientos propuestos.

1. | Magistrada FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE A favor
2. | Magistrado AVELINO BRAVO CACHO A favor
3. | Magistrado ABEL OCTAVIO SALGADO PENA A favor
4. | Magistrado Presidente JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ | A favor

En uso de la voz el Secretario Técnico: Se informa que como resultado de |la votacion se registraron
cuatro votos a favor, emitiendose el siguiente acuerdo:

ACU/JA/06/12/0/2025. Con fundamento en el articulo 11 numeral 1, articulo 12 numerales 1,2y 3,
articulo 13 numeral 1 fracciones X y Xl de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de lJalisco, se aprue r unanimi v | istrada y de los Magistrados
integrant e la Junta de Administra | mb entos para el personal de este Tribunal
descrito en el punto 7 de la presente acta, por un pl e no excederd del 31 de enero de 2026
en los términos que fueron propuestos.
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Se ordena realizar las comunicaciones respectivas a los Titulares de las Areas solicitantes, asi como
a la Direccion General Administrativa y a la Jefatura de Recursos Humanos para los efectos a que
haya lugar.

-8-

El Magistrado Presidente, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.
En uso de la voz, el Secretario Técnico senala que sigue el punto ocho y corresponde a: Informe sobre
el ejercicio del presupuesto de egresos al mes de noviembre de 2025.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: 3 Algun comentario Magistrados?

Para lo cual los integrantes de la Junta, mencionan que no.
En uso de la voz el Magistrado Presidente: Una vez agotado el punto, se tienen por enterados.
En uso de la voz el Secretario Técnico: Como se ordena por esta Junta de Administracion, se tienen

por enterados los integrantes de la Junta de Administracion, del informe sobre el ejercicio del
presupuesto de egresos al mes de noviembre de 2025, para quedar en los siguientes términos:

De conformidad al desarrollo del punto 8 del orden del dia, los integrantes de la Junta de
Administracién, se dan por enterados del informe respecto al ejercicio del presupuesto de egresos
al mes de noviembre de 2025.

-9.

El Magistrado Presidente, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.
En uso de la voz, el Secretario Técnico senala: el siguiente punto del orden del dia es el nUmero nueve
y corresponde a la: Propuesta y en su caso aprobacién para la reduccién de la partida presupuestal
de responsabilidad patrimonial 2025, de conformidad al anexo 9.1.

Si me permite, Presidente, como todos los anos, esta partida se contempla conforme a ley, sin
embargo, es una partida que viene en el presupuesto de forma virtual, en tanto no sea necesario su
ejercicio y como siempre en la Ultima sesion del ano, de no haberse usado, se propone la reduccion
para que no esté afectando el cierre presupuestal del ejercicio.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Muchas gracias, Secretario, bueno, queda entendido que
esta partida no fue utilizada y por lo tanto se tiene que hacer el ajuste correspondiente a fin de ano,
para hacer todos los ajustes correspondientes al cierre de ano, al cierre fiscal de este Tribunal. 3No sé
si tengan alguna un comentario al respecto?

En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo Cacho: Nada mas preguntarte, Secretario, tiene que ser
reduccion o puede ser alguna modificaciéon presupuestal, es decir, no la podemos utilizar si no es
para eso sverdad?

En uso de la voz el Secretario Técnico: No, exactamente.
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En uso de la voz el Magistrado Abel Octavio Salgado Pena: No se puede transferir,
En uso de la voz el Magistrado Presidente: De hecho, nunca llega.
En uso de la voz el Secretario Técnico: Nunca llega a menos que se requiera.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Como no llega, o que hacemos, la reducimos, se baja y se
acaba.

En uso de la voz el Secretario Técnico: Y viene por ley hasta practicamente cuantificada, porque es
en base a porcentaje y eso queda en una bolsa general del Ejecutivo y mientras no sea necesario su
uso, no se puede utilizar, se hace la reduccidén y en su defecto, ya para el cierre del ejercicio si se
elimina.

En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo Cacho: Pero si no haces la reduccion, zTe afecta como
un subejercicio?

En uso de la voz el Secretario Técnico: Si, porque debe formalizarse que en efecto no fue necesario
SU USO.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Y tiene sentido porque como se supone que Nosotros no
tenemos ese tipo de asuntos en los que estamos condenados, cobra sentido cuando si tienes este
tipo de asuntos y tienes que tener una lista de los que vas pagando para el siguiente ano, entonces
precisamente ahi si cobra sentido de que la utilizaste, no la utilizaste, etcétera, etcétera. Como
nosotros no la utilizamos, lo que hacemos es reducirla para cerrar el ano. Agotada la discusion del
punto de acuerdo, solicito al Secretario Técnico la votacion:

En uso de la voz el Secretario Técnico: Pregunto a consideracion de la Magistrada y los Magistrados
integrantes de esta Junta de Administracion, sobre la Aprobacién para la reduccion de la partida
presupuestal de responsabilidad patrimonial 2025.

1. | Magistrada FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE A favor
2. | Magistrado AVELINO BRAVO CACHO A favor
3. | Magistrado ABEL OCTAVIO SALGADO PENA A favor
4. | Magistrado Presidente JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ | A favor

En uso de la voz el Secretario Técnico: Se informa que como resultado de la votacion se registraron
cuatro votos a favor, emitiéendose el siguiente acuerdo:

ACU/JA/07/12/0/2025. Con fundamento en los articulos 11 numeral 1 y 12 numerales 1, 2 y 3
articulo 13 numeral 1 fraccién |, VIl y XIX de la Ley Orgénlca del Tribunal de Justicia Administrativa

del Estado 2 1p ] i > )
lalJ ml istracién, la r ion rﬂ a presu stal de re nsabilidad cltrimonia

Se instruye al Director General Administrativo y a la Jefatura de Contabilidad de este Tribunal, para
realizar la reduccién de la partida presupuestal de responsabilidad patrimonial 2025, de
conformidad al anexo 9.1, antes mencionado.
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En usc de la voz el Magistrado Presidente: Solicito al Secretario Técnico, dé lectura al siguiente punto
del orden del dia propuesto. En uso de la voz, el Secretario Técnico sefala: El siguiente punto del
orden del dia es el numero diez y corresponde a: Propuesta y en su caso aprobacién de adecuacién
presupuestal para cierre de ejercicio 2025, de conformidad al anexo 10.1.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Esta propuesta es para hacer todos los ajustes necesarios
y, no obstante, sé que cuento con todos ustedes para cualquier situacion que se pudiera dar en lo
que resta del mes. Lo que estamos haciendo ahorita es ya cerrar todos los compromisos del Tribunal
en lo que corresponde al ejercicio fiscal 2025 y ya se destinen todas aquellas partidas para cubrir
todo lo necesario y que ahora si que no nos falte nada para cerrar el ano y prever algunas cosas
para el proximo ano. De eso se trata y ldgicamente no molestarlos en vacaciones. 3 Algun comentario
Magistrados?

Para lo cual los integrantes de la Junta, mencionan que no.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Agotada la discusion del punto de acuerdo, solicito al
Secretario Técnico la votacion:

En uso de la voz el Secretario Técnico: Pregunto a consideracion de la Magistrada y los Magistrados
integrantes de esta Junta de Administracion, sobre la Aprobacién para la adecuacién presupuestal
para cierre de ejercicio 2025.

1. | Magistrada FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE A favor
2. | Magistrado AVELINO BRAVO CACHO A favor
3. | Magistrado ABEL OCTAVIO SALGADO PENA A favor
4. | Magistrado Presidente JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ | A favor

En uso de la voz el Secretario Técnico: Se informa que como resultado de la votacion se registraron
cuatro votos a favor, emitiéndose el siguiente acuerdo:

ACU/JA/08/12/0/2025. Con fundamento en los articulos 11 numeral 1 y 12 numerales 1,2y 3
articulo 13 numeral 1 fraccién | y VIl de la Ley Orgédnica del Tribunal de Justicia Administrativa

del Estado, se ueba por unanimidad de votos de | da y los Magistrados integrantes
de la Junta de Administracién, la ad na upuesto para cierre ejercicio 2025 en
los términos del | ntegral de a.

Se instruye al Director General Administrativo y a la Jefatura de Contabilidad de este Tribunal,
para realizar la adecuacién presupuestal para el cierre de ejercicio 2025, en los términos del
anexo 10.1.
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El Magistrado Presidente, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.
En uso de la voz, el Secretario Técnico senala: El siguiente punto es el nUmero once y corresponde a:
Aprobacion para dar cumplimiento al Conflicto Laboral identificado como CL-02/2019. De
conformidad a los anexos 11.1, 11.2y 11.3.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: En este punto comentarles que como cada ano lo
hacemos, tratamos de cumplir con las obligaciones en materia laboral que se fiene, y en este caso,
este ano no fue la excepcion, por ahi se les circuld previamente la sentencia, las diferentes ejecutorias
y las sentencias que se han emitido en cumplimiento en este laudo, y bueno, lo que se tiene que
hacer es pagar, ya se negocido con esta persona precisamente para que ya no exista una
reinstalacion, lo cual beneficia sobre todo a la operatividad de este Tribunal en las Salas y en la
estructura con la que contamos actualmente y la propuesta es para que apruebe esta Junta, bueno,
hacer todo lo relativo para que se pague el conflicto laboral, lo que implica que se autorice al
apoderado, que se firme el convenio y que se hagan los pagos relativos por parte de la Direccion de
Administracion. zNo sé si tengan algun comentario Magistrados?

En uso de la voz la Magistrada Fany Lorena Jiménez Aguirre: Ya estd en pago, ademas ya hay
sentencia y hay todo, creo que es lo correcto.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Muchas gracias.

En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo Cacho: No, Magistrado, al contrario, qué bueno que
tenga la iniciativa de que al final de cuentas, si tenemos ya la obligacion de pago de una manera
ya en una ejecutoria, una sentencia firme, se pueda inclusive llegar a una negociacion con los
trabajadores, porque de ahi para abagjo lo que podamos no pagar es ganancia para este Tribunal.

En uso de la voz el Magistrado Abel Octavio Salgado Pena: Asi es, de mi parte destacar los buenos
oficios y la labor de negociacién que se ha llevado a cabo por parte de las areas correspondientes
para poder llegar a un acuerdo que beneficia sin duda alguna, tanto la estructura y el
funcionamiento del Tribunal en lo general, de las Salas y las Ponencias en lo particular y también el
ahorro que esto representa en términos de flujo y de recursos.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: También hacer el reconocimiento a la Direccion General
de Administracion y a la Direccion Juridica, Giovanni, Nicanor, agradecerles de verdad todas las
gestiones, todo el esfuerzo que hicieron para poder llegar a esta negociacion y sobre todo tambien
al personal de Administracion por el esfuerzo que hacen para generar economias y poder hacer
frente siempre a este tipo de obligaciones. Agotada la discusion del punto de acuerdo, solicito al
Secretario Técnico la votacion:

En uso de la voz el Secretario Técnico: Pongo a consideracion de la Magistrada y los Magistrados gae -
conforman esta Junta de Administracion, la aprobacién para dar cumplimiento al Conflicto Lab
identificado como CL-02/2019.
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1. | Magistrada FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE A favor B
2. | Magistrado AVELINO BRAVO CACHO A favor
3. | Magistrado ABEL OCTAVIO SALGADO PENA A favor
4. | Magistrado Presidente JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ | A favor

En uso de la voz el Secretario Técnico: se informa que como resultado de la votacion se registraron
cuatro votos a favor, emitiéndose el siguiente acuerdo:

ACU/JA/09/12/0/2025. Con fundamento en el articulo 11 numeral 1, articulo 12 numerales 1, 2, 3,
articulo 13 numeral 1 fraccién XIX de la Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Jalisco, se aprueba por unanimidad de votos de la Magistrada y los Magistrados

integrantes de la Junta de Administracién, la autorizacién para que el Titular de la Direccién
General Administrativa y el Apoderado del Tribunal en los Conflictos Laborales, celebren convenio

con la C. MARIA TERESA CARDENAS MUNOZ, derivado del laudo emitido en el Conflicto Laboral CL-
02/2019, el cual fue emitido en cumplimiento de la ejecutoria de amparo directo 108/2025, dictada

por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en los términos del
convenio propuesto a esta Junta de Adminisiracién.

Una vez que se eleve a laudo ejecutoriado el referido convenio, se instruye al Director General

Administrativo de este Tribunal, para reglizar los pagos de conformidad al calendario y montos

definidos en el Convenio en cita.

Informese el presente acuerdo a la Comisién Substanciadora para la Resolucién de Conflictos
Laborales, a la Direccién General Administrativa, al Apoderado en materia laboral, asi como a la
Jefatura de Recursos Humanos, todos de este Tribunal, para los efectos correspondientes.

-12-

El Magistrado Presidente, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.
En uso de la voz, el Secretario Técnico sefnala: El siguiente punto es el nUmero doce y corresponde a:
Aprobacién para que, con motivo de la modificacién a los datos personales en el acta de nacimiento
de Vicente Antonio Aceves Ramirez, se instruya a la Direccion General Administrativa y a la Jefatura
de Recursos Humanos, para que realicen los cambios pertinentes en su expediente laboral quedando
como Maya Aceves Ramirez.

Esto en virtud del reconocimiento que ya en el Registro Civil se ha hecho a su solicitud de modificacion
de datos personales.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: En razén de este punto, si me gustaria primeramente hacer
una precision, definitivamente tenemos que hacer una aprobacion, pero lo primero que tendriamos
que hacer como una autoridad administrativa que se encuentra obligada a respetar sobre todos los
Derechos Humanos, conforme al articulo primero de nuestra Constitucion, primeramente hacer el
reconocimiento, me queda claro que tenemos que aprobar porque es un acto administrativo, pero
lo primero que se hace es reconocer este derecho a la identidad de esta persona, para que una vez
que lo reconozcamos como Tribunal y como autoridad, se proceda a aprobar la modi,ﬁcocic')n_\de
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instituciones que sean de nuestra competencia y que estén relacionadas sobre todo con otros
derechos como la prevision social, el tema de pensiones, derecho de acceso a la salud, que seria el
Instituto mexicano de Seguro Social, etcétera, etcétera. Entonces, si les pediria si nos pueden por
favor dar el voto para aprobar estas modificaciones. 3 Algun comentario Magistrados?

En uso de la voz la Magistrada Fany Lorena Jiménez Aguirre: No nada, reconocer tambien y bueno,
creo que queda claro que somos un Tribunal completa y absolutamente incluyente, que cumplimos
y ademas respetamos los Derechos Humanos, como bien lo dices, Presidente, y bueno, pues tambien
adelanto mi voto, por supuesto.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Gracias.

En uso de la voz el Secretario Técnico: Y hacer mencion que con este reconocimiento se le reconoce
también a la companera Maya su antigiedad y asi como el goce de todas las prestaciones que
viene gozando por su estadia en este Tribunal, incluyendo el tema de las que tienen que ver con su
formacion profesional, su prima antigiedad, etcétera, es el tema de que en su expediente quede el
reconocimiento para que se hile toda su antigledad y que esto quede plasmado como un
reconocimiento pleno de derechos.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Asi es. Agotada la discusion del punto de acuerdo, solicito
al Secretario Técnico la votacién:

En uso de la voz el Secretario Técnico: Pongo a consideracion de la Magistrada y los Magistrados que
conforman esta Junta de Administracion, la aprobacién del punto del orden del dia.

1. | Magistrada FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE A favor
2. | Magistrado AVELINO BRAVO CACHO A favor
3. | Magistrado ABEL OCTAVIO SALGADO PENA A favor
4. | Magistrado Presidente JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ | A favor

En uso de la voz el Secretario Técnico: se informa que como resultado de la votacion se registraron
cuatro votos a favor, emitiéndose el siguiente acuerdo:

ACU/JA/10/12/0/2025. Con fundamento en lo previsto en el articulo 1°. de la Consfitucién Politica |
de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 11 numeral 1, articulo 12 numerales 1, 2 y 3, asi como
en el articulo 13 numeral 1 fracciones XIX y XXV de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado, | i I s de la Junta de Administracién
reconocen | | reccién Gen | Registro Civil de Gu lajara, Jalisco, dentro
del expediente 22 I Vic io Aceves Ramirez qu fech de
o r 2025~ i6 lamo nal ato! es e e nacimiento con base
mujer; por lo ta se aprueba r_unanimi v i la Direccién General
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Por lo anterior, se le deben reconocer y respetar todos sus derechos como servidor piublico de este
Tribunal, tales como, prestaciones, antigiedad, acreditacién profesional y todos aquellos que sean
inherentes a su nombramiento.

Asi mismo, se deberd brindar apoyo a la citada servidora piblica, con las diversas instituciones a
fin de que redlice los tramites referentes a su cambio de identidad de manera pronta.

Se ordena realizar las comunicaciones respectivas a la Presidencia, a la Direccién General
Administrativa, a la Direccién de Informdtica, a la Jefatura de Recursos Humanos de este Tribunal y
~ala C. Maya Aceves Ramirez para los efectos administrativos y legales a que haya lugar.

S

El Magistrado Presidente, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.
En uso de la voz, el Secretario Técnico senala: El siguiente punto es el nUmero trece y corresponde a:
Propuesta de abrogacién de Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco y Aprobacién de nuevo Reglamento Interno de este Tribunal.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Si me permiten comentarles que como ustedes saben, el
Tribunal desde aquella vez que se cred el Reglamento en el 2018, por parte de esta Junta, que
presidia en ese momento el Magistrado Avelino Bravo Cacho, hicimos un Reglamento que conforme
alas necesidades, cargas y la evolucion, sobre todo las atribuciones, y competencias del Tribunal, se
ha ido modificando muchisimas veces y hemos tenido algunas cuestiones, algunas pequenas
anfinomias que se han podido resolver en su momento, pero que ahora después de practicamente
casi dos anos de trabajar en este documento, recuerdo que inicié también cuando todavia nos
acompanaba la Magistrada Abril y ahora se continud con el Magistrado Abel, y créanme que ha
sido un esfuerzo muy grande para poder codificar todo lo que hacemos, poder hacer una correcta
distribucion de competencias, o que no significa que no podamos modificarlo después, lo que
estamos planteando aqui es una nueva estructura y si es muy importante que precise que esta
estructura que se cambia, que se menciona en el Reglamento, queda sujeta a través de un transitorio
a que mientras no haya dinero vamos a seguir de la misma manera 3no?, al dia de hoy y segun la
propuesta que pide el Eecutivo al Congreso, todavia nos estan poniendo un déficit de 17 millones
para gue no es ofra cosa mas que la Séptima Sala una vez que se constituyd, entonces, es importante
que sepan que si bien es cierto se aprueba el Reglamento, no se le va a inyectar un solo peso hasta
que no tengamos la suficiencia presupuestal, obviamente seguiremos tramitando y gestionando para
que tengamos la suficiencia presupuestal y poco a poco, gradualmente, empezar a incluir todas
estas estructuras, pero lo importante es que ya las delimitemos desde ahorita y eso es lo Unico que les
diria; por ahi se hicieron comentarios de diferentes, sobre todo diferentes areas, lo que les digo es que
vamos iniciando, vamos viendo como funcionamos y estamos abiertos a modificarlo tantas veces
sea necesario hasta que tengamos el documento 6ptimo. Eso en general es lo que les queria
comentar y agradecer en su momento ala Magistrada Abril, ahora al Magistrado Abel, al Magistrado
Avelino, a la Magistrada Fany por todos los comentarios que hicieron para este documento y la idea
es también empezar el proximo ano ya con este documento y si logramos conseguir y gestionar lo
demas, bueno, pues hacer todas las adecuaciones que procedan una vez que se cuente con la
suficiencia presupuestaria. Esa seria la propuesta. 3Algun comentario Magistrados?
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Para lo cual los integrantes de la Junta, mencionan que no.
Agotada la discusion del punto de acuerdo, solicito al Secretario Técnico la votacion:
En uso de la voz el Secretario Técnico: Pregunto a consideracion de la Magistrada y los Magistrados

integrantes de esta Junta de Administracion, sobre la Aprobacién de nuevo Reglamento Interno para
el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

1. | Magistrada FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE A favor |
2. | Magistrado AVELINO BRAVO CACHO A favor

3. | Magistrado ABEL OCTAVIO SALGADO PENA A favor |
4. | Magistrado Presidente JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ | A favor j

En uso de la voz el Secretario Técnico: Se informa que como resultado de la votacion se registraron
cuatro votos a favor, emitiéndose el siguiente acuerdo:

ACU/JA/11/12/0/2025. Con fundamento en el articulo 11 numeral 1y 12 numerales 1, 2 y 3, articulo
13 numeral 1 fraccién IV y XIX de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado,

dmln ion T i Reglame 1 [) usticia Administrativa del

Estado de Jalis bli n el P i ial “El Estado de Jalisco" el nueve de junio de dos
mil_dieciocho s ref osteriores, asi ol r i6bn_de nuevo
Regla t | i i el de Jalisco.

Se ordena realizar la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco y en la pagina web
oficial de este Tribunal, asi como efectuar las comunicaciones respectivas a los Titulares de las

diversas dreas de este Organo Jurisdiccional, para los efectos a que haya lugar.

-14-

El Magistrado Presidente, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.
En uso de la voz, el Secretario Técnico senala: El siguiente punto es el nUmero catorce y corresponde
a: Propuesta y en su caso aprobaciéon para modificar la fecha programada para la celebraciéon de
la Primera Sesion Ordinaria 2026 de esta Junta de Administracién.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Bueno, la propuesta es que se modifique la primera sesion
al 9 de enero, la razén que podamos aprobar ya la aplicacion del presupuesto que en su caso nos
aprueba el Congreso, y sobre todo por cuestiones administrativas, para poder realizar los pagos de
la primera quincena, cubrir las obligaciones que tenemos con nuestros proveedores y no entorpecer
la operacion. Esa es la razén por la que se estd proponiendo que se modifique la fecha. zNo se
tengan algun comentario Magistrados?

En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo Cacho: 3Ahi aprobaremos el calenddio dg
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En uso de la voz el Magistrado Presidente: Asi es, ahi aprobariamos también el calendario de los dias
inhabiles.

En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo Cacho: Y de sesiones.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Agotada la discusion del punto de acuerdo, solicito al
Secretario Técnico la votacion:

En uso de la voz el Secretario Técnico: Pongo a consideracion de las Magistrada y los Magistrados
que conforman esta Junta de Administracion, la aprobacién para modificar la fecha programada
para la celebracion de la Primera Sesién Ordinaria 2026 de esta Junta de Administracién.

| 1. | Magistrada FANY LORENA JIMENEZ AGUIRRE A favor
2. | Magistrado AVELINO BRAVO CACHO A favor
3. | Magistrado ABEL OCTAVIO SALGADO PENA A favor
4. | Magistrado Presidente JOSE RAMON JIMENEZ GUTIERREZ | A favor

En uso de la voz el Secretario Técnico: se informa que como resultado de la votacion se registraron
cuatro votos a favor, emitiéndose el siguiente acuerdo:

ACU/JA/12/12/0/2025. Con fundamento en el articulo 11 numeral 1, articulo 12 numerales 1, 2, 3,
articulo 13 numeral 1 fraccién XIX de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco, se aprueb i e vot e la Magistrada y los Magistrados

integrantes de la Junta de Administracién, la modificacién al Calendario de Sesiones Ordinarias de
esta Junta de Administracién para el mes de enero de 2026, quedando de la siguiente manera:

PRIMERA SESION ORDINARIA 09 DE ENERO DE 2024

Se ordena realizar las comunicaciones correspondientes a los Titulares de las dreas de este Tribunal
y publiquese en la pdgina oficial del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

5 1

£l Magistrado Presidente, solicita al Secretario Técnico dé lectura al siguiente punto del orden del dia.
En uso de la voz, el Secretario Técnico senala: El siguiente punto es el nUmero quince y corresponde
a: Asuntos varios.

En uso de la voz el Magistrado Presidente: Pregunto a la Magistrada y Magistrados integrantes de la
Junta de Administracion, zTienen algun otro punto que quieran agregar?

En uso de la voz la Magistrada Fany Lorena Jiménez Aguirre: Solamente desearles lo mejor para estas
fechas y que lleguemos todos con bien en enero. Muchisimas gracias por su apoyo y tengan una
muy feliz Navidad.
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En uso de la voz el Magistrado Presidente: Muchas gracias, Magistrada. De igual manera agradecerles
a ustedes por todo el apoyo, fue un ano muy dificil y les agradezco mucho todo el apoyo que tuvieron
para mi persona, para la Direccion General de Informatica, para la Direccion General Juridica, para
todas las areas que nos apoyan en esta Junta de Administracion, de verdad muchisimas gracias les
deseo lo mejor.

En uso de la voz el Magistrado Abel Octavio Salgado Pena: Feliz Navidad, que la pasen muy bien y
que el proximo ano sea muy buen ano para este Tribunal.

En uso de la voz el Magistrado Avelino Bravo Cacho: Bueno, agradecido con este cuerpo colegiado,
la verdad que buenos companeros, fue un ano muy intenso, pero creo que logramos las metas y les
deseo el mejor de los éxitos el ano que viene y que pasen felices fiestas en compania de sus seres
queridos.

Muchas gracias a todos y en virtud de haber agotado los puntos del orden de dia de esta Sesion,
siendo las diez horas con cuarenta minutos, del once de diciembre de dos mil veinticinco, se concluye
firmando la presente acta para constancia. La Magistrada y los Magistrados integrantes de la Junta
de Administracion ante el Secretario Técnico.

ENEZ AGUIRRE
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il.

Tbunad de Juthcin Adminskolive

INFORME DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL MES DE NOVIEMBRE DE 2025

el Estoda de Jalsco
1000 'SERVICIOS PERSONALES ~ TOTAL - EJERCIDO % AVANCE
1100 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 129,603,630.87 118,763,507.60 91.64
1131 |Sueldo base 129,603,630.87 118,763,507.60 91.64
1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 49,542 162.76 34,854,259.17 70.35
1311 |Prima quinquenal por anos de servicios efectivos prestados 1,234,623.22 1,010,911.51 81.88
1321 |Prima vacacional y dominical 11,078,152.60 5,529,884.99 49.92
1322 |Aguinaldo 23,605,823.57 23,520,655.60 99.64
1347 |Otras Compensaciones 13,623,563.37 4,792,807.07 35.18
1400 [SEGURIDAD SOCIAL 31,567,583.89 28,460,587.24 90.16
1411 |Cuotas al IMSS por enfermedad y maternidad 3,164,712.95 2,534,023.95 80.07
1421 |Cuotas para la vivienda 3,588,210.04 3,260,782.31 90.87
1431 |Cuotas a pensiones 20,931,225.25 19,021,239.92 90.87
1432 [Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 2,497,592.03 2,280,242.77 91.30
1441 |Cuotas para seguro de vida del personal 227,843.62 227 843.62 100.00
1442 |Cuotas para el seguro de gastos medicos 1,158,000.00 1,136,454.67 98.14
1500 |PAGO POR OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 7,394,264.35 1,332,055.99 18.01
1531  |Fondo de retiro 5,791,394.39 - -
1543 |Estimulos al personal 1,602,869.96 1,332,055.99 83.10
1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 9,213,556.52 8,834,536.44 95.89
1711 |Acreditacion por anos de estudios en licenciaturas 1,661,927.40 1,498,359.43 90.16
1712  |Ayuda para despensa 2,441,981.16 2,226,529.05 91.18
1715 |Estimulo por el dia del servidor publico 5,109,647.96 5,109,647.96 100.00
TOTAL 1227,321,198.30|  192,244,946.44
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‘9) AL MES DE NOVIEMBRE DE 2025
Irouncl de Juitkcio Adminisiaivg
dei slodo de Jaisco
2000 S ~ TOTAL EJERCIDO % AVANCE
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
2100 ARTICULOS OFICIALES 1,703,000.00 1,589,666.16 93.35
2111 |Materiales, utiles y equipos menores de oficina 1,083,500.00 1,019,808.51 94.12
2141 Maten;tes, utilies y equipos menores de tecnologias de la informacion y 298.000.00 287 758.61 96.56
comunicaciones
2151 |Material impreso e informacion digital 24,000.00 3,328.01 13.87
2161 |Material de limpieza 297,500.00 278,771.03 93.70
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 114,000.00 108,435.61 95.12
2214 Productos ;Iumenticﬁos para el personal en las instalaciones de las 108.000.00 107.936.61 99.94
dependencias y entidades
2231 |Utensilios para el servicio de alimentacion 6.000.00 499.00 8.32
2400 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 96,000.00 74,797.96 77.91
2461 |Material eléctrico y electronico 30,000.00 22,325.66 74.42
2481 |Materiales complementarios 42,000.00 36,823.98 87.68
2491 |Otros maleriales y articulos de construccion y reparacion 24,000.00 15,648.32 65.20
2500 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 6,000.00 4,862.95 81.05
2531 |Medicinas y productos farmaceuticos 6,000.00 4,862.95 81.05
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,680,200.00 2,308,044.00 86.11
2612 Combustib[es, lubricantes y aditivos para vehiculos destinados a servicios 2.680,200.00 2.308.044.00 86.11
administrativos
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
2700 DEPORTIVOS 7,200.00 5,474.88 76.04
2721 |Prendas de seguridad y proteccion personal 7,200.00 5474.88 76.04
2900 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 346,200.00 88,960.09 25.70
2911 |Herramientas menores 12,000.00 4,000.03 33.33
2921 |Refacciones y accesorios menores de edificios 24,000.00 8,921.64 3717
2931 Refaccu_ones y accesqnos menores de mobiliario y equipo de administracion, 15,000.00 6.603.06 44.02
educacional y recreativo
Refacciones y accesorios menores para equipo de computo y
2941 slscomunisicionas 288,000.00 69,435.36 24.11
2961 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 7,200.00 - -
: TUT AL m 4,180,241.65

L
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” INFORME DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL MES DE NOVIEMBRE DE 2025

3000 SERVICIOS GENERALES  TOTAL EJERCIDO % AVANCE
3100 |SERVICIOS BASICOS 2,087,422.73 1,506,045.41 7215
3111 |Servicio de Energia Eléctrica 1,070,000.00 788.736.00 73.71
3131 |Servicio de agua 9,422.73 - -
3141 |Servicio telefonico tradicional 120,000.00 104,577.07 87.15
3171 |Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 840,000.00 592,062.34 70.48
3181  |Servicio postal 48,000.00 20,670.00 43.06
3200 |[SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 7,952,880.00 6,863,691.57 86.30
3221 |Arrendamiento de edificios 6,506,680.00 5,707,788.57 87.72
3232 |Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 1,446,200.00 1,155,903.00 79.93
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS Y OTROS 913,900.00 625,345.80 68.43
SERVICIOS
3311 [Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 38,400.00 15,760.00 41.04
3362 |Servicio de impresion de documentos y papeleria oficial 230,000.00 55,569.80 24.16
3381 |Servicio de vigilancia 618,000.00 554,016.00 89.65
3381 |Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 27,500.00 - -
3400 |[SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 284,342.00 113,609.35 39.96
3411 |Servicios financieros y bancarios 4,800.00 2,911.60 60.66
3451 |Seguros de bienes patrimoniales 134,400.00 13,866.00 10.32
3471  |Fletes y maniobras 71,000.00 29,928.00 4215
3491  |Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 74,142.00 66,903.75

90.24
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— AL MES DE NOVIEMBRE DE 2025

Tibunci de Juficia Acmirisirotica
ool Extago de Jdisco

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

3500 CONSERVACION. 2,315,377.27 1,646,673.80 71.12

3511 Manygnomlentg y con;ervacnon menor de inmuebles para la prestacion de 362,000.00 263.270.77 72.73
servicios administrativos

3521 Manten‘amlemo y conservacion de mobiliario y equipo de administracion, 16.687.27 16.687.27 100.00
educacional y recreativo

3531 Ins_talacuon, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de 624.000.00 214.435.74 3436
la informacion

3551 Manlemm|ento.y conservacion de vehiculos terrestres, aereos, maritimos, 34.000.00 33.620.32 08.88
lacustres y fluviales

3571 |Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria y otros equipos 536,000.00 455,139.70 84.91

3581 |Servicio de limpieza y manejo de desechos 698,890.00 636,376.00 91.06

3591 |Servicio de jardineria y fumigacion 43,800.00 27,144.00 61.97

3700 ([SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 33,800.00 17,712.96 52.41

3711 |Pasajes Aereos Nacionales 15,000.00 14,078.00 93.85

3721 |Pasajes terrestre nacionales 2,000.00 -

3751 |Vidticos en el Pais 12,000.00 - -

3791 |Otros servicios de traslado y hospedaje 4,800.00 3,634.96 75.73

3800 |SERVICIOS OFICIALES 7,200.00 2,900.00 40.28

3821 |Gastos de orden social 7.200.00 2,900.00 40.28

3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 14,090,400.00 10,437,233.22 74.07

3921 |Otros Impuestos y derechos 2,400.00 1,936.00 80.67

3941 |Laudos laborales 4,650,000.00 2,257,522.76 48.55

3943 |Responsabilidad Patrimonial 1,260,000.00 -

3944 |Otras erogaciones por rescluciones por autoridad competente 8,000,000.00 8,000,000.00 100.00

3995 |Otros servicios generales 178,000.00 177,774.46 99.87

TOTAL - 27,685,322.00 21,213,212.11
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Uibungl e juaticia Admintrotivo
del Ehade de Jalicn

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES TOTAL EJERCIDO % AVANCE
5100 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 186,000.00 63,094.28 33.92
5111 [Muebles de oficina y estanteria 48,000.00 3,710.84 7.73
5151 |Equipo de computo y de tecnologia de la informacion 120,000.00 59 383.44 49.49
5191  |Otros maobiliarios y equipos de administracion 18,000.00 - -
5200 |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 24,000.00 - -
5211  |Equipos y aparatos audiovisuales 24,000,00 - -
5600 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 39,000.00 11,681.20 29.95
5641 |Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion 24,000.00 7,366.00 30.69
5651 |Equipo de comunicacion y telecomunicacion 6,000.00 4,315.20 71.92
5694 |Magquinaria y equipo diverso 9.000.00 - -
5900 |ACTIVOS INTANGIBLES 745,000.00 542,015.34 72.75
5911 |Software 25,000.00 24,963.20 99.85
5971 |Licencias informaticas e intelectuales 720,000.00 517,052.14 71.81
TOTAL 994,000.00 616,790.82 62.05
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
REDUCCION PRESUPUESTAL

ANEXO

PARTIDA - CONCEPTO MONTO
3943 Responsabilidad Patrimonial 1,260,000.00
- ' TOT ALES 1,260,000.00
\
-
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ANEXO
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
ADECUACION PRESUPUESTAL

Uf}f ‘g%" & P 1304

1131 Sueldo base 34,53559

1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos 12914929

13 Prima vacacional y dominical 79524 67

1322 Aguinaido 82286.24 -
1411 [Cuotas al IMSS por enfermedad y maternidad 76.689.00

1421 Cuotas para la vivienda 30,923.90

1431 Cuotas de pensiones 180,378.73

1432 Cuotss para el sistema de ahorro para el retiro 10,087.27 -
1442 Cuotas para el seguro de gastos médicos 21,54533 -
1543 Estimulos al personal 45,155 39 -
171 Acredil por afos de i0s en i 26,759.06 -
1712 Ayuda para despensa 12,569.25 -
2151 Material impreso & informacion digital 12,505.99

223 Utensilios para el servicio de alimentacion 5.501.00

2461 Matenal eléctrica y electrdnico 6,987.33 -
2481 Matenales compiementanas 5,176.02 -
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 8,351.68 -
2531 Medici yp fi 1,137.05 -
2612 (Combustibles, lubricantes y aditivos para i a servicios a i 180,006.00 -
ripil Prendas de seguridad y proteccion personal 1.725.12 -
291 [Herramientas menores 7.999.97 -
2921 Refacciones y de edifi 7.081.80

2931 Refactiones y de meb y equipo de administracion, educacional y recreativo B.396.94 -
2941 Ref; y para equipo de cémpulo y tel 91,999.68 -
2861 Ref: y de equipo de transporte 7,200.00

3m Ismncio de energia eléctrica 166,502.00 -
3131 IServiclo de agua 942273 -
3141 lSer\ncm telefonico tradicional 6.052.29

N lSemaos de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 211,984 59

3181 ISemcm postal 27,330.00

3221 |Arrendamienta de edificios 280,001.56 -
3232 JArrendamiento de equipo y bienes informéticos 172,446.97

3311 Servicios legales, de cor , auditoria y i 22,640.00 -
3362 lSaMao de impresion de documentos y papeleria oficial 43930.20 -
3381 Servicio de vigilancia 13,524.00

3391 iServu:os profi les, cientificos y té ir 2,500.00

3411 ]Sevvicros financieros y bancarios 1.656.40 -
3451 I599ums de bienes patrimoniales 28.272.81

3471 Fletes y maniobras 41,072.00

3491 lSerwoot i bancarios y o 1,665.90

3581 ISemons de hmpieza y manejo de desechos 338.00

amm Pasajes aéreos nacionales 822,00

a7 Pasajes terresires nacionales 2,000.00

751 Vidticos en el pais 10,000.9_

3791 Otros servicios de raslado y hospedaje !,8‘104




4.300.00

3821 |Gastos de orden social -
3995 Otros servicios generales 22554

5111 Muebles de oficina y estanteria 44,289 16 -
5151 |Equipo de co y de gia de la 42,617.36 -
5191 Otros mobi y equipos de 2,572.00 .
5211 lEqutoos y aparatos audiovisuales 914332

5651 IEqulpos de comunicacion y telecomunicacion 1,684 80 -
5694 Maquinaria y equipo diverso 9.000.00 -
1347 Otras compesaciones = 473.927.20
2 utiles y de oficina - 164,055 84
2141 Materiales, utiles y equip de gds de la ion y 15,737.51
2161 Matenal de impieza - 18 605.05
2214 Prod para el p en las de las depe y - 1,692.61
27111 Vestuario y uniformes - 1243520
3511 Mantenimiento y conservacion menor de inmuebles para I3 prestacion de servicios administrativos - 43,580.09
3531 paracion y de equipo de computo y gias de la inf; 79,333 87
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos 17,165.92
3571 & y de maq y Olros equipas - 38,793.70
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 1,161.60
3921 Otros impuestos y derechos - 3200
3941 |Laudos laborales 1,106,779.20
5641 lsmemas de aire i y de - 2.332.00
5911 Isdtwave 24 926,40
5971 & ntel i 22535476
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ACUERDO
Al margen un sello que dice: Tribunal de Justicia Administrativa. Jalisco.

ACUERDO DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

La Junta de Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, en sesion Décima
Segunda Ordinaria de fecha 11 de diciembre de 2025, celebrada en la sede del citado Tribunal, con domicilio en
Calzada Lazaro Cardenas, numero 2305, Zona 1, interior 1-11 y 1-101, Colonia Las Torres, Guadalajara Jalisco,
México, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 13 numeral 1 fraccién IV de la Ley Organica del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, en atencion a la entrada en vigor de la misma el pasado 1° de

enero del 2018, y en concordancia con el articulo sexto transitorio del Decreto 26433/LX1/17 del Congreso del
Estado de Jalisco, se emite el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organizacién, estructura y funcionamiento del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.
Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entiende:

I Direccion General Administrativa: la Direccion General Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco;

II. Junta de Administracién: la Junta de Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco;

Ill. Ley: la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco:

IV. Organo Interno de Control: el Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco;,

V. Organos Especializados: los Organos Especializados del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco;

VI. Presidente: el presidente del Tribunal, de la Sala Superior y de la Junta de Administracién, todos del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco;

VII. Reglamento: el presente Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco;
VIII. Sala Superior: la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco:
IX. Salas Unitarias: las Salas Unitarias del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco:

X. Secretario General: al Secretario General de Acuerdos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco;




X|. Sistema de Informacion: el Sistema de Informacion, Estadistica e Informatica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco;

XII. Tribunal: el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco; y

XIll. Unidades Administrativas: las unidades adscritas a la Direccion General Administrativa y a la Secretaria
General de Acuerdos, con excepcion de la Direccion de Procesos de Responsabilidad Patrimonial.

Articulo 3. El horario de labores en las oficinas del Tribunal sera de las 9:00 a las 15:00 horas todos los dias
habiles del afio, con excepcion de la Oficialia de Partes, la cual tendra un horario de las 9:00 horas a las 23.59
horas, sin perjuicio de que para la practica de actuaciones judiciales se entienden horas habiles las que median
desde las 7:00 a las 19:00 horas.

Con independencia de lo anterior, el Presidente y los Magistrados de las Salas, podran de oficio o a peticion de
parte interesada, habilitar dias y horas, cuando asi lo requieran para el despacho de los asuntos.

Los términos podran suspenderse por causa de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente fundada y motivada
por la autoridad competente.

Son habiles todos los dias del afio a excepcion de los sabados, domingos, los que integren los periodos
vacacionales del Tribunal, aquellos que asi estén considerados por las leyes que el Tribunal deba aplicar en la
substanciaciéon y resolucion de los asuntos sometidos a su competencia, y aquellos que la Sala Superior
determine mediante acuerdo, el cual debera publicarse con anticipacion en la pagina web del Tribunal y en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Cuando se determine por resolucion judicial, se habilitaran dias y horas para la practica de alguna diligencia o
actuacion del Tribunal. Tratandose de publicaciones que se ordenen en periédicos o diarios que se editen en dias
feriados, no hay dias ni horas inhabiles.

Comenzada una diligencia podra continuarse aun cuando hayan concluido los dias y horas sefialados como
habiles.

Articulo 4. El domicilio de la Oficialia de Partes Comun del Tribunal, las Salas Unitarias, la Sala Superior y demas
organos especializados del Tribunal estara en la zona metropolitana de Guadalajara, Jalisco, pudiendo la Junta
de Administracion y la Sala Superior sesionar fuera de la misma previo acuerdo de las mismas, asi como
establecer oficinas o Salas Unitarias en otros municipios del Estado.

Articulo 5. Todo nombramiento sefialado en el presente Reglamento se refiere a la persona Titular del mismo,
indistintamente del género de la persona que o ocupe.

Articulo 6. Es responsabilidad de las Salas Unitarias, Ponencias de Sala Superior y demas areas administrativas
del Tribunal, tener debidamente foliados y entresellados los expedientes que se envien al archivo, asi como
atender las solicitudes de copias y tramites correspondientes, respecto de los expedientes y archivos de su
adscripcion.

Articulo 7. La Sala Superior evaluara los resultados y desarrollo de las actividades ejecutadas por el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

Articulo 8. A falta de disposicion expresa del presente Reglamento, se aplicara supletoriamente lo dispuesto por
los acuerdos especificos que al efecto emita la Junta de Administracion y de la Sala Superior, los cuales se
tendran como parte integral de este Reglamento, y a falta de estos, los principios generales del Derecho

Articulo 9. Cualquier duda sobre la aplicacion o interpretacion del presente reglamento sera resuelta por la S (
Superior del Tribunal. 3




Capitulo Il
De la organizacion del Tribunal

Articulo 10. El Tribunal se compone por la Sala Superior, las Salas Unitarias, y se apoya con los 6rganos
auxiliares y especializados del Tribunal, los cuales contaran con el personal que sea necesario para su
funcionamiento, de conformidad con su presupuesto y plantilla de personal.

Articulo 11. El Tribunal se auxilia de los siguientes 6rganos:

I. La Junta de Administracion,;
Il. La Secretaria General de Acuerdos, la cual tiene a su cargo las siguientes Unidades Administrativas:

a) Direccion Auxiliar;

b) Direccion de Archivo;

c) Oficialia de Partes Comlun;

d) Direccion de Juicio en Linea;

e) Direccion de Procesos de Responsabilidad Patrimonial.

Il La Direccion General Administrativa, la cual tiene a su cargo las siguientes unidades administrativas:

a) Direccion de Informatica;

b) Direccion de Recursos Humanos;

c) Direccion de Recursos Financieros; y

d) Direccion de Servicios, Recursos Materiales y Control Patrimonial.

IV. Direccion Juridica, la cual tiene a su cargo el:
a) Organo de Control Disciplinario.

V. Direccién de Comunicacion Social y Vinculacion Institucional:

VI. Coordinacion de Visitaduria;

VII. Coordinacién de Estadistica y Planeacion;

VIII. Unidad de Transparencia;

IX. Oficina Auxiliar de Presidencia; vy,

X. Los demas que sean necesarios conforme a las leyes que asi lo establezcan.

Los organos especializados sefialados en las fracciones IlI, IV, VI y VIl dependeran de la Junta de Administracion:
y los drganos especializados sefialados en las fracciones V, VIl y IX dependeran de la Presidencia del Tribunal.

Los drganos en los que se auxilia el Tribunal, ademas de las funciones que tienen encomendadas en el presente
reglamento, deberan realizar todas aquellas que les instruya la Sala Superior, la Junta de Administracion, el
Presidente del Tribunal o superior jerarquico y las demas que establezcan otras leyes.

Articulo 12. La Sala Superior, para el ejercicio y buen funcionamiento de sus atribuciones, podra encomendar la
instruccion de los asuntos a magistrados integrantes de ésta, o crear comisiones presididas por Magistrados de
Sala Superior o Salas Unitarias, en las siguientes materias:

I. Conflictos Laborales con su personal;

Il. Equidad de Género;

. Etica; A
V. Modernizacion;

V. Profesionalizacion; y,

VI. Administracién de los Auxiliares de Justicia; y,

VII. Cualesquier otra que se establezcan conforme acuerdo de la Sala Superior.




Articulo 13. Las Comisiones o encargos permanentes funcionaran de manera ininterrumpida, excepto cuando
mediante acuerdo y por causa justificada debidamente fundada y motivada, se resuelva su disolucion.

Articulo 14. Las Comisiones o encargos transitorios, trabajaran durante el tiempo necesario para cumplir con el
objetivo para el cual fueron creadas.

Articulo 15. Las Comisiones o encargos a las ponencias de la Sala Superior, no podran conocer de los asuntos
de competencia exclusiva de dicha Sala, pero ésta si podra hacerlo respecto de aquellas, en los casos ya
previstos por la Ley, el presente Reglamento o por acuerdo de la misma Sala Superior.

Articulo 16. La Comisién substanciadora para la resolucién de los conflictos laborales del Tribunal con su
personal, tanto de base como de confianza, estara a cargo de un Magistrado de Sala Superior, quien sera el
encargado de instruir los asuntos en unién del Secretario General de Acuerdos hasta ponerlos en estado de
resolucién, para ser turnados de manera aleatoria al Magistrado de Sala Superior que fungira como ponente

Las sentencias que se emitan en dicha materia, seran resueltas de forma colegiada por los integrantes de la Sala
Superior.

La Comisién de Conflictos Laborales, tiene como fin sustanciar los procedimientos de las controversias
jurisdiccionales derivadas de las relaciones laborales del Tribunal con sus trabajadores.

Articulo 17. La Comision de Equidad de Género y Derechos Humanos, tiene el fin de promover la
institucionalizaciéon de la perspectiva de género en las labores jurisdiccionales de este Tribunal, asi como de
aportar herramientas tedricas y practicas para transversalizar la perspectiva de género en la vida institucional,
tanto en su aparato administrativo como en el servicio profesional de carrera conforme al Estatuto.

Dentro de sus objetivos estara velar que tanto las mujeres como los hombres en el ejercicio de su cargo o comision
accedan a las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a las actividades institucionales y laborales, a
fin de proteger los derechos humanos y erradicar costumbres y practicas discriminatorias.

Propondra ademas, el disefio y desarrollo de estrategias para promover la generacion de ambientes laborales
libres de violencia y discriminacion, de construir redes de colaboracién y sinergia con diferentes actores clave por
su incidencia y participacion en los procesos de imparticion de justicia, asi como de promover y coadyuvar en la
instrumentacion de politicas, intercambios académicos, estrategias de divulgacion, supervision y evaluacion en
materia de igualdad de género.

Articulo 18. La Comision de Etica, tiene como fin fomentar la integridad y responsabilidad de los servidores
publicos del Tribunal, asegurando que se respeten los principios éticos y se actle con transparencia y justicia.

Articulo 19. La Comisién de Modernizacion tiene como fin proponer la implementacion de tecnologias que
permitan eficientar la accesibilidad y funcionamiento de los procesos administrativos y jurisdiccionales del
Tribunal.

Articulo 20. La Comisién de Profesionalizacion tiene como fin contribuir al desarrollo de habilidades especificas
para el trabajo jurisdiccional y administrativo de los servidores publicos del Tribunal, con el objetivo de servir mejor
a la ciudadania.

Articulo 21. La Comisidon de Administracion de los Auxiliares de Justicia, tiene como fin:

I Integrar y mantener actualizados los expedientes de los auxiliares de la administracion de justicia autorizados
para ejercer en auxilio del Tribunal;

\
Il. Vigilar la conducta de los auxiliares de la administracion de justicia;

Ill. Preparar y someter a consideracion de la Junta, para su aprobacion, los expedientes de los aspirantes a se
considerados en la lista de auxiliares de la administracion de justicia;




IV. Llevar el registro actualizado de los auxiliares de la administracion de justicia y distribuir entre los Secretarios
de Sala del Tribunal los listados en mencién, asi como las adecuaciones y adiciones que se dispusieren.

La Comision de Administracion de los Auxiliares de Justicia, debera cerciorarse de que los peritos que acepten
el cargo se obliguen al cabal cumplimiento del cargo de acuerdo a la ley y de que consientan en hacerse
responsables de los dafos y perjuicios que causaren derivado de su actuar, con independencia de las sanciones
procesales y administrativas.

Articulo 22. Los Magistrados de Sala Superior y Salas Unitarias, y el Titular del Organo Interno de Control, cuando
requieran el auxilio de un perito, deberan solicitar a la Direccion General Administrativa que le proporcione los
datos del perito que cumpla con el perfil de conocimientos técnicos que se requiera a efecto de que se le pueda
designar.

Articulo 23. La Junta de Administracion determinara el nimero de peritos aprobados, el cual realizara un
dictamen técnico para su ingreso y permanencia, por conducto del area encargada de la Direccion General
Administrativa, y para ello, formulara y actualizara constantemente una lista de las personas que pueden ejercer
dichas funciones segun las diversas ramas del conocimiento.

Articulo 24. Las sesiones que celebren las comisiones seran en dias y horas anticipadamente acordados por sus
integrantes; quien presida sera el encargado de hacer la convocatoria respectiva, por si o a solicitud de cualquiera
de sus integrantes, y en ellas se contara con la asistencia del secretario proyectista o general de acuerdos.

Para que haya quérum en las sesiones de las comisiones en las que haya mas de un magistrado, se requerira
de la presencia de cuando menos dos, y las determinaciones que surjan, se aprobaran por mayoria de votos; en
caso de empate quien presida contara con voto de calidad.

Capitulo lll
De la estructura y funcionamiento

Seccion Primera
De la Sala Superior y las Salas Unitarias

Articulo 25. La Sala Superior, ademas de las facultades que expresamente le otorgan las leyes, tiene las
siguientes:

|. Someter a consideracion de la Junta de Administracién la celebracién de convenios:

Il. Conocer de los asuntos que los Magistrados integrantes de la Sala Superior propongan para su consideracion
o resolucion;

Il. Nombrar y remover al Secretario que supla al Magistrado de Sala Superior o de Sala Unitaria, a propuesta del
Magistrado que pida licencia hasta por dos meses o en el supuesto de ausencia por renuncia, fallecimiento,
remocion, destitucion, incapacidad total permanente, falta de designacion por parte del Congreso del Estado o
cualquier causa que amerite una ausencia menor de dos meses, a propuesta del Magistrado Presidente, por el
periodo que sea necesario hasta la reincorporacion o designacion por el Congreso del titular de la Magistratura
ausente o vacante;

IV. Incorporar o desincorporar provisionalmente a la Sala Superior, a un Magistrado de Sala Unitaria para los
efectos previstos en el articulo 7, numeral 2 de la Ley, en suplencia de un Magistrado de Sala Superior ausente
por un periodo mayor de dos meses, 0 que no se haya nombrado por el Congreso del Estado, para efecto de
emitir sentencia definitiva en aquellos casos en los que deba de pronunciarse por cumplirse el término legal par.
la emision de la misma o por requerimiento de autoridad judicial. Para el supuesto sefialado en este parrafo, €l
Magistrado Presidente o quien lo supla, propondra a la Sala Superior al Magistrado de Sala Unitaria que habfa
de cubrir dicha ausencia; "

-




V. Nombrar y remover al Magistrado de Sala Unitaria que integrara la Junta de Administracion, a propuesta de
cualquier Magistrado de sala Superior. El periodo del Magistrado de Sala Unitaria que integre la Junta de
Administraciéon durara un afio y podra extenderse a peticion de cualquier Magistrado de Sala Superior hasta por
un segundo periodo de un afio y no sera elegible sino hasta pasado un afio posterior al término de su encargo;

VI. Establecer las reglas para la distribucion de los asuntos entre las ponencias de la Sala Superior y entre las
Salas, asi como dirimir las controversias al respecto;

VII. Votar, en la sesion en que se elija Presidente de la Sala Superior, la propuesta de designacion de Secretario
General de Acuerdos que realice el magistrado que sea electo Presidente;

VIIl. Conceder licencias o permisos al Secretario General de Acuerdos, asi como nombrar al Secretario
Proyectista, que lo supla temporalmente; y

IX. Las demas que se establezcan en acuerdos de la Sala Superior o por otras disposiciones legales.

Articulo 26. La sentencia se pronunciara por unanimidad o mayoria de votos de los Magistrados integrantes de
la Sala Superior, dentro de los plazos de ley o el que sefiale la autoridad judicial.

El plazo para que el Magistrado ponente de la Sala Superior formule su proyecto, empezara a correr a partir de
que tenga en su poder el expediente integrado.

Cuando la mayoria de los magistrados estén de acuerdo con el proyecto, el Magistrado disidente podra limitarse
a expresar que vota total o parcialmente en contra del proyecto o formular voto particular razonado, el que debera
presentar en un plazo que no exceda de diez dias habiles, contados a partir de la Sesion.

El voto particular debera de acompanarse con el proyecto de la resolucion con los lineamientos otorgados por la
mayoria dentro del mismo término, y entregarse al Secretario General de Acuerdos a efecto de que cumpla con
lo dispuesto por el articulo 80 segundo parrafo de la Ley de Justicia Administrativa.

El Secretario General debera de dar cuenta a la Sala Superior cuando fenezca el plazo sefialado en los parrafos
que anteceden, debiendo levantar constancia de los dias transcurridos entre el dia de la sesion en que se haya
votado y la fecha en que haya fenecido el término.

Si fenecido el plazo que sefala el parrafo anterior no se ha presentado el voto particular, se adjuntara el proyecto
que no fue aprobado por la mayoria como voto particular en el acta correspondiente en términos de lo dispuesto
por el articulo 7 parrafo 4 de la Ley.

Articulo 27. En las resoluciones que emita la Junta de Administracion o cualquier otro 6rgano colegiado que se
establezca conforme a la ley, el presente reglamento o acuerdo de la misma Sala Superior, asi como en asuntos
no jurisdiccionales, el Magistrado que emita voto particular en sentido diverso al de la mayoria, debera formularlo
y presentarlo por escrito ante el 6rgano colegiado de que se trate, en un plazo que no exceda de diez dias habiles
posteriores al de la sesiéon en que se haya votado el asunto, si no se presentare, se estara al procedimiento
sefalado en el articulo que antecede.

Articulo 28. El Presidente, ademas de las obligaciones y facultades que expresamente le otorga la Ley, tiene las
siguientes:

|. Representar legalmente al Tribunal, Sala Superior o Junta de Administracion con poder general judicial para
pleitos y cobranzas, para actos de administracion, y para actos de dominio, y suscripcion de titulos de credito, asi
como para otorgar a su vez poderes generales y especiales, en los términos del contrato de mandato establecido
en el Caodigo Civil del Estado;

Il. Presentar el informe anual de actividades del Tribunal y del cumplimiento de su Plan General y sus matrices
de indicadores de resultados, en sesion publica y solemne de la Sala Superior a mas tardar en el ultimo dia habi
previo al 31 de enero del siguiente afo al en que fue nombrado, conforme a este Reglamento o lo acuefde
la Sala Superior, y remitirlo al Congreso del Estado;




ll. Proponer al Secretario Proyectista que suplira las faltas temporales del Secretario General:

IV. Convocar, con 48 horas de anticipacion, a los Magistrados integrantes de la Sala Superior o de la Junta de
Administracion a las sesiones respectivas, con excepcion de las extraordinarias, las cuales podran ser
convocadas en cualquier momento.

V. Turnar a los magistrados de la Sala Superior los expedientes de demandas de Responsabilidad Patrimonial
para que en su caracter de Magistrado Ponente presente proyecto de resolucion a consideracion de la Sala
Superior;

V1. Representar protocolariamente al Tribunal en eventos académicos y sociales en los que no se comprometa el
patrimonio del mismo ni se establezcan obligaciones, salvo acuerdo de la Sala Superior;

VII. Proponer o recibir de los Magistrados de Sala Superior los textos que han de proponerse a la Sala Superior
para fijar los precedentes, tesis aisladas y jurisprudencia;

VIII. Tener voto de calidad en las sesiones de la Sala Superior;

IX. Proponer a la Sala Superior y a la Junta de Administracién, respectivamente, el nombramiento o remocién de
las personas que ocupen el cargo del Titular de la Secretaria General de Acuerdos, Titular de la Direccion General
de Administracion, y de los Titulares de los 6rganos especializados contemplados en las fracciones de la IV a la
X del articulo 11 de este Reglamento; v,

X. Las demas que establezcan las leyes, este Reglamento y las que se le otorguen mediante acuerdo de la Sala
Superior o la Junta de Administracién.

Articulo 29. Las Salas Unitarias y las Ponencias de la Sala Superior, ademas de las obligaciones y facultades
que expresamente les otorga la Ley, tienen las siguientes:

I. Elaborar las propuestas de proyectos de presupuestos para su Sala o ponencia para el buen funcionamiento
de las mismas;

Il. Recibir, atender y en su caso, rendir los informes y solicitudes que le formule la Coordinacién de Visitaduria o
sus Visitadores, Unidad de Transparencia, Organo Interno de Control, asi como de las instancias que por
disposicion legal se encuentre obligado a ello;

Il Solicitar a la Direccion General de Administracién le provea de los insumos necesarios para el correcto
funcionamiento de la Sala o ponencia de acuerdo a las directrices emitidas por aquella;

IV. Poner a consideracion de la Sala Superior o de la Junta de Administracién los asuntos que considere
pertinentes; y

V. Publicar, actualizar y validar la informacion de las obligaciones de transparencia que le correspondan, en el
portal de Internet institucional y en la Plataforma Nacional de Transparencia, en el tramo de administracion y con
las claves de acceso que le sean otorgadas por el administrador del sistema, y conforme a lo establecido en los
Lineamientos que deben difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia

VI Las demas que les establezcan las leyes o los acuerdos de la Sala Superior o Junta de Administracion.

Articulo 30. Cada Ponencia o Sala Unitaria sera representada por su Magistrada o Magistrado Titular, quien
ejercera las atribuciones de la misma y sera el superior jerarquico del personal de su adscripcion.

Articulo 31 Los Secretarios Proyectistas, ademas de las facultades y obligaciones contenidas en la Ley y en eg
reglamento, tendran las siguientes: \

I. Las facultades sefialadas para los Secretarios adscritos a Salas Unitarias;



II. Suplir al Magistrado ausente conforme a este Reglamento;

lIl. Llevar al corriente y tener bajo su responsabilidad los libros de gobierno, por instruccion del Magistrado,
mediante los cuales se controle la recepcion y entrega de los expedientes y demas documentacion que se le
turne para su estudio y proyecto de acuerdo o resolucion, asi como aquellos que prevengan las leyes y los
registros pertenecientes a la Sala, que le encomiende el Magistrado, auxiliandose para ello del personal que este
adscrito bajo su mando;

IV. Expedir las copias certificadas de los archivos que obren en la Sala Unitaria o ponencia en la que esten
adscritos, asi como los que pertenezcan a los mismos y hayan sido remitidos al archivo de concentracion del
Tribunal,

V. Remitir a los actuarios los expedientes o cédulas en que deban hacerse notificaciones;
VI. Auxiliar al Magistrado de su adscripcion en los asuntos de su competencia,

VII. Atender las solicitudes que le formule el personal de los 6rganos especializados sefialados en las fracciones
de la IV a la X del articulo 11 de este Reglamento y del Organo Interno de Control, asi como de las instancias
que por disposicion legal se encuentre obligado a ello y

VIIl. Las demas que se sefialen en las leyes, este Reglamento y en los acuerdos de la Sala Superior o la Junta
de Administracion.

Articulo 32. Los Secretarios adscritos a Salas Unitarias, ademas de las obligaciones contenidas en la Ley,
tendran las siguientes:

|. Recibir de la Oficialia de Partes Comun del Tribunal, los ocursos, promociones, escritos iniciales de demanda
y demas escritos que sean turnados al conocimiento de la Sala o ponencia a la que estuvieren adscritos;

II. Llevar al corriente y tener bajo su responsabilidad los libros de gobierno mediante los cuales se controle la
recepcion y entrega de los expedientes y demas documentacion que se le turne para su estudio y proyecto de
acuerdo o resolucién, asi como aquellos que prevengan las leyes y los registros pertenecientes a la Sala, que le
encomiende el Magistrado, auxiliandose para ello del personal que este adscrito bajo su mando,

IIl. Ejercer la mas estricta custodia en la Sala para evitar la pérdida de los expedientes que se hallen bajo su
responsabilidad y cuidar que el personal encargado exija para su consulta la identificacion y recibo en el libro
correspondiente;

IV. Guardar e inventariar los expedientes cuyo tramite se lleve en la Sala en su caso, entregarlos con las
formalidades y mediante recibo cuando asi lo solicite alguna autoridad competente, de no haber inconveniente
legal previo acuerdo;

V. Asistir a su oficina en dias y horas habiles y ejercer con rigurosa responsabilidad por si 0 a través de sus
subalternos, la vigilancia dentro de la misma, a efecto de mantener el orden, la moralidad y la disciplina
necesarios,;

VI. Dar tramite y firmar conjuntamente con el Magistrado, la correspondencia oficial,

a las partes o diversa diligencia judicial, recibir de dicha area de trabajo los expedientes en que se hubiere )
cumplimentado la actuacién respectiva llevando el control de altas y bajas correspondiente; coordinar y supervisar &/
el desarrollo de la actividad que corresponde desempefiar a los Actuarios respecto de los expedientes, que le 5
encomiende el Magistrado de Sala y tomar nota para efectos estadisticos y de control de la actividad desplegadg’”
por la Actuaria respectiva;

VII. Turnar a la Actuaria de su Sala de adscripcion, los asuntos en que deba de ser practicada alguna notificacion (Z/é(}'




VIl Ejercer el control, organizacion y responsabilidad del archivo de los expedientes que le hubiere encomendado
el Magistrado de Sala, y de la documentacién inherente a los mismos; asi como remitir al Archivo de
Concentracion del Tribunal aquellos asuntos que por mandato de autoridad competente se hubiere dispuesto su
conclusion y archivo definitivo;

IX. Llevar el control, conocimiento y debido seguimiento de los juicios que le hubiere encomendado el Magistrado
de Sala, dando cuenta a éste del proceso jurisdiccional respectivo y de las promociones presentadas para que
se provea lo que en derecho corresponda, estar presente en la celebracion de las audiencias de ley y levantar el
acta respectiva;

X. Cuidar que los expedientes sean registrados, foliados y entresellados en los términos de Ley;
XI. Ejercer el debido control sobre la utilizacion y la custodia de los sellos oficiales de la Sala:

XIl. Certificar las copias de las actuaciones de los expedientes bajo su resguardo, asi como de los archivos o
expedientes pertenecientes a su adscripcion que hubiesen sido remitidos al archivo del Tribunal:

XIIl. Efectuar las diligencias que le encomienden la Sala Superior, la Junta de Administracion o el Magistrado de
Sala de su adscripcion, cuando éstas deban de practicarse fuera del local de la Sala de su adscripcién:;

XIV. Dar cuenta al Magistrado de Sala al que se encuentre adscrito, de los asuntos que éste le encomiende
relativos al pronunciamiento de la sentencia; formular el proyecto de resolucién y someterlo a la consideracion
del Magistrado de Sala;

XV. Registrar, verificar y validar en el sistema informatico la informacién correspondiente de los expedientes a su
cargo,

XVI. Atender las solicitudes que le formule el personal de los 6rganos especializados sefialados en las fracciones
de la IV a la X del articulo 11 de este Reglamento y del Organo Interno de Control, asi como de las instancias
que por disposicion legal se encuentre obligado a ello; y

XVII. Las demas que se sefialen en las leyes, este Reglamento y en los acuerdos de la Sala Superior o la Junta
de Administracion.

Articulo 33. Los Actuarios tendran ademas de las atribuciones que determina la Ley, las siguientes:

I. Recibir de los Secretarios adscritos a Salas Unitarias, Proyectistas, General de Acuerdos o de quien
corresponda, los expedientes o cédulas en que deban hacerse notificaciones;

Il. Practicar las notificaciones con la observancia legal aplicable, escribiran con letra legible los datos en los que
incluiran las oposiciones de los interesados relacionadas con las diligencias, se abstendran de resolver cualquier
cuestion de fondo, para dar cuenta enseguida en los términos de las leyes procesales y recaiga la resolucién que
corresponda;

ll. Estar en el lugar de su adscripcion en el horario previsto por el Reglamento, para hacer las notificaciones a
las partes que concurran, en ese lapso devolveran los expedientes, diligencias o notificaciones, recibiran los que
les sean turnados para notificar y elaboraran las notificaciones por estrados que procedan; como parte de sus
funciones auxiliaran en la practica de diligencias de la Sala a la que estén adscritos, salvo que tengan que llevar
a cabo diligencias fuera de la Sala de su adscripcion por encomienda del su respectivo Titular:

y

IV. Dar cuenta al Magistrado de su adscripcion o al Secretario General, cuando por causas ajenas a su voluntad%

no puedan notificar oportunamente a las partes, lo cual asentaran en constancia circunstanciada:

V. Atender las solicitudes que le formule el personal de la Coordinacion de Visitaduria, Unidad de Transparendia,
Organo Interno de Control, asi como de las instancias que por disposicion legal se encuentre obligadp aelld,

VI. Foliar y entresellar las actuaciones de los expedientes que les sean turnados; y

g(;



VII. Las demas que se sefialen en las leyes, este Reglamento y en los acuerdos de la Sala Superior o la Junta de
Administracion.

Seccion Segunda
De la Junta de Administracion

Articulo 34. La Junta de Administracion, ademas de las obligaciones que expresamente le otorgan las leyes,
tendra las siguientes:

|. Sancionar las faltas de caracter jurisdiccional cometidas por los peritos de este Tribunal, y;

Il. Las demas que determinen las leyes, este Reglamento y los acuerdos de la Sala Superior.

Articulo 35. Cada Magistrado puede proponer a la Junta de Administracion al personal que cubrira las plazas
que correspondan a su adscripcion, conforme a la prevision presupuestal y la plantilla de personal del Tribunal, y
correspondera en exclusiva a la Junta de Administracion aprobar, en su caso, los nombramientos respectivos.
Articulo 36. La Junta de Administracion podra otorgar licencias economicas con goce de sueldo, hasta por cinco

dias por afo a los servidores publicos y funcionarios del Tribunal, que tengan una antiguedad minima de un afo
consecutivo y asi lo soliciten previamente por escrito, con el visto bueno del titular del area de adscripcion.

Seccion Tercera
De la Secretaria General de Acuerdos

Articulo 37. El Secretario General de Acuerdos, ademas de las obligaciones y facultades que expresamente le
otorga la Ley, tiene las siguientes:

|. Organizar la celebracion de las sesiones de la Sala Superior y asistir al Presidente en su desarrolio y en la
ejecucion de los acuerdos;

Il. Pasar lista de asistencia, verificar el quérum para sesionar la Sala Superior, dar fe de la asistencia de los
Magistrados en la sesion, y efectuar el conteo de las votaciones;

IIl. Elaborar las actas correspondientes, asi como dar seguimiento a los acuerdos que se adopten e informar de
ello a la Sala Superior;

IV. Someter a discusion y aprobacion el acta de la sesion;
V. Llevar el registro y archivo de las actas, acuerdos y dictamenes aprobados por la Sala Superior;
V1. Representar protocolariamente al Presidente o a los Magistrados de la Sala Superior en eventos académicos

y sociales en los que no se comprometa el patrimonio ni se establezcan obligaciones para el Tribunal, salvo
acuerdo de la Sala Superior,

VIl. Auxiliar al Presidente en el tramite de los asuntos de la competencia de la Sala Superior, en coordinacion
el personal de las ponencias, hasta ponerlos en estado de resolucion;

VIIl. Dar fe publica de los actos y expedir las constancias que le instruya la Sala Superior;

IX. Expedir las copias certificadas de los archivos que obren en el Tribunal;



X. Fungir como secretario técnico de las comisiones o encargos que se le otorguen mediante acuerdo de la Sala
Superior,

XI. Dar cuenta al Magistrado Presidente de las promociones que se presenten dirigidas a la Sala Superior 0 a su
Presidente;

XII. Coordinar al personal de la Secretaria General de Acuerdos:
XIIl. Turnar los asuntos para notificaciéon al actuario correspondiente;
XIV. Asentar las ratificaciones de las representaciones que otorguen los particulares;

XV. Llevar y actualizar una lista de control de las personas que acrediten el legal ejercicio de la profesion de
abogados o licenciado en derecho; y

XVI. Las demas que las leyes, este Reglamento y las que por acuerdo de la Sala Superior o la Junta se le
otorguen.

Subseccion Primera
De la Direccion Auxiliar
Articulo 38. La Direccion Auxiliar de la Secretaria General de Acuerdos, tendra las atribuciones siguientes:

|. Organizar, coordinar y dirigir el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria General
de Acuerdos;

Il. Administrar de manera 6ptima y eficiente los recursos humanos y materiales asignados a la Secretaria General
de Acuerdos;

Il. Elaborar la lista de los asuntos jurisdiccionales para Sesién de Sala Superior;

IV. Dar cuenta al Secretario General de Acuerdos de las excusas y recusaciones planteadas por los Magistrados
de Sala Unitaria y/o por alguna de las partes en el juicio contencioso administrativo;

V. Llevar el registro, resguardo y archivo de las actas de sesion de la Sala Superior;
VI. Cuidar el uso confidencial de la informacion;

VII. Tramitar los asuntos competencia de la Secretaria General de Acuerdos que le asigne su superior jerarquico
y elaborar los acuerdos correspondientes;

VIIL. Participar en la elaboracién de las actas de sesion de Sala Superior;
IX. Informar a su superior jerarquico sobre el avance o grado de solucién de los asuntos encomendados:

X. Coordinar la atencién y desahogo de los asuntos turnados a las unidades administrativas adscritas a la
Secretaria General de Acuerdos; /

XI. Coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria General de Acuerdos: é
XIl. Preparar la informacién requerida para el desarrollo de las sesiones de la Sala Superior;

Xlll. Coordinar la atencion a las solicitudes de transparencia que sean turnadas a su area de ads




XIV. Atender de manera oportuna y eficaz los asuntos que le encomiende el Secretario General de Acuerdos;

XV. Desarrollar acciones coordinadas con las demas unidades administrativas adscritas a la Secretaria General
de Acuerdos, para recabar, analizar y presentar la informacién que le sea encomendada por la Sala Superior, la
Junta de Administracion, el Presidente o el Secretario General de Acuerdos;

XVI. Aportar elementos de juicio para una correcta toma de decisiones del area administrativa de su adscripcion.
XVII. Proponer estrategias y acciones de mejoramiento en el ambito de su competencia;
XVIII. Llevar el registro, control y seguimiento de los asuntos que le sean encomendados;

XIX. Formular proyectos, dictamenes, resoluciones, opiniones e informes que le sean requeridos, en los asuntos
propios de su competencia;

XX. Integrar la informacién soporte que requieran los asuntos de su competencia; y

XXI. Las demas que las leyes, el Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco,
la Sala Superior, la Junta de Administracion, el Presidente o el Secretario General de Acuerdos, le asignen u
otorguen.

Subseccion Segunda
De la Direccion de Archivo

Articulo 39. La Direccién de Archivo es el area que se encarga de organizar, coordinar y supervisar las funciones
y actividades que se desarrollen en el Archivo de Concentracion del Tribunal, en lo relativo a la custodia y
conservacion de los expedientes y anexos, impresos y digitales, que formen parte de los juicios en que por
resolucion jurisdiccional se hubiere dispuesto su conclusién y archivo definitivo, asi como aquella documentacion
que al efecto remitan las instancias, organos jurisdiccionales, auxiliares y especializados del Tribunal y de
conformidad a lo que el presente reglamento dispone.

Articulo 40. La persona encargada de la Direccién de Archivo tendra las siguientes atribuciones:

. Instruir, coordinar y supervisar la actuacion del personal adscrito a la seccion de archivo en el desempeno de
las funciones que le encomiende y de aquellas que conforme al presente apartado corresponda cumplimentar
dicha oficina, responsabilizandose de las labores y de la seccion en particular;

Il. Comunicar a la instancia que corresponda de las irregularidades y omisiones que note en los expedientes,
oficios, circulares, y cualquier otra documentacion que reciba para el archivo de concentracion;

Il. Responsabilizarse de la pérdida o extravio de cualquier expediente o documento que tuviere bajo su custodia
en el archivo;

IV. Restringir la entrada al archivo de personas ajenas al mismo, ni tampoco el manejo de expediente o
documentos a su cargo;

V. Guardar el mas estricto orden en el local del archivo, sin permitir que se fume en €l, o se ejecuten actos que
pongan en riesgo el estado y conservacion del archivo;

VI. Permitir unicamente el ingreso al area especifica para consulta de expedientes, a los litigantes, autorizados o
personas que justifiquen interés juridico, y que por lo tanto requieran el acceso o consulta de expedientes, asi <K
como de documentos y constancias a su cargo o que tenga bajo su deposito;

VII. Recibir de los actuarios, Secretarios Proyectistas, Secretarios adscritos a las Salas Unitarias, General ¢
Acuerdos, de la Unidad de Transparencia, y de cualquier otra dependencia del Tribunal, los expedientes




documentos concluidos por la Sala Superior o por las Salas Unitarias, asi como los expedientes de los tramites y
asuntos que se lleven en las Dependencias administrativas que mediante acuerdo del Presidente del Tribunal sea
determinada su conservacion;

VIII. Fungir, como titular del area coordinadora de Archivos;

IX. Realizar las gestiones necesarias para integrar al Grupo Interdisciplinario del Tribunal de Justicia
Administrativa, en caso de que algun funcionario integrante deje de constituirlo,

X. Elaborar el plan institucional de archivos y sus programas anuales y ponerlo a consideracion del Presidente
del Tribunal

XI. Elaborar un informe anual, el cual sera publicado en el portal electrénico a mas tardar el ultimo dia del mes de
enero del siguiente afo de la ejecucién de dicho programa

XII. Actualizar el Registro Nacional de Archivos sobre los documentos que obren en poder del Archivo del Tribunal
y sobre los cambios en la informacion relativa a éste

Xlil. Coordinar la operacion de los archivos de tramite y concentracion, de acuerdo con la normatividad aplicable;

XIV. Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de tramite y de concentracién, los
instrumentos de control archivistico

XV. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacién y conservacion de archivos

XVI. Aportar elementos de juicio para una correcta toma de decisiones del area administrativa de su adscripcion,
Y.

XVII. Las demas que se le establezcan las leyes, este reglamento o por acuerdo de la Sala Superior o la Junta
de Administracion.

Articulo 41. El personal adscrito al archivo acusara recibo de cada remisién, llevando un estricto control de todos
los documentos que se encuentren bajo su custodia y siendo responsable de su mantenimiento y deterioro que
no sea natural por el simple transcurso del tiempo.

Articulo 42. La Sala Superior podra autorizar sean remitidos a la Direccién de Archivo las piezas de autos que,
no obstante, su estado procesal no corresponda a un asunto concluido, los mismos hayan dejado de tramitarse
por cualquier motivo durante un periodo mayor a 6 seis meses consecutivos y si las condiciones de los espacios
fisicos en que funcione la Sala Superior o las Salas Unitarias lo hacen indispensable.

Articulo 43. Por ningun motivo se extraera expediente o documento alguno del archivo de concentracion; sélo
con respaldo de orden escrita por la autoridad que lo haya remitido o de cualquier otra competente, podra
autorizarse la salida del expediente al lugar de su procedencia, en este caso se habra de insertar en el oficio
petitorio de la extraccion, la causa que motiva la solicitud, oficio que se colocara en el lugar que ocupe el
expediente solicitado, y el conocimiento respectivo de las salidas de éste, sera suscrito por el responsable del
Archivo.

Articulo 44. Los servidores publicos que remitan expedientes a la Direccion de Archivo para su resguardo, lo
efectuaran mediante un listado en el cual haran constar en forma de inventario, lo que contenga cada remision.

Articulo 45. La vista o consulta de los libros, documentos o expedientes del archivo, podran permitirse en
presencia del encargado o responsable, o bien del empleado que éste designe, y dentro de la oficina, y
exclusivamente a las partes o a sus autorizados o procuradores, de conformidad a lo dispuesto por la Ley General
de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Jalisco.




Articulo 46. Es responsabilidad de las Salas Unitarias, Ponencias de Sala Superior y demas areas administrativas
del Tribunal, tener debidamente foliados y entresellados los expedientes que se envien al archivo, asi como
atender las solicitudes de copias y tramites correspondientes, respecto de los expedientes y archivos de su
adscripcion

Subseccion Tercera
De la Oficialia de Partes Comun

Articulo 47. La Oficialia de Partes Comun es la instancia encargada de organizar, coordinar y supervisar la
recepcion de la documentacion que se presente al Tribunal, la clasificacion, registro y remision de la misma al
érgano jurisdiccional o a la instancia a la que corresponda su atencion, asi como la distribucion proporcional y
equitativa de la carga laboral entre las Salas y ponencias con respecto a los procedimientos iniciales que se
promuevan.

Articulo 48. La persona encargada del area de Oficialia de Partes Comun tendra las siguientes atribuciones:

| Instruir, coordinar y supervisar la actuacion del personal adscrito al area de oficialia de partes en el desempeno
de las funciones que le encomiende y de aquellas que conforme al presente apartado corresponda cumplimentar
dicha oficina, responsabilizandose de las labores y de la seccién en particular;

Il. Recibir en los dias y horario de atenciéon al publico o de labores del Tribunal los escritos iniciales, la
documentacion y escritos posteriores al inicial que se presenten al Tribunal, asignando a los mismos el numero
de folio que les corresponda;

IIl. Clasificar, registrar, y en su caso digitalizar, la documentacion presentada; asentar en los registros respectivos
los datos de identificacion y clasificacién, asi como llevar el control de los libros conducentes. Al efecto, habra de
catalogar y registrar los asuntos atendiendo a su tematica, los actos que se impugnen, la instancia u 6rgano
jurisdiccional al que por razén de turno o en atencion a la naturaleza de la cuestion a resolver le hubiere
correspondido el conocimiento del tramite; asentar el nimero de expediente asignado, la letra indicativa de la
ponencia a la que competa en razon de turno instruir el procedimiento; el nombre del promovente; la indicacion
de la parte demandada; asi como aquellos datos que por instrucciones de la Presidencia sea menester consignar
para el debido conocimiento de los juicios que ante este Tribunal se ventilen;

IV. Ingresar de manera inmediata los datos de identificacion, clasificacion y turno en la red de informatica en
relacién a los asuntos, promociones y documentacion recibida por el Tribunal

V. Turnar a las Salas los asuntos o demandas iniciales de conformidad a las normas de distribucion que la Sala
Superior determine;

VI. Remitir a la Sala o a la ponencia de la Sala Superior a la que por razén de turno le hubiere correspondido, el
conocimiento del asunto y por conducto del Secretario adscrito a Sala Unitaria o Proyectista de la adscripcion que
corresponda, los escritos iniciales, asi como las promociones que con posterioridad se presenten, conforme a los
términos de Ley y a las disposiciones que sobre el particular emita la Sala Superior del Tribunal,

VIl. Remitir a las dependencias o instancias correspondientes, la documentacion receptada el dia anterior, con
los escritos, oficios y demas anexos presentados, excepcion hecha de aquella que por su naturaleza sea
menester remitir en cuanto acontezca su presentacion, la que habra de turnar de inmediato, y;

VIIl. Aportar elementos de juicio para una correcta toma de decisiones del area administrativa de su adscripcion.

IX. Las demas que las leyes, el Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de J3lisco
y las que por acuerdo de la Sala Superior o la Junta se le otorguen.



Subseccion Cuarta
De la Direccion de Juicio en Linea

Articulo 49. La Direccion de Juicio en linea es la encargada de administrar, supervisar y coordinar el correcto
funcionamiento y uso del sistema de juicio en linea.

Articulo 50. La persona encargada de la Direccion de Juicio en Linea, tendra las siguientes atribuciones:

I. Supervisar la eficiencia y eficacia del funcionamiento del juicio en linea;

Il. Fungir como encargado de la operacion del sistema de juicio en linea;

Il Analizar y validar la documentacion recibida digitalmente en el sistema de juicio en linea, para, en su caso, dar
de alta a los usuarios en dicho sistema;

IV. Orientar a los usuarios del sistema de juicio en linea sobre el funcionamiento del mismo;
V. Proponer actualizaciones y mejoras al sistema de juicio en linea;

VI. Aportar elementos de juicio para una correcta toma de decisiones del area administrativa de su adscripcion,
Yi

VII. Las demas que las leyes, el Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco
y las que por acuerdo de la Sala Superior o la Junta se le otorguen.

Subseccion Quinta
De la Direccion de Procesos de Responsabilidad Patrimonial

Articulo 51. La Direccién de Responsabilidad Patrimonial es la encargada de auxiliar al Presidente en la
instruccion de los asuntos en esta materia.

Articulo 52. La persona encargada de la Direccion de Responsabilidad Patrimonial tendra las siguientes
atribuciones en auxilio y apoyo del Presidente y del Secretario General:

I. Proyectar acuerdos en los asuntos de responsabilidad patrimonial;

Il. Desahogar pruebas en los asuntos de responsabilidad patrimonial;

IIl. Redactar las actas y desahogar audiencias;

IV. Auxiliar en la expedicion de la certificacion de constancias que obren en los expedientes a su cargo;
V. Turnar los asuntos para notificacion, al actuario;

VI. Turnar los asuntos a la Ponencia de Sala Superior que corresponda, para que emita la resolucion
correspondiente;

VII. Recibir de la Oficialia de Partes Comun del Tribunal, promociones, escritos iniciales de demanda y demas >
escritos que sean turnados a los asuntos de responsabilidad patrimonial; /

VIII. Cuidar que los expedientes sean registrados, foliados y entresellados;

IX. Proyectar los informes previo y justificado que las autoridades federales requieran en los asuntos de
responsabilidad patrimonial; \



X. Aportar elementos de juicio para una correcta toma de decisiones del area administrativa de su adscripcion, y.

X|. Las demas que las leyes, el Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco
y las que por acuerdo de la Sala Superior o la Junta se le otorguen.

Seccion Cuarta
De la Direccion General Administrativa

Articulo 53. La Direccién General Administrativa se integrara con el personal técnico y administrativo que autorice
el presupuesto de egresos.

Articulo 54. La Direccion General Administrativa tendra las siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Tribunal, asi como de mantener una
organizacion administrativa integral, tecnificada y sistematizada en lo relativo a los aspectos precisados que
coadyuven con las funciones fundamentales del Tribunal.

Il. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Tribunal del ejercicio fiscal de la siguiente
anualidad, someterlo a consideracion de la Junta a mas tardar el ultimo dia habil del mes de junio de cada ano,

Ill. Remitir el presupuesto de egresos del Tribunal aprobado por la Sala Superior al Poder Ejecutivo antes del 15
de agosto del afio en curso para que pueda ser incluido en el presupuesto general del Gobierno del Estado;

IV. Una vez autorizado el presupuesto de egresos del Tribunal, llevar el control y su ejercicio;

V. Rendir por escrito al Presidente el informe mensual y anual del ejercicio del presupuesto autorizado de la
Institucion;

VI. Mantener al dia el estado financiero del Tribunal con las polizas, comprobantes, registros, asientos contables,
chequeras y demas requisitos de control y verificacion de gasto;

VII. Elaborar y someter a la autorizaciéon correspondiente, los programas de adquisiciones de bienes y servicios
del Tribunal, con base en los requerimientos de las diversas instancias y dependencias que lo conforman y en
consideracion a la partida presupuestal respectiva; al efecto, llevara estadisticas de consumo para la elaboracion
de programas de adquisicion;

VIII. Previo acuerdo de la Junta, gestionar, preparar, cumplimentar o intervenir las contrataciones relativas a la
adquisicion, suministro y aseguramiento de los bienes y de la prestacion de servicios necesarios en el
cumplimiento de las funciones del Tribunal, lo que verificara con la oportunidad requerida en funcion a las
necesidades que se presenten y a la disponibilidad de recursos econoémicos;

IX. Controlar y despachar las requisiciones de material, mobiliario y equipo necesario para la buena marcha del
Tribunal que reciba de las diversas instancias y dependencias que lo conforman;

X. Efectuar los procedimientos establecidos para las compras y contratacion de servicios gubernamentales
conforme a la legislacion correspondiente que deba realizar el Tribunal,

X|. Elaborar los programas de mantenimiento preventivo del mobiliario, equipamiento y parque vehicular del
Tribunal para determinar sus costos y correspondiente presupuestacion, asi como gestionar el acuerdo
correspondiente para despachar los requerimientos indispensables para la adecuada conservacion y
mantenimiento de los bienes aludidos;

XIl. Promover entre el personal y usuarios de los servicios del Tribunal, las acciones preventivas y fa mejor
utilizacion de las instalaciones, mobiliario y equipamiento del Tribunal, para su mejor conservacion;




|

XIll. Apoyar a las Areas Jurisdiccionales, Unidades Administrativas y Organos Auxiliares del Tribunal, en servicios
de mensajeria, fotocopiado, transportacion de elementos indispensables de operatividad especificos, resguardo
de los bienes o valores a disposicion de este Tribunal, que precise un elevado grado de seguridad; sin perjuicio
de aquellos bienes y valores que deban controlar y resguardar las Ponencias de Sala Superior, Salas Unitarias y
Secretaria General de Acuerdos en razon de su actividad jurisdiccional.

XIV. Coordinar los servicios de seguridad y vigilancia de las diversas instalaciones del Tribunal;
XV. Controlar la apertura y cierre cotidiano de las oficinas del Tribunal;

XVI. Mantener en 6ptimas condiciones de aseo las instalaciones del Tribunal a través del servicio de intendencia,
o los servicios que se contraten al respecto;

XVII. Coordinar la correcta utilizacion y mantenimiento de los bienes del Tribunal, supervisando su uso moderado
y adecuado;,

XVIII. Clasificar, agrupar, inventariar y controlar las existencias de almacén respecto al material consumible de
acuerdo con una légica de ordenacion clara y concisa;

XIX. Llevar y conservar actualizado un inventario de los bienes, enseres y equipo que integran el patrimonio del
Tribunal, asi como el relativo a los bienes no propios, mas que se encuentren en posesion de la Institucion en
virtud de asignacion, comodato, arrendamiento o cualquier acto juridico; controlar los mismos a través de la
identificacion, codificacion, registro y resguardo respectivos;

XX. Verificar que se mantengan vigentes y en 6ptimas condiciones de aseguramiento y proteccion, los contratos
de seguro de los bienes patrimoniales del Tribunal considerados prioritarios, de mayor valor o que presenten el
mayor indice de siniestros; procesando y manteniendo actualizada la informacién correspondiente;

XXI. Conservar los resguardos suscritos por los usuarios de los bienes patrimoniales del Tribunal para garantizar
su custodia, y en su caso reclamar la responsabilidad;

XXII. Evaluar y en su caso, tramitar la baja de bienes patrimoniales cuyo ciclo de utilizacién o sus condiciones no
sean funcionales;

XXIIl. Atender los asuntos administrativos, de conservacion y los demas inherentes a su funcién que le confieran
el Presidente del Tribunal, la Junta o la Sala Superior;

XXIV. Supervisar a las areas de Recursos Humanos, Contabilidad, Servicios, Recursos Materiales y Control
Patrimonial y las demas que dependan de ella; y

XXV. Hacer del conocimiento de los integrantes del Organo Interno de Control de las irregularidades que con
motivo de su encargo conozca.

Subseccion Primera
De la Direccion de Informatica

Articulo 55. La Direccién de Informatica es el area encargada de, organizar, coordinar y supervisar la captura de
datos, el desarrollo, mantenimiento y mejora de programas informaticos que requiera el Tribunal para su
funcionamiento, asi como el soporte técnico y mantenimiento de los equipos de computo y tendra las siguientes
atribuciones:

I. Crear las herramientas informaticas para la generacion y control de los datos estadisticos de todo el Tribunal;



Il. Coordinarse, colaborar y mantener estrecha vinculacion con las diferentes areas del Tribunal en lo relativo a la
captura, procesamiento y mantenimiento de la informacién en los diferentes sistemas informaticos con que cuente
el Tribunal;

ll. Administrar el respaldo y proteccion de datos de documentos electronicos que le soliciten las areas del
Tribunal,

IV. Administrar por instruccion de la Direccion General Administrativa la asignacion, resguardo y control del
mantenimiento del equipo de computo del Tribunal;

V. Proveer de la capacitacion del personal del Tribunal para el debido manejo del equipo de computo, asi como
la asignacion de claves y contrasefias al personal para el debido resguardo y proteccion de la informacion;

VI. Aportar elementos de juicio para una correcta toma de decisiones del area administrativa de su adscripcion,
Y,

VII. Realizar las tareas inherentes a su funciéon que le encomienden la Sala Superior, la Junta de Administracion
o el Presidente

Subseccion Segunda
De la Direccion de Recursos Humanos

Articulo 56. La Direccion de Recursos Humanos es la encargada de auxiliar a la Direccion General Administrativa
en materia de recursos humanos y tiene las atribuciones siguientes:

|. Tramitar, previo acuerdo que al efecto emita la Junta o la Sala Superior, las altas, bajas, movimientos de personal
y suspensiones de las relaciones laborales de los servidores publicos del Tribunal, tanto para efectos de control
interno, como ante los organismos de seguridad social, verificando la plena aplicacion de dichas resoluciones en
el area de su competencia;

Il. Integrar y mantener actualizados los expedientes de los servidores publicos del Tribunal; incorporando en los
mismos, la documentacion de identidad respectiva, el nombramiento otorgado, las constancias de los
movimientos de personal que se tramiten y autoricen por la Junta o la Sala Superior, el alta a las instituciones de
seguridad social, y todo documento o constancia relativa al servidor publico, asi como la correspondiente a las
sanciones administrativas que se decreten; elaborar y mantener al dia el kardex personal de los servidores
publicos;

ll. Elaborar y someter a la autorizacion correspondiente los nombramientos que de los servidores publicos se
hubieren acordado, las constancias de movimientos de personal autorizados y aquellas relativas a las bajas
sancionadas;

IV. Controlar mediante sistemas y procedimientos acordes, los movimientos que origine el personal, tales como
promociones, vacaciones, licencias, permisos, cambios de adscripcion, ausentismo, puntualidad y demas que se
presenten;

V. Coordinar e implementar la dotacion de documentos de identificacion para el personal del Tribunal,

VI. Mantener actualizados los inventarios de recursos humanos conforme los tipos y categoria de puestos qué
Ley, la Junta y la Sala Superior tenga determinados en plantillas autorizadas.

Subseccion Tercera

De la Direccion de Recursos Financieros Q)\\

VIl. Aportar elementos de juicio para una correcta toma de decisiones del area administrativa de su adscripcion, ;é



Articulo 57. La Direccion de Recursos Financieros de la Direccion General Administrativa es la encargada de
Auxiliar a la Direccion General Administrativa, en la administracion de las finanzas y contabilidad del Tribunal y
tendra las atribuciones siguientes:

I. Implementar las disposiciones contables establecidas en la normatividad federal, local e interna, llevando a
cabo la armonizacion de los registros, procedimientos, criterios e informes;

Il. Realizar los registros contables, presupuestales y programaticos, derivados de las actividades econémicas y
administrativas propias del Tribunal;

Il Realizar las operaciones bancarias de caja general, para el pago de las nominas y remuneraciones diversas
del personal, cheques, proveedores de bienes y servicios, impuestos, cuotas, retenciones, viaticos, entre otras
que representen un egreso de recursos financieros;

IV. Considerar los flujos de efectivo y disponibilidad de recursos, para cubrir en tiempo y forma las operaciones
derivadas de los compromisos y responsabilidades del Tribunal;

V. Llevar a cabo un adecuado ejercicio y seguimiento de las partidas del presupuesto de egresos autorizado y
generar de manera mensual y anual el informe correspondiente;

VI. Proponer a la Direccion General Administrativa las modificaciones al presupuesto de egresos autorizado, de
acuerdo al comportamiento y ejercicio de las partidas presupuestales, orientdndose a las necesidades
correspondientes;

VIl. Generar y mantener actualizada la informacién financiera, como son estados e informes contables,
presupuestarios y programaticos;

VIII. Recopilar y conservar el soporte documental de los registros y movimientos que amparen las polizas de
ingresos, egresos y diario; asi como, la documentacién relevante a la situacion financiera del Tribunal:

IX. Elaborar e Integrar la cuenta publica del Tribunal de forma anual, considerando al periodo de meses
comprendidos de enero a diciembre del afo respectivo, sin que lo anterior limite la presentacion de resultados e
informacién financiera con la periodicidad que establezcan los ordenamientos juridicos de los érdenes de gobierno
correspondientes;

X. Atender y dar seguimiento de los mecanismos de evaluacion y fiscalizacién implementados por las autoridades
federales, estatales e internas, contribuyendo asi, a una mayor transparencia y rendicion de cuentas;

XI. Elaborar, en colaboracion con las demas jefaturas de la Direccién General Administrativa, el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del proximo ejercicio fiscal, para someterse a consideracion de la Junta a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de junio de cada afio;

XIl. Aportar elementos de juicio para una correcta toma de decisiones del area administrativa de su adscripcion,
Y,

XIIl. Las demas que, las leyes, este reglamento y los acuerdos de la Sala Superior, la Junta o la Direccion General
Administrativa le otorguen.

Subseccion Cuarta
De la Direccién de Servicios, Recursos Materiales y Control Patrimonial

Articulo 58. La Direccion de Servicios, Recursos Materiales y Control Patrimonial es la encargada de auxiliar a4
Direccion General Administrativa, en materia de contratacion de servicios, recursos materiales y llevar el congfol
patrimonial y tiene las atribuciones siguientes:




|. Elaborar y proponer para la autorizacion correspondiente, los programas de adquisiciones de bienes y servicios
del Tribunal, con base en los requerimientos de las diversas instancias y dependencias que lo conforman y
remitirlo a la Direccion de Contabilidad para su consideracion en las partidas presupuestales respectivas; al
efecto, llevara estadisticas de consumo para la elaboracion de programas de adquisicion;

Il. Efectuar previa autorizacion correspondiente los procedimientos establecidos para las adquisiciones y
contratacién de servicios gubernamentales conforme a la legislacion correspondiente que deba realizar el
Tribunal,

lll. Controlar y despachar las requisiciones de material, mobiliario y equipo necesario para la buena marcha del
Tribunal que reciba de las diversas instancias y dependencias que lo conforman;

IV. Clasificar, agrupar, inventariar y controlar las existencias de almacén respecto al material consumible de
acuerdo con una légica de ordenacion clara y concisa;

V. Llevar y conservar actualizado un inventario de los bienes, enseres y equipo que integran el patrimonio del
Tribunal, asi como el relativo a los bienes no propios, que se encuentren en posesion de la Institucion en virtud
de asignacion, comodato, arrendamiento o cualquier acto juridico; controlar los mismos a través de la
identificacion, codificacion, registro y resguardo respectivos que,;

VI. Conservar los resguardos suscritos por los usuarios de los bienes patrimoniales del Tribunal para garantizar
su custodia, y en su caso reclamar la responsabilidad;

VII. Elaborar los programas de mantenimiento preventivo del mobiliario, equipamiento y parque vehicular del
Tribunal para determinar sus costos y correspondiente presupuestacion, para someterlo a la aprobacion

respectiva y despachar los requerimientos indispensables para la adecuada conservacion y mantenimiento de los
bienes aludidos;

VIII. Evaluar y en su caso, proponer para aprobacion de la Junta, la baja y destino final de bienes patrimoniales
cuyo ciclo de utilizacion o sus condiciones no sean funcionales;

IX. Promover entre el personal y usuarios de los servicios del Tribunal, las acciones preventivas y la mejor
utilizacion de las instalaciones, mobiliario y equipamiento del Tribunal, para su mejor conservacion;,

X. Coordinar la correcta utilizacion y mantenimiento de los bienes del Tribunal, supervisando su uso moderado y
adecuado;

X|. Verificar que se mantengan vigentes y en optimas condiciones de aseguramiento y proteccion, los contratos
de seguro de los bienes patrimoniales del Tribunal considerados prioritarios, de mayor valor o que presenten el
mayor indice de siniestros; procesando y manteniendo actualizada la informacion correspondiente;

XII. Coordinar los servicios de seguridad y vigilancia de las diversas instalaciones del Tribunal,

XIll. Controlar la apertura y cierre cotidiano de las oficinas del Tribunal;

XIV. Mantener en 6ptimas condiciones de aseo las instalaciones del Tribunal a través del servicio de intendencia,
o los servicios que se contraten para tal efecto, y;

XV. Aportar elementos de juicio para una correcta toma de decisiones del area administrativa de su adscrip

Seccion Quinta
De la Direccion Juridica

(& i
Articulo 59. La Direccion Juridica es la encargada de auxiliar en los asuntos juridicos a la Sala Superior, unta
de Administracion y Presidente del Tribunal, y cuenta con las atribuciones siguientes:




I. Revisar y validar la estructura legal de los convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos que celebre,
emita u otorgue el Tribunal, asi como proporcionar asesoria juridica sobre su interpretacion, suspension, rescision,
revocacion, terminacion, nulidad y demas aspectos y efectos juridicos;

Il Previa autorizacion de la Junta de Administracion o en su caso, de la Sala Superior, presentar denuncia o
querella ante el Ministerio Publico competente, asi como designar al personal autorizado para tal efecto, respecto
de hechos que lo ameriten y en los que el Tribunal haya resultado ofendido o tenga interés juridico, acordar
conciliaciones y, en su caso, desistirse de ellas, siempre y cuando no afecten el orden publico y el interés social
y que dicho desistimiento haya sido sometido a consideracién de la Junta o en su caso, de la Sala Superior de
este Tribunal,

lll. Representar al Presidente, a la Sala Superior y a la Junta de Administracion ante las autoridades impartidoras
de justicia en materia de trabajo en las controversias laborales, ejercitando las acciones, excepciones y defensas,
conciliar, allanarse y transigir en los juicios en los que intervenga, interponiendo los recursos que procedan,
absolver posiciones a nombre del Presidente o de los integrantes de la Junta, ejerciendo la representacion en el
curso del proceso respectivo; para lo cual, deberd contar con poder suficiente para llevar a cabo dicha
representacion.

IV. Representar, sin perjuicio de su ejercicio directo, al Tribunal, a la Junta de Administracion, a la Sala Superior,
al Presidente y a la Secretaria General de Acuerdos, en todas las controversias juridicas o procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio en que éstos sean parte con motivo del ejercicio de sus funciones con
todos los derechos procesales que las leyes de las materias juridicas reconocen a las personas fisicas y morales,
tanto para presentar demandas como para contestarlas y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones civiles o
de cualquier otra materia juridica, oponer excepciones, interponer toda clase de recursos, desistirse de ellos,
incluso del juicio de amparo, transigir, comprometer en arbitros, absolver y articular posiciones, formular
repreguntas, recibir pagos, ofrecer y rendir toda clase de pruebas, recusar jueces, y en general para que
promueva y realice todos los actos permitidos por las leyes, pudiendo en todo caso delegar dicha facultad de
representacion previa autorizacion de la Junta de Administracion de este Tribunal, a efecto de salvaguardar los
Intereses juridico econdmicos del Tribunal;

V. Resolver las consultas que en materia juridica formule la Junta de Administracion, la Sala Superior y/o el
Presidente del Tribunal y, en su caso, proporcionar asesoria juridica;

V1. Revisar desde el punto de vista juridico las bases y contenido de las garantias que deban constituirse para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos y convenios en los que sea parte el Tribunal:

VII. Asesorar juridicamente en los procedimientos que se lleven a cabo para la adquisicion y arrendamiento de
bienes y la contratacion de obras y servicios de cualquier naturaleza;

VIII. Participar como asesor legal en las Comisiones del Tribunal, asi como en las reuniones que deriven de las
mismas a que sea convocado;

IX. Dar tramite y seguimiento a todo lo relacionado con los juicios de amparo en los que el Tribunal, la Presidencia
de Sala Superior y la Junta de Administracion sean parte; para lo cual, sera el encargado de elaborar los proyectos
de informes que deba rendir la autoridad sefalada.

X. Representar legalmente al Tribunal para los efectos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
ante el Organo Interno de Control; para lo cual, debera contar con poder suficiente para llevar a cabo dicha

representacion.
_ Subseccion Primera {
Del Organo de Control Disciplinario
N ~
\



Articulo 60. El Organo de Control Disciplinario es el encargado de desahogar los procedimientos administrativos
de responsabilidad laboral a los que puedan ser sujetos los servidores publicos del Tribunal, de conformidad con
las facultades y procedimiento establecidos en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; hasta ponerlos en estado de resolucion, la cual sera dictada por el Presidente.

El Director Juridico del Tribunal fungira como titular del Organo de Control Disciplinario, y se auxiliara de los
Actuarios adscritos a la Sala Superior para llevar a cabo la notificacion de sus actuaciones.

Seccion Sexta
De la Direccion de Comunicacion Social y Vinculacién Institucional

Articulo 61. La Direccion de Comunicacion Social y Vinculacion Institucional tiene por objeto difundir las acciones
del Tribunal de Justicia Administrativa, asi como la vinculacion institucional, y cuenta con las siguientes
atribuciones:

|. Disefar las rutas de comunicacion para la oportuna atencién y priorizacion de temas;
Il. Disefiar el Programa de trabajo de la Direccion acorde con el Presupuesto,

lIl. Dar cobertura a los eventos publicos del Presidente y Magistrados, mediante registro con fotografia, video y
audio;

IV. Convocar a los medios de comunicacion para Ruedas de Prensa;

V. Proponer las lineas discursivas en pronunciamientos y/o entrevistas en medios de comunicacion;

VI. Realizar el monitoreo diario de los medios de comunicacion y plataformas digitales locales, nacionales e
internacionales que aborden temas de interés para el Tribunal de Justicia Administrativa, y remitirlo a los titulares
de las Ponencias de Sala Superior, Salas Unitarias y demas Unidades Administrativas del Tribunal; asi como
generar reportes que sirvan para la toma de decisiones;

VIl. Generar contenidos de las actividades fundamentales del Tribunal de Justicia Administrativa dirigidos a la
ciudadania y mantener un registro de la informacion periodistica relacionada con el Tribunal.

VIIl. Disefiar, proponer, ejecutar y supervisar las campafas de comunicacion orientadas a dar a conocer los
servicios que presta el Tribunal;

IX. Definir el protocolo y la coordinacion de eventos del Tribunal.

Seccion Séptima
De la Coordinacion de Visitaduria

Articulo 62. La Coordinacion de Visitaduria es el area encargada de supervisar, inspeccionar y verificar el

funcionamiento administrativo y jurisdiccional de las Ponencias de Sala Superior, Salas Unitarias y Secretarj k

General de Acuerdos, y estara facultada para instaurar visitas ordinarias, mensuales, trimestrales, extraordinar

o comisiones especiales de conformidad con lo que establece el presente reglamento. /

Derivado de los resultados obtenidos en la practica de las visitas de inspeccion ordinarias, mensuales, trimestrales

y extraordinarias, la Coordinacion de Visitaduria podra remitir a la Junta de Administracion propuestas generales 4

sobre la mejora de los procesos relacionados con las actividades que realizan las areas visitadas, con el objetivo

de lograr un mejor funcionamiento de las mismas. ;
y,

Articulo 63. La Coordinacion de Visitaduria tendra las siguientes atribuciones:



I. Practicar las visitas de inspeccién en sus distintas modalidades o comisiones especiales, a las Ponencias de
Sala Superior, Salas Unitarias y Secretaria General de Acuerdos, de conformidad con las disposiciones que al
efecto emita la Junta de Administracion;

Il. Podra informar a la Junta de Administracion o al Organo Interno de Control sobre la existencia de actos que
pudieran constituir responsabilidad de los servidores publicos, que hayan sido conocidos con motivo de la practica
de visitas de inspeccion;

Il En el supuesto de que, durante las visitas de inspeccion, las Ponencias de Sala Superior, Salas Unitarias o
Secretaria General de Acuerdos realicen peticiones relacionadas con el mejor funcionamiento de sus actividades,
el Coordinador de Visitaduria estara facultado para canalizar dichas peticiones a las areas correspondientes;

IV. Recibir quejas o denuncias que se presenten por escrito durante la practica de las visitas ordinarias y remitirlas
a la Junta de Administracién y al Organo Interno de Control;

V. Planear, programar, coordinar e implementar la practica de las visitas de inspeccion:

V1. Informar, con 15 dias habiles de anticipacion, a los titulares de las Ponencias de Sala Superior, Salas Unitarias
y Secretaria General de Acuerdos, la fecha de inicio de las visitas ordinarias que les seran practicadas, para que
estos a su vez, lo comuniquen al publico en general;

VII. Solicitar a la Junta de Administracién la implementacion de medidas provisionales, cuando asi lo estime
pertinente, para que las visitas de inspeccion se desarrollen debidamente;

VIII. Solicitar a la Junta de Administracion, previa justificacion, la autorizacién para llevar a cabo las visitas de
inspeccion extraordinarias que considere necesarias;

IX. Rendir los informes que le sean requeridos por la Sala Superior o la Junta de Administracion:

X. Solicitar informes a las Ponencias de Sala Superior, Salas Unitarias, Secretaria General de Acuerdos y 6rganos
especializados del Tribunal, que resulten necesarios para la realizacion de las funciones de la Coordinacién de
Visitaduria;

XI. Solicitar al Organo Interno de Control cuando exista razén fundada, derivada de las visitas de inspeccion; la
investigacion de algun hecho o acto relacionado con el funcionamiento de las Salas Unitarias o Ponencias de la
Sala Superior o con la conducta y desempefio de cualquier servidor publico de este Tribunal que pudiera ser
constitutivo de causa de responsabilidad administrativa;

Xl Si derivado de las visitas de inspeccién advierte que un servidor publico ha cometido una posible falta de
indole laboral, debera informar a la Junta de Administraciéon para que ésta determine la procedencia o no de la
falta y en su caso la sancién que corresponda;

XIll. Rendir a la Junta de Administracion un informe anual detallado de labores, y previo su analisis por ésta,
remitirlo a la Sala Superior;

XIV. Proponer a la Junta de Administracion proyectos de reforma al presente Reglamento en el ambito de sus
atribuciones;

XV. Proponer a la Junta de Administracion los formatos de actas de visitas de inspeccion, el calendario para el
desarrollo de las mismas y el procedimiento a seguir; 7

XVI. Habilitar dias y horas inhabiles para que se lleven a cabo las visitas de inspeccion y designar al personal que
debera intervenir y estar presente durante ese periodo.

Articulo 64. El Coordinador de Visitaduria y los Visitadores asentaran los hechos que acontezcan gn las,
de inspeccion que realicen.




T

Articulo 65. Las visitas de inspeccion que realice la Coordinacion de Visitaduria podran ser:

|. Visitas ordinarias anuales.

Las visitas ordinarias de inspeccion tienen como objeto recabar informacion en forma metddica, respecto del
funcionamiento de las Ponencias de Sala Superior, Salas Unitarias y Secretaria General de Acuerdos, asi
como el desempeno y conducta de sus miembros. Sus efectos seran esencialmente de control, prevencion y
correccion.

Il. Visitas extraordinarias.

Las visitas extraordinarias tendran el mismo objeto que las ordinaras y seran inmediatas. La Sala Superior, la
Junta de Administraciéon y el Coordinador de Visitaduria; este ultimo con la autorizacion de la Junta de
Administracion, podran ordenar en cualquier momento la celebracion de visitas extraordinarias de inspeccion
a las Ponencias de Sala Superior, Salas Unitarias o Secretaria General de Acuerdos, siempre que a su juicio
existan elementos que hagan presumir irregularidades cometidas por cualquier servidor publico adscrito a este
Tribunal.

Ill. Visitas mensuales preventivas.

Las visitas mensuales tendran el caracter de preventivas y de colaboracion con las Salas Unitarias, de tal
manera que se basaran en proporcionar informacion respecto de los parametros e indicadores que sean
aprobados por la Junta de Administracion, y que resulte necesario su monitoreo para agilizar los procesos
jurisdiccionales.

IV. Visitas trimestrales.

Las visitas trimestrales consistiran en la emision de pliegos de recomendaciones basados en la informacion
recabada y proporcionada a las Salas Unitarias como parte del desarrollo de las visitas mensuales, y tendran
por objeto recomendar las areas de mejora detectadas.

Articulo 66. De toda visita de verificacién ordinaria y extraordinaria debera elaborarse acta circunstanciada que
contenga:

. La Sala Unitaria o Ponencia de la Sala Superior a la que se le practica la visita;
Il Nombre completo del Titular del érgano visitado;
M. Desarrollo pormenorizado de la visita;

V. Las quejas o denuncias en contra de los Titulares y demas servidores publicos de las Salas Unitarias,
Ponencias de Sala Superior o Secretaria General de Acuerdos;

V. Las manifestaciones que respecto de la visita o del contenido del acta quisieran realizar los propios
titulares o servidores publicos del érgano visitado,

VI. Las observaciones que se hubieren realizado; y

VII. Las firmas del Titular de la Coordinacién de Visitaduria, de los Visitadores que intervengan, del

Magistrado Titular de la Ponencia de Sala Superior o de la Sala Unitaria visitada; del Titular de la
Secretaria General de Acuerdos, cuando sea ésta la visitada; y del personal que haya intervenido en
la visita.

Articulo 67. Las ausencias temporales de los Visitadores, seran cubiertas por los demas Visitadores.

Articulo 68. Los servidores publicos de este Tribunal estaran obligados a brindar a los Visitadores el apoyo
necesario que soliciten para el cumplimiento de su funcion. A

)

Articulo 69. Cuando se ausenten mas de dos Visitadores en el mismo periodo la Junta de Administracio bera L

asignar al personal para cubrir temporalmente a los Visitadores titulares.




Seccion Octava
De la Coordinacion de Estadistica y Planeacion

Articulo 70. La Coordinacion de Estadistica y Planeacion es el area encargada de generar la estadistica de
crecimiento y productividad, y de realizar las actividades concernientes a la planeacion de este Tribunal; para lo
cual, contara con las siguientes atribuciones:

I. Implementar un registro estadistico en el que se almacenen de forma sistematizada los resultados obtenidos,
asi como la elaboracion de graficas de seguimiento y en general todo lo que facilite el control y consulta de la
informacién respecto el estado que guarda la administracion de justicia del Tribunal;

II. Rendir a la Junta de Administracion un informe anual de actividades:;

Il Elaborar reportes y concentrados estadisticos mensuales de las Ponencias de Sala Superior y Salas Unitarias,
basandose en los datos que obtenga de los sistemas informaticos o de la informacion que recabe de forma directa
con dichas areas, que garanticen la consistencia y veracidad de la estadistica que genere;

Dichos informes y concentrados estadisticos se publicaran en formato electrénico PDF en el portal web del
Tribunal;

IV. Disefar, aplicar, operar y actualizar el Sistema de Planeacion Institucional del Tribunal;

V. Elaborar los manuales de organizacién y procedimientos del Tribunal. Para lo cual debera informar
trimestralmente a la Junta de Administracion sobre el avance en su elaboracion:

VI. Formular y actualizar el Plan General Estratégico del Tribunal; y

VII. Formular y actualizar el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza, en el ambito de competencia de este
Tribunal;

Seccion Novena
De la Unidad de Transparencia y Comité de Transparencia

Articulo 71. La Unidad de Transparencia es el area del Tribunal encargada de la atencion al publico en materia
de acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales en posesion del Tribunal.

Articulo 72. Para ser Titular de la Unidad de Transparencia, debera satisfacer los requisitos establecidos en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 73. La persona titular de la Unidad de Transparencia, ademas de las funciones que establecen las leyes
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, tendra las siguientes:

. Promover e implementar politicas de transparencia con sentido social, procurando su accesibilidad;
Il. Coordinar las acciones para proporcionar la informacién en cumplimiento a las obligaciones de
transparencia, asi como para la atencion a las solicitudes de acceso a la informacién y proteccion de datos

personales;

ll.  Coordinar que las areas jurisdiccionales y administrativas publiquen y actualicen las obligaciones de
transparencia, en téerminos de las disposiciones juridicas aplicables; '

IV. Coordinar la recepcion, el tramite y desahogo de las solicitudes de acceso a la informacion pu 'Nc A
como gestionar las de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion a la publicacion de datos pefso




que obren en los archivos del Tribunal, notificar a los solicitantes las determinaciones emitidas en los
procedimientos correspondientes y, en su caso, entregar la informacion requerida, asi como desahogar los
medios de impugnacion que se interpongan;

V. Coordinar la asesoria y comunicacién con las areas jurisdiccionales y administrativas, para la atencion de
los asuntos en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

VI. Informar al Titular del sujeto obligado sobre la negativa de las areas del Tribunal, a colaborar con la Unidad
de Transparencia en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y en el desahogo y atencion
de las solicitudes de acceso a la informacion y derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de datos personales (ARCO); si persiste la negativa de colaboracion, la Unidad de Transparencia lo hara
del conocimiento de la autoridad competente, quien podra iniciar el procedimiento de responsabilidad

respectivo;

VII. Presentar los informes que le sean requeridos por el Comité de Transparencia y la Presidencia;

VIII. Supervisar el cumplimiento de los convenios, acuerdos y compromisos que haya celebrado el Tribunal,
respecto de asuntos en materia de transparencia, acceso a la informaciéon y proteccion de datos
personales;

IX. Fungir como enlace del Tribunal ante la Autoridad Garante; y

X. Las demas que le confieran la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y en materia de proteccion de datos personales, las establecidas en la Ley de
Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 74. La Unidad de Transparencia en materia de archivo, formara parte integrante del Grupo
Interdisciplinario, con la finalidad de participar en la valoracion documental del Tribunal, de conformidad a la
normatividad aplicable.

Articulo 75. Los titulares de Salas Unitarias, Ponencias de la Sala Superior, 6rganos especializados, o areas del
Tribunal, tienen la obligacion de designar a una persona que funja como enlace con la Unidad de Transparencia

Articulo 76. Los titulares o encargados del despacho de las Salas Unitarias, Ponencias de la Sala Superior,
érganos especializados, y demas areas del Tribunal, seran responsables de publicar, actualizar y validar la
informacién fundamental que generen, posean o administren, en el portal de internet del Tribunal, asi como en
los formatos de la Plataforma Nacional de Transparencia, que les resulten aplicables; de clasificar la informacion
que generen, posean o administren, previa asesoria de la Unidad de Transparencia, asi como de elaborar las
versiones publicas de los documentos con informacién clasificada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas normativa aplicable.

También, seran responsables de declarar la inexistencia de informacion derivada de la falta de ejercicio de
facultades, competencias o funciones, motivando dicha inexistencia en funcion de las causas que la motiven

Asimismo, seran los responsables de declarar a mas tardar al dia siguiente de la recepcion de la solicitud, la
incompetencia no evidente para la Unidad de Transparencia, respecto a las solicitudes de informacion que se les
deriven con motivo de sus funciones y atribuciones, es decir, deberan informar a la Unidad de Transparencia que
no son competentes para atender la solicitud, cuando dicha falta de competencia no podia ser advertida de
manera clara o inmediata por la citada Unidad.

Articulo 77. El Comité de Transparencia es el 6rgano interno del Tribunal encargado de la clasificacion de |
informaciéon publica.




Articulo 78. El Comité de Transparencia del Tribunal, se integrara conforme a lo dispuesto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 79. El Comité de Transparencia tendra las atribuciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como las demas previstas en el
Reglamento Interno de Informacién Publica del Tribunal.

Articulo 80. EI Comité de Transparencia en materia de proteccion de datos personales tiene las atribuciones
establecidas en la Ley de Proteccion de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

Seccion Décima
De la Oficina Auxiliar de Presidencia

Articulo 81. La Oficina Auxiliar de Presidencia es el area encargada de apoyar al Presidente en las atribuciones
que las leyes y reglamentos le otorgan, y contara con el personal que el presupuesto y su plantilla establezcan.

Seccion Decimoprimera
Del Organo Interno de Control

Articulo 82. El Tribunal contara con un Organo Interno de Control, cuyo titular sera nombrado conforme al articulo
106 de la Constitucion Politica del Estado, y sus atribuciones seran las que establezcan las legislaciones federales
y estatales en materia de responsabilidades administrativas y demas disposiciones aplicables.

El Organo Interno de Control contara con autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones.

Articulo 83. El Organo Interno de Control contara con el personal de conformidad con el presupuesto de egresos
y plantilla de personal aprobado por el Congreso del Estado.

Articulo 84. El Titular del Organo Interno de control ademas de las atribuciones conferidas en la normatividad
aplicable en la materia, contara con las siguientes atribuciones:

I. Recibir y tramitar las quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos del
Tribunal que constituyan faltas no graves y graves, de conformidad con las leyes aplicables en la materia.

Il Investigar, substanciar y en su caso fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones
respectivas, en los téerminos de los ordenamientos legales en materia de responsabilidades.

Ill. Decretar las medidas cautelares necesarias para la debida sustanciacién del procedimiento de conformidad a
las leyes aplicables en la materia;

IV. Emitir las resoluciones que correspondan dentro de los procedimientos instaurados a servidores publicos de
conformidad con las leyes aplicables en la materia.

V. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales.

VI. Programar, ordenar y realizar auditorias, por si mismo o a través del personal a su cargo, e informar
resultado al Presidente del Tribunal, asi como a los responsables de las areas auditadas y apoy [ ve ificar y
evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestion; Las auditorias podran llevarse a ¢abof por los
titulares de las areas de auditoria interna y de fiscalizacion; /




VIl. Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del servidor publico del propio Organo
Interno de Control que el titular de éste determine, los hechos de que tengan conocimiento y que puedan ser
constitutivos de delitos conforme a lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley
General en Materia de Responsabilidades Administrativas o Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco;

VIIl. Requerir a las unidades administrativas de la dependencia o entidad que corresponda la informacion
necesaria para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que les requieran en el ambito de sus
competencias;

IX. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los
servidores publicos del Tribunal conforme a las disposiciones previstas en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y en el ordenamiento general en materia de responsabilidades;

X. Inspeccionar y vigilar, directamente o a través del personal a su cargo, que los servidores pubicos
pertenecientes al Tribunal cumplan con las normas y disposiciones legales aplicables;

X|. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de conflicto de intereses, asi como el acuse de
cumplimiento de la declaracion fiscal que deban presentar los servidores publicos del Tribunal y verificar su
contenido mediante las investigaciones que fueren pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables;

XI1. Emitir, aprobar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica, y las reglas de integridad al que deberan sujetarse
los servidores publicos del Tribunal, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion,

XlIl. Remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves, debidamente sustanciados, al Tribunal de
Justicia Administrativa para su resolucion;

XIV. Emitir y aprobar la normatividad que considere necesaria para el correcto desempefio de sus funciones;

XV. Delegar las funciones que considere necesarias al personal a su cargo para el correcto funcionamiento del
Organo de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las leyes aplicables en la
materia.

XVI. Emitir los Acuerdos administrativos necesarios para el desempefio del Organo Interno de Control;

XVII. Practicar las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean necesario para el desempefo de sus
funciones, de conformidad con las leyes aplicables;

XVIII. Dar fe publica de los actos que se determinen de conformidad con las leyes correspondientes;,
XIX. Expedir las copias certificadas de los archivos que obren en el Organo Interno de Control,

XX. Remitir para su publicacion en el periédico oficial “El Estado de Jalisco”, los acuerdos y demas disposiciones
que lo requieran; y

XXI. Las demas disposiciones legales y administrativas aplicables en la materia.

del Organo Interno de Control mediante acuerdo que sera publicado en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisgo

Articulo 86. El Organo interno de Control, para el desempefio de sus atribuciones, se integrara por las siguientes
areas:

I. Quejas;
Il. Responsabilidades;

I1I. Auditoria Interna; y Q

Articulo 85. Las faltas del Titular del Organo Interno de Control o de los Titulares de la Areas que integran el <
Organo Interno de Control por licencia de hasta dos meses seran cubiertas por el personal que designe el Tth
/

<



IV. Fiscalizacion.

Al frente de cada area estara un titular que ejercera las atribuciones y facultades que se establecen en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco y demas normativa aplicable, para el area respectiva.

Al Titular del Organo Interno de Control le corresponden originalmente las funciones conferidas a los Titulares
antes referidos, sin perjuicio de las que se establecen en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, el presente Reglamento y demas
normativa aplicable.

Articulo 87. Para efectos de las atribuciones que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas y demas normatividad aplicable, le confieren al Organo Interno
de Control, seran consideradas:

I Autoridades investigadoras: el Titular del Organo Interno de Control o el Titular del Area de Quejas;

Il. Autoridades substanciadoras: El Titular del Organo Interno de Control o el Titular del Area de
Responsabilidades; y

Il Autoridades resolutoras: El Titular del Organo Interno de Control o el Titular del Area de Responsabilidades.
El Titular del Organo Interno de Control, en ningtin caso podra ejercer las funciones de autoridad investigadora y

autoridad substanciadora en un mismo procedimiento.

Subspccién Primera
Del Area de Quejas

Articulo 88. Corresponden al Titular del Area de Quejas las facultades inherentes a la Autoridad Investigadora
previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco y las demas disposiciones legales aplicables.

‘Subseccién Segunda
Del Area de Responsabilidades

Articulo 89. Corresponden al Titular del Area de Responsabilidades las siguientes facultades:

I. Las inherentes a la Autoridad Substanciadora y Resolutora previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y las demas
disposiciones legales aplicables.

Il. Requerir a las autoridades y particulares la informacién necesaria para cumplir con sus facultades y
atribuciones.

Subseccién Tercera
Del Area de Auditoria Interna

Articulo 90. Corresponden al Titular del Area de Auditoria Interna las siguientes facultades:




|. Ordenar y realizar las auditorias y visitas de inspeccion que le instruya el Titular del Organo Interno de Control
o el Titular del Area de Quejas, asi como las que se encuentren contenidas en el programa anual de trabajo;

Il. Suscribir el informe correspondiente que derive de las auditorias y visitas de inspeccion realizadas y comunicar
el resultado de las mismas al Titular del Organo Interno de Control, al Titular del ente y a los Titulares de las areas
auditadas;

IIl. Ordenar y realizar las auditorias que se requieran para determinar si las diversas areas del ente cumplen con
la normatividad e informar los resultados al Titular del Organo Interno de Control, al Titular del ente y a los Titulares
de las areas auditadas, ademas de proponer las recomendaciones y medidas preventivas y correctivas que
apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de sus
servicios sea oportuno, confiable y completo;

IV. Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria para cumplir con sus facultades y
atribuciones;

V. Llevar los registros de los asuntos de su competencia;

VI. Elaborar el Programa Anual de Trabajo de Auditoria Interna;

VII. Verificar el cumplimiento de las normas de control que emita el érgano rector del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, asi como elaborar los proyectos de normas complementarias que se requieran en materia de

control;

VIII. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido, de conformidad al plan
anual de trabajo, asi como informar de los resultados obtenidos una vez concluida dicha evaluacion.

IX. Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos del ente;

X. Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacion y la mejora de la gestion publica en el ente
mediante la implementacion e implantacion de acciones, programas y proyectos es esta materia;

X|. Brindar asesoria sobre el cumplimiento del marco legal y reglamentario que le realicen las diferentes areas
del ente publico;,

Xll. Requerir a las unidades administrativas de la institucion en la que sean designados, la informacion que se
requiera para constatar el cumplimiento de sus obligaciones cuando no sea necesario llevar a cabo una Auditoria
o Revision.
Xl Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran.
Subseccion Cuarta
Del Area de Fiscalizacion

Articulo 91. Corresponde al Titular del Area de Fiscalizacion las siguientes facultades:

I. Verificar el cumplimiento de las normas de control que emita el érgano rector del Sistema Nacional d
Fiscalizacion, asi como elaborar los proyectos de normas complementarias en materia de control;

Il. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido, informando periédicament
el estado que guarda;

IIl. Llevar los registros de los asuntos de su competencia. §




IV. Vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o
revisiones practicadas, por si o por las diferentes Instancias externas de fiscalizacion;

V. Requerir a las autoridades y particulares la informacion necesaria para cumplir con sus facultades y
atribuciones;

VI. Promover en el ambito del ente, el establecimiento de pronunciamiento de caracter ético, asi como programas
orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion e impunidad.

VIl. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran.

Capitulo IV
Del Sistema de Informacién

Articulo 92. El Sistema de Informacion es el conjunto de herramientas informaticas tendientes a registrar,
controlar, procesar, almacenar, difundir, transmitir, gestionar, generar informacion estadistica y administrar la
informacion relativa a las labores propias del Tribunal, y que tiene como principal funcion aprovechar los avances
tecnologicos e integrarlos a la administracion de justicia administrativa.

Capitulo V
Disposiciones Complementarias

Articulo 93. Al frente de cada Unidad habra un titular responsable de la misma, la Junta de Administracion
establecera la estructura administrativa-organizacional que permita el despacho de los asuntos de su
competencia a través de secciones, unidades u oficinas cuya existencia e integracion, en cuanto a los servidores
publicos que se adscriban a éstas, autorice a su vez el presupuesto de egresos.

Articulo 94. Corresponde a los Titulares de las dependencias el tramite, despacho, resolucion, vigilancia y
responsabilidad de los asuntos cuya competencia se establece en este ordenamiento a cargo de la dependencia
respectiva; sin embargo, para la mejor organizacion del trabajo, podran auxiliarse, derivar o distribuir las funciones
o labores en las secciones u oficinas integradas a las dependencias, o bien, comisionar a los servidores publicos
que de ellos dependan, en relacion al cumplimiento de cualquiera de las atribuciones y facultades a su cargo.

Articulo 95. De conformidad con el articulo 108 de la Constitucion Politica del Estado, antes de asumir el
desempefio de sus cargos, los servidores publicos rendiran la protesta de guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la del Estado de Jalisco y las leyes que de ambas emanen. Los términos en que se
rendira dicha protesta seran los que establece la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

De las Suplencias y Ausencias Generales

Articulo 96. Las ausencias de Magistrado de Sala Superior o Sala Unitaria, hasta por dos meses, seran suplidas
por el Secretario que nombre la Sala Superior, a propuesta del Magistrado que pida licencia, o en el supuesto de
ausencia por renuncia, fallecimiento, remocion, destitucion, incapacidad total permanente, la falta de designacién
por parte del Congreso del Estado o cualquier causa que amerite una ausencia menor de dos meses, a propuesta
del Magistrado Presidente, por el periodo que sea necesario hasta la reincorporaciéon o designaciéon por €|
Congreso del titular de la Magistratura ausente o vacante. U

En la primera sesion ordinaria de cada afio, los Magistrados de Sala Superior designaran al Secretario Proyectista
que los suplira en los casos de ausencia temporal o falta, pudiendo en cualquier momento modifi¢ar esta



determinacién, y en caso de omision de esta designacion, lo sera aquel con mayor antigiiedad en el cargo o el
que designe la Sala Superior.

Articulo 97. Los Magistrados de Sala Unitaria deberan de informar el primer dia habil de cada afno a la Sala
Superior el nombre del Secretario que los suplira en los casos de ausencia temporal o falta, pudiendo en cualquier
momento modificar esta determinacion, y en caso de omisién de esta designacion, lo sera aquella persona con
mayor antigiedad en el cargo o el que designe la Sala Superior.

En los supuestos en que las suplencias a que se refiere el parrafo anterior rebasen el periodo de dos meses, a
partir de ello y siempre y cuando no se esté erogando cantidad alguna, el Secretario Proyectista en funciones de
Magistrado Suplente debera percibir remuneracion igual a la tabulada para tal puesto, hasta en tanto se designe
nuevo suplente o se incorpore o designe por parte del Congreso el nuevo titular de la Magistratura.

Articulo 98. Las ausencias temporales del Secretario General de Acuerdos, seran suplidas por el Secretario que
designe la Sala Superior a propuesta del Magistrado Presidente, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 fraccion
Xlll de La Ley Organica del tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

Articulo 99. Las ausencias temporales del Director General Administrativo, seran suplidas por la persona titular
de la Direcciéon de Recursos Humanos, y en su ausencia, por la persona titular de la Direccion de Recursos
Financieros, o quién designe la Junta de Administracion a propuesta del Magistrado Presidente, conforme a lo
dispuesto en el articulo 9 fraccion XllI de la Ley.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento iniciara su vigencia el dia de su publicacion en el Periédico Oficial “El Estado
de Jalisco”, con lo cual se abroga desde esa fecha el Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Jalisco publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el nueve de junio del dos mil
dieciocho y sus reformas y modificaciones posteriores.

Segundo. Los servidores publicos que al momento de la entrada en vigor del presente Reglamento cuenten con
nombramiento de Secretario Relator o Secretario de Sala, tendran las facultades sefaladas para los Secretarios
adscritos a Sala Unitaria. Lo anterior sin afectar en modo alguno sus derechos laborales, condiciones de trabajo
ni la vigencia de los nombramientos correspondientes.

Tercero. Las areas que, en virtud del presente Reglamento, se transforman en Direcciones o modifican su
denominacion, estructura o nivel jerarquico, quedaran sujetas a la suficiencia presupuestal que apruebe la Sala
Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco y a la disponibilidad de recursos autorizados
en el presupuesto anual correspondiente. En tanto no se cuente con dicha suficiencia, dichas areas continuaran
operando conforme a su organizacion y funciones previamente vigentes, sin perjuicio de la gradual
implementacion de la nueva estructura prevista en este ordenamiento.

Cuarto. La entrada en vigor del presente Reglamento, no implicara de manera alguna afectacion a los derechos
laborales, condiciones de trabajo ni vigencia de los nombramientos correspondientes del personal que
actualmente labora en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

Quinto. Los servidores publicos que, conforme a su nombramiento, se encuentren adscritos a areas cuya
denominacion haya sido modificada por el presente Reglamento, quedaran adscritos a la unidad administrat
que resulte mas afin a la naturaleza de las funciones que desempefian, o a aquella que determine la Junta/de
Administracion. Lo anterior se realizara sin afectar en modo alguno sus derechos laborales, condiciones\de
trabajo ni la vigencia de los nombramientos correspondientes.

Sexto. Se faculta a la Junta de Administracion para realizar las adecuaciones presupuestales y administrativas
necesarias para la correcta implementacion de los cambios administrativos derivados de la entrada en vigor del
presente Reglamento.
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